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المقدمة
2031 - 2021 بأستراليا الخاصة الإعاقة استراتيجية

 ضمان إلى الأستراليين جميع 2021-2031 بأستراليا الخاصة الإعاقة إستراتيجية  تدعو
.المجتمع في متساوين كأعضاء المشاركة يمكنهم الإعاقة ذوي الأشخاص أن

.شمولي مجتمع بإنشاء التزام جوهرها في يكمن

ُ  جميع أن في السبب هو هذا. والمساواة والشمولية الاحترام ثلم ورفع لتكريس الوطنية تطلعاتنا عن الاستراتيجية تتحدث
.مبادئها بتنفيذ ملتزمة - المحلية والحكومات والأقاليم الولايات وحكومات الأسترالية الحكومة - الحكومات

 عملنا، وأماكن منازلنا يشاركوننا أشخاص ستة كل من واحد من أكثر. إعاقة من أستراليين ستة كل من واحد من أكثر يعاني
.وأصدقائنا وشركائنا العمل في ورفاقنا وزملائنا وأطفالنا أمورنا وأولياء وأخواتنا إخواننا إنهم. وقلوبنا وحياتنا ومدننا، وشوارعنا

 متساوين كأعضاء المشاركة الإعاقة ذوي للأشخاص فيه يمكن مجتمع بناء في ومواطنين وقادة كحكومات مسؤوليتنا تتمثل
.إمكاناتهم لتحقيق متساوية فرص لديهم

 الأعمال قطاع ذلك في بما بأسره، المجتمع استجابة في الاستراتيجية هذه نجاح  يكمن
 جميع تكون أن ضمان يمكننا معا العمل خلال من فقط. والأفراد والخدمات الحكومية غير  والقطاعات

.إليها الوصول ويمكن شاملة الأسترالية الحياة جوانب
ً

 إلى الإعاقة ذوي الأشخاص واستغلال والإهمال المعاملة وسوء العنف بشأن الملكية اللجنة إليها توصلت التي النتائج ستؤدي
.وعدالة شمولا أكثر لمجتمع أولي كمخطط للاستراتيجية المستمر التطوير تعزيز ً

. التنوع هذا لمراعاة الإجراءات تصميم أهمية تدرك وهي. وتحترمه الإعاقة ذوي الأشخاص بتنوع الاستراتيجية تعترف

 أن لضمان بسخاء وقتهم وأعطوا تجاربهم الإعاقة وقطاع الإعاقة ذوو الأشخاص تبادل المكثفة، والمشاركة المشاورات خلال من
.وهادفة وفعالة عملية الجديدة الاستراتيجية تكون

 الأشخاص اعتبره لما المباشرة النتيجة هو المجتمعية والمواقف والتوظيف والسلامة الإسكان على الأقوى السياسة تركيز إن
. لهم بالنسبة مهما الإعاقة ذوي ً

 القياس إن. للتحقيق وقابلة ملموسة سياسية أولويات مع المترابطة النتائج مجالات على الاستراتيجية تركز شيء، كل وفوق
.عوامل ثناياه في يحمل أمر عنها والإبلاغ النتائج وتقييم الدقيق ٌ

 الأشخاص حياة لتحسين وطني نهج لتأسيس 2010-2020 للإعاقة الوطنية للاستراتيجية الهام العمل على الاستراتيجية تبني
.العملية لهذه ممتازا إنجازا الإعاقة ضد للتأمين الوطنية الخطة كان. الإعاقة ذوي ً ً

 من أسترالي كل بتمكين الوطني التزامنا يمثل إنه. الأمام نحو الطريق إلى تشير طموحة طريق خارطة هي الجديدة الاستراتيجية
. حقيقية خيارات على والحصول أهدافه، إلى والوصول إمكاناته، تحقيق

 أساسية باعتبارها ونتبناها والمساواة، والشمول الاحترام قيم على نؤكد ،2021-2031اليابأستر الخاصة الإعاقة اتيجيةإستر في
.الوطنية لهويتنا



2  الرؤية والهدف

والهدف الرؤية
 (Australia's Disability Strategy) بأستراليا الخاصة الإعاقة استراتيجية

 إنها. أستراليا في الوطنية الإعاقة سياسة إطار هي( الاستراتيجية )-20212031
 مدى على أستراليا في الإعاقة ذوي الأشخاص حياة تحسين لمواصلة خطة تضع

. القادمة العشرة السنوات

الرؤية

 الإعاقة ذوي للأشخاص يضمن شامل أسترالي مجتمع فيالاستراتيجية رؤية تتمثل 
. المجتمع في متساوين كأعضاء إمكاناتهم تحقيق إمكانية

 هذه ستلعب ، (UN CRPD)الإعاقة ذوي الأشخاص لحقوق المتحدة الأمم اتفاقية بموجب أستراليا التزامات مع تماشيا
.الإعاقة ذوي للأشخاص الإنسان حقوق وإدراك وتعزيز حماية في هاما دورا الاستراتيجية

ً

ً ً

الهدف

:هو الاستراتيجية من الغرض

الإعاقة ذوي للأشخاص أكبر شمولية نحو الوطنية القيادة توفير •

ً ً الإعاقة ذوي الأشخاص مع ومتجاوبا شموليا ليكون العامة السياسة مجالات جميع في النشاط توجيه •

الإعاقة ذوي للأشخاص النتائج لتحسين السائدة والأنظمة الخدمات دفع •

. شمولية أكثر مجتمع تحقيق في بأكمله المجتمع ودمج وإعلام إشراك •
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النتائج مجالات
 الحكومات عليها ستركز التي المواضع بينت الاستراتيجية في النتائج مجالات

 الدفع سبيل في التجارية، والأعمال المجتمع مع بالعمل المستويات، جميع من
.الإعاقة ذوي للأشخاص بالتحسينات

المالي والأمن التوظيف

 يمكنهم مما اقتصادي،  بأمن الإعاقة ذوو الأشخاص يتمتع: النتيجة
حياتهم في والتحكم الاختيار وممارسة  للمستقبل التخطيط من

 ذلك يشمل. الإعاقة ذوي للأشخاص النتائج لتحسين أساسيان المالي والأمن العمل
.احتياجاتهم لتلبية للأشخاص ٍكاف دخل على والحصول العمل، وفرص الوظائف توفير

أولويات السياسة 
.الإعاقة ذوي الأشخاص توظيف زيادة .1

.العمل إلى التعليم من الإعاقة ذوي الشباب انتقال تحسين .2

.الإعاقة ذوي للأشخاص المالي الاستقلال تعزيز.3

ً ً

شمولية ومجتمعات منازل

 في شمولية ومجتمعات منازل في الإعاقة ذوو الأشخاص يعيش: النتيجة
جيدا ومصممة الجميع متناول

 ذوي الأشخاص عيش لكيفية أساسيا أمرا وشمولي مفتوح ومجتمع مناسب سكن على الحصول يعد
. واختلاطهم وعملهم الإعاقة

أولويات السياسة
.المعقولة الأسعار ذات المساكن توافر زيادة.1

2.    Australia’s Disability الذي المكان تقرير في والتحكم  بالاختيار  الإعاقة  ذوو   الأشخاص  ويتمتع السكن،  على   الحصول يمكن 
.منزلهم إلى يأتي ومن معه، يعيشون ومن فيه، يعيشون

.والثقافية والدينية والرياضية والترفيهية الاجتماعية الحياة في الكاملة المشاركة على قادرون الإعاقة ذوو الأشخاص.3
.والطبيعية المبنية البيئة على الحصول يمكن.4
.بأسره المجتمع متناول في النقل نظم.5

.الاستجابة وسريعة وموثوقة الجميع متناول في هي والاتصالات المعلومات أنظمة.6

ً



4  مجالات النتائج

السلامة والحقوق والعدالة 

 وحمايتها، ودعمها الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق تعزيز يتم: النتيجة
القانون أمام بالمساواة ويتمتعون بالأمان الإعاقة ذوو الأشخاص ويشعر

 يعتبر. المعاقين غير الأشخاص بها يتمتع التي الحقوق بنفس الإعاقة ذوو الأشخاص يتمتع
 والشمول الاقتصادية المشاركة من قدر أقصى لتحقيقً ضرورياً أمرا الحقوق لهذه المجتمع قبول

 التمييز من يجعل( DAD) 1992 لعام المعوقين ضد التمييز قانون. والمساواة والسلامة الاجتماعي
 من يعانون الإعاقة ذوو الأشخاص يزال لا ذلك، من الرغم على. قانوني غيرً أمرا الإعاقة أساس على

.اليومية حياتهم في التمييز

أولويات السياسة
.والاستغلال والإهمال المعاملة وسوء العنف من بالأمان ويشعرون آمنون الإعاقة ذوو الأشخاص  .1

.الصدمات من عانوا الذين الإعاقة ذوي للأشخاص أفضل استجابات والبرامج والعمليات السياسات توفر .2

 الفئات ضد العنف وتمنع الجنسين بين المساواة تعزز الإعاقة ذوي بالأشخاص الخاصة والبرامج والعمليات السياسات .3
. وأطفالهن النساء ذلك في بما متزايدة، لمخاطر المعرضة

.وحمايتها ودعمها الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق تعزيز يتم .4

.العدالة إلى الوصول في متساوية بفرص الإعاقة ذوو الأشخاص يتمتع .5

.الإعاقة ذوي للأشخاص الضعف ونقاط المعقدة للاحتياجات فعال بشكل الجنائية العدالة نظام يستجيب .6
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 والمجتمعي الشخصي الدعم
 من مجموعة إلى الوصول بإمكانية الإعاقة ذوو الأشخاص يتمتع: النتيجة
 في والمشاركة مستقل بشكل العيش على لمساعدتهم الدعم وسائل

مجتمعاتهم

الرئيسية والخدمات للإعاقة المتخصص الدعم ذلك في بما والمجتمعي، الشخصي الدعم يعتبر 

.الإعاقة ذوي للأشخاص الإجمالية النتائج لتحسينً أساسياً أمرا الناس، لعامة المتاحة

أولويات السياسة
.احتياجاتهم يلبي الذي الدعم على الحصول الإعاقة ذوي للأشخاص يمكن .1

 الإعاقة دعم إلى الوصول إمكانية والكبيرة الدائمة الإعاقة ذوي المؤهلين للأشخاص الإعاقة ضد للتأمين الوطنية الخطة توفر .2
.والضروري المعقول

.ومعزز به معترف الرسمي غير الدعم دور .3

.المساعدة التكنولوجيا على للحصول الإعاقة ذوي الأشخاص دعم يتم .4



6  مجالات النتائج

والتعلم التعليم

 من الكاملة إمكاناتهم الإعاقة ذوو الأشخاص يحقق: النتيجة
والتعلم التعليم خلال

. الحياة وإثراء المالي والاستقلال للتوظيف مسارات الرسمي وغير الرسمي التعليم إلى الوصول يوفر
 ذوي الشباب مع والعمل للمدرسة، الإعاقة ذوي الأطفال لإعداد الدعم من مزيد إلى حاجة هناك

.والجامعية الثانوية المؤهلات على الحصول لتحسين تعليمهم فترة طوال الإعاقة

أولويات السياسة
.المبكرة الطفولة مرحلة في الجودة عالي ورعاية تعليم في ومشاركتهم الإعاقة ذوي الأطفال حصول إمكانية .1

التعليمية النتائج لتحسين الشامل التعليم تقديم في القدرات  بناء  .2

.الإعاقة ذوي المدارس لطلاب

.الإعاقة ذوي للأشخاص والتدريب التعليم من مزيد على الحصول وإمكانية المسارات تحسين .3

 الحياة مدى على تعلم في للمشاركة متزايدة فرص الإعاقة ذوو الأشخاص  لدى .4
.وشامل متاح

والرفاهية الصحة

 ورفاهية صحية نتائج أعلى الإعاقة ذوو الأشخاص يحقق: النتيجة
حياتهم طوال ممكنة

 حياة لنوعية الحاسمة المحددات من العقلية، الصحة ذلك في بما والرفاهية، الجيدة الصحة تعد
 الدعم من مزيد إلى حاجة هناك. الإعاقة ذوي للأشخاص خاص بشكل الحال هو هذا. الشخص
 وحالات الكوارث وبعد وأثناء قبل ذلك في بما الإعاقة ذوي الأشخاص ورفاهية بصحة للارتقاء
.العامة الطوارئ

أولويات السياسة
.الإعاقة ذوي الأشخاص احتياجات تلبية على بالقدرة الصحية الخدمات مقدمي جميع يتمتع .1

 والرفاهية العامة الصحة لدعم وفعالة ومناسبة وشاملة المناسب الوقت في المبكر والتدخل للوقاية الصحية الخدمات .2
.أفضل بشكل

.الإعاقة ذوي للأشخاص ومتاحة وفعالة مناسبة النفسية الصحة وخدمات دعم .3

 الجسدية صحتهم وتدعم الإعاقة ذوي الأشخاص تشمل للطوارئ العامة والاستجابات المخاطر إدارة وخطط للكوارث التأهب .4
.ورفاههم والعقلية
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مواقف المجتمع 

 في والمشاركة والشمول المساواة تدعم المجتمع مواقف: النتيجة
الإعاقة ذوي للأشخاص المجتمع

 شامل مجتمع لتحقيق أساسي أمر الإعاقة ذوي الأشخاص تجاه إيجابية مجتمعية مواقف بناء إن
 اللاواعي والتحيز العار وصمة معالجة ستساهم. الإعاقة ذوي للأشخاص النتائج جميع ولتحسين
 للأشخاص يمكن التي بالمساهمة والاعتراف الإيجابية اليومية التجارب في الإعاقة فهم إلى والافتقار

.للمجتمع تقديمها الإعاقة ذوي

أولويات السياسة
 الأشخاص توظيف فوائد ويدركون العاملة، للقوى الإعاقة ذوو الأشخاص يقدمها التي المساهمة العمل أرباب يقدر .1

.الإعاقة ذوي

.الإعاقة ذوي للأشخاص وإيجابية بثقة الاستجابة على قادرة الرئيسية المهنية العاملة القوى إن .2

.القيادية الأدوار في الإعاقة ذوي الأشخاص تمثيل زيادة .3

.الاستراتيجية إطار في السياسة أولويات على إيجابي بشكل للتأثير المجتمع مواقف تحسين .4
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 -  التنفيذ
 في  التسليم
النتائج مجالات

ً ً  والمجتمعات الإعاقة ذوي الأشخاص مع جنب إلى جنبا معا بالعمل الحكومات تلتزم
 بطريقة رؤيتها وتحقيق الاستراتيجية هذه لتنفيذ الحكومي، غير والقطاع والشركات

 تصميمها يكون أن ضمان يشمل وهذا. حقيقي تغيير لإحداث ومستهدفة منسقة
. المتغيرة للاحتياجات مستجيبا الاستراتيجية فترة مدار على وتنفيذها ً

والتنوع التقاطعية

ً  العرق بسبب والحرمان التمييز من متعددة بأشكال يتأثروا أن يمكن الأشخاص من مجموعة أو شخصا أن التقاطعية تدرك
 مدار على. الأخرى الهوية وعلامات الاجتماعي والأصل والعمر والدين والطبقة والإعاقة الجنسي والتوجه الجنسية والهوية والجنس

 معالجة ذلك سيضمن. وتنوع تقاطع منظور من السياسة أولويات لتحقيق المتخذة الإجراءات تنفيذ سيتم الاستراتيجية، فترة
ً.  خصيصا المصمم والدعم والخدمات الموارد إلى الوصول من المهمشة الفئات وتمكن الجوانب متعدد للتمييز استباقية



ملخص استراتيجية الإعاقة الخاصة بأستراليا  9

 والمسؤوليات الأدوار
ً  والقطاع والمجتمع الشركات مع جنب إلى جنبا المحلية، والحكومات والأقاليم الولايات وحكومات الأسترالية الحكومات تلعب

.ودعمهم الإعاقة ذوي الأشخاص دمج في دورا الحكومي، غير ً

 للأشخاص والمستهدفة السائدة التحتية والبنية الدعم وأنظمة خدمات توفير في دور لعب في الحكومة مستويات جميع تستمر
 الأنظمة عن مسؤول حكومي مستوى أي فهم على الجميع الرئيسية الحكومية والمسؤوليات الأدوار سرد يساعد. الإعاقة ذوي
.  الإعاقة ذوو الأشخاص يستخدمها قد التي

 معظم في ذلك، ومع. الخدمة أو الدعم نظام عن المسؤولية بعض حكومي مستوى من أكثر يتحمل الحالات، من كثير في
:الأمثلة بعض أدناه الجدول يقدم. النظام تقديم عن الأساسية المسؤولية الحكومة من واحد مستوى يتحمل الحالات،

كة المسئولية مشترالحكومات المحليةحكومات المقاطعة والولايةاليةالحكومة الأستر

NDIS* )ات مباني مزودة بتجهيزالمستشفيات العامة)ةالإدار

لذوي الاحتياجات 

كية الخاصةالحر

NDIS  *
)كةتمويل وحوكمة مشتر(

دعم الصحة العقلية 

 الإسكان الحكومي دفعات دعم الدخل

والاجتماعي والمجتمعي

 خدمات الدفاع عن ذوي خدمات البلدية

الإعاقة

 المدارس الابتدائية خدمات التوظيف

والثانوية الحكومية

هات المحلية المتنز

فيهيةافق التروالمر

البنية التحتية المجتمعية

 لديهم ليس الذين للأشخاص يمكن. الإلكتروني الإستراتيجية موقع على الرئيسية الحكومية والمسؤوليات للأدوار موجز يتوفر
 787 643 1800.على الإعاقة لمعلومات الوطنية للبوابة الهاتفي المساعدة بخط الاتصال الإنترنت إلى الوصول إمكانية

 *) NDISالولايات وحكومات الأسترالية الحكومة مشترك بشكل وتمولها تديرها وطنية خطة هى) الإعاقة ضد للتأمين الوطنية الخطة 
.للكومنولث تابع مؤسسي كيان وهي ، الإعاقة ضد للتأمين الوطنية الوكالة عاتق على NDIS تسليم مسؤولية تقع. والأقاليم
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التوجيهية المبادئ

 حقوق مبادئ تعكس التي والأنظمة والخدمات والبرامج السياسات وتنفيذ بتطوير الحكومات تلتزم الاستراتيجية، رؤية لتحقيق
.الإعاقة ذوي الأشخاص لحقوق المتحدة الأمم اتفاقية في الواردة الإنسان

 وافقت. الإعاقة ذوي الأشخاص لحقوق المتحدة الأمم اتفاقية من 3 المادة إلى التالية التوجيهية المبادئ تستند لذلك،
 تنظر أن الضروري من. والأنظمة والخدمات والبرامج السياسات وضع عند التوجيهية المبادئ هذه استخدام على الحكومات
.المبادئ هذه تطبيق كيفية في الأوسع والمجتمع الحكومي غير والقطاع الشركات

ات ات والخيارارد بما في ذلك حرية اتخاذ القرامة المتأصلة واستقلالية الفرام الكراحترالمبدأ الأول

الشخصية واستقلالية الأشخاص

عدم التمييزالمبدأ الثاني

كة الكاملة والفعالة والاندماج في المجتمعالمشارالمبدأ الثالث

ام الاختلاف وقبول الأشخاص ذوي الإعاقة كجزء من التنوع البشري والإنسانيةاحترابعالمبدأ الر

تكافؤ الفرصالمبدأ الخامس

إمكانية الوصولالمبدأ السادس

المساواة بين الناسالمبدأ السابع

 ام حقهم في الحفاظ على ة للأطفال ذوي الإعاقة واحترات المتطورام القدراحترالمبدأ الثامن

هويتهم وسماتهم

 المستهدفة العمل خطط
ً ً  تحسين على تعمل معينة مستهدفة نواتج لتحقيق سنوات ثلاث إلى سنة مدى على مكثفا تركيزا المستهدفة العمل خطط تطبق

.الإعاقة ذوي للأشخاص النتائج

 وإدارة والسلامة، المبكرة، والطفولة المجتمعية، والمواقف التوظيف، على المستهدفة الأولى الخمسة العمل خطط تركز
.الطوارئ

.الإعاقة ذوي الأشخاص مع المشاركة خلال من الجديدة المستهدفة العمل خطط إبلاغ سيتم
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المصاحبة الخطط

ً ً  ستحدد. الإعاقة ذوي للأشخاص النتائج لتحسين الحكومات عمل لكيفية الأمد وطويل تنسيقا أكثر نهجا المصاحبة الخطط توفر
 الخاص الإلكتروني الموقع على نشرها وسيتم الاستراتيجية نتائج تحقيق في مساهمتها كيفية بوضوح المصاحبة الخطط جميع

.بالاستراتيجية

 الأشخاص مثل (المجتمع من معينة شريحة أو) الفنون قطاع مثل (الأسترالية الحياة جوانب تحسين على المصاحبة الخطط تركز
.سنوات عشر إلى ثلاث لمدة عام بشكل وتستمر ،)الذهنية الإعاقة ذوي

.أدناه الموضحة للاستراتيجية التجارية العلامة المصاحبة الخطط ستشمل

.أدناه الشعارات استخدام بالاستراتيجية التزامها إظهار في ترغب التي والمجتمع الأعمال لمؤسسات يمكن

 

النتائج إطار

 خلال من العمل دفع على ويساعد الإعاقة ذوي للأشخاص الوقت بمرور تحدث التي النتائج في التغييرات النتائج إطار يتتبع
 والتعليم الصحية الرعاية مثل الرئيسية المجالات مساهمة قياس يشمل وهذا. تتحسن النتائج كانت إذا ما رؤية ضمان

.والإسكان والتوظيف

. الاستراتيجية في محددة سياسة أولوية كل مقابل إحرازه يتم الذي التقدم المعلومات ولوحة السنوية النتائج إطار تقارير ستظهر
.النتائج إطار تحديث سيتم البيانات، تحسن مع. توفرت حيثما البيانات تفصيل سيتم

.الإلكتروني الإستراتيجية موقع على متاح النتائج إطار
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 البيانات تحسين
ً  والتقييمات النتائج إطار سيدعم البيانات تحسين. الأدلة على القائم التغيير لدعم البيانات وتبادل معا بالعمل الحكومات تلتزم

 2022.عام في شاملة بيانات استراتيجية وضع سيتم. السياسات وتطوير

 الاستراتيجية بموجب التقارير تقديم
. الاستراتيجية بموجب المساءلة لتحسين وواضحة شاملة تقارير بتقديم الحكومات جميع تلتزم

.المحلية والحكومة والإقليم الولاية بحكومة الخاصة الإعاقة خطط بموجب التقارير الاستراتيجية بموجب التقارير تقديم سيكمل

:التالية التقارير إصدار سيتم

 والنجاحات التنفيذ في المحرز التقدم السنوي التقرير هذا سيغطي - المستهدفة العمل خطط تقرير  •
.الأسترالية الحكومة قبل من تنسيقه سيتم. العامة والحالة

 مقابل المستوى عالية بيانات السنوي التحديث هذا سيعرض - (المعلومات لوحة )النتائج إطار  •
.ثالث لطرف تابع بيانات متخصص قبل من إعدادها سيتم. الاستراتيجية نتائج

 على الإعاقة مبادرات مواجهة في المحرز التقدم عامين كل إصداره يتم الذي التقرير هذا سيشمل - التنفيذ تقرير •
 الإنسان، لحقوق الأسترالية والمفوضية الإعاقة، ذوي الأشخاص مع المشاورات وسيشمل. الحكومة مستويات جميع

.الأوسع والمجتمع

 مراجعة خلال من التقارير إبلاغ سيتم. 2029 و 2025 عامي في الرئيسيين التقييم تقريري إصدار سيتم - التقييم تقارير •
 ذوي الأشخاص مشاورة ستتم. الإعاقة ذوي للأشخاص لتحسينات الإستراتيجية تقديم جودة مدى حول مستقلة
 الحكومات إلى تقديمه قبل التقرير إعداد عند الرئيسية المعنية والجهات الإنسان لحقوق الأسترالية والمفوضية الإعاقة

.عليه للمصادقة

به نقوم ما تقييم
. الإعاقة ذوي للأشخاص تحسين إلى يحتاج أو جيد بشكل ينجح ما لفهم ضرورية والنظام والبرامج السياسات تقييمات تعتبر

.الاستراتيجية بموجب النتائج في والبرامج والخدمات السياسات ساهمت كيف إظهار على قادرة التقييمات ستكون

ً  الجيدة الممارسات دليل مراجعة قائمة إلى والرجوع التقييم، نتائج ونشر ،علنا لها المخطط التقييمات بإدراج الحكومات ستقوم
.  التقييمات إجراء عند بالاستراتيجية الخاصة للتقييم

 تعمل التي الحكومات قبل من التقييم في الإعاقة ذوي الأشخاص إشراك كيفية حول دليل تطوير سيتم ، 2022عام نهاية بحلول
.الإعاقة ذوي الأشخاص مع

 الأدلة قاعدة بناء
 الإعاقة أبحاث الاستراتيجية ستدعم. الاستراتيجية من أساسي جزء هو الأدلة قاعدة  بناء

. الاستراتيجية نتائج تدعم إجراءات إلى النتائج وترجمة

 بناء في مفيدة) (The National Disability Research Partnership) الشراكة (الإعاقة لبحوث الوطنية الشراكة  ستكون
. الأدلة على المبنية والممارسات السياسات استخدام الشراكة تعزز. الأدلة  قاعدة

.البحث وتسهل والعدالة، والإسكان والصحة التعليم ذلك في بما الرئيسية والخدمات الإعاقة على الشراكة تركز
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الحوكمة نموذج

ً  وترتيب تحديد يشمل وهذا. الاستراتيجية أهداف لتحقيق منسقة بطريقة معا العمل على الحكومات الحوكمة نموذج يساعد
 إحرازه تم الذي التقدم عن التقارير بتقديم الحكومات قيام كيفية يوجه أنه كما الإجراءات، تحدث أن يجب حيث الأولويات
.الإلكتروني الإستراتيجية موقع على متاح الحوكمة نموذج. الإعاقة ذوي الأشخاص حياة لتحسين

 الإعاقة ذوي الأشخاص إشراك
ً ً ً . فترتها مدار على الاستراتيجية في ونشطا مركزيا دورا الإعاقة ذوو الأشخاص سيلعب

 إشراك بها سيتم التي الطرق تحدد وهي. الإلكتروني الاستراتيجية موقع على بالاستراتيجية الخاصة المشاركة خطة نشر تم
. للسياسة المستقبلي والتوجه التقارير، وإعداد ومراقبتها، تنفيذها، لإثراء الاستراتيجية فترة مدار على الإعاقة ذوي الأشخاص

 الإستراتيجية طريق خارطة
 على الإستراتيجية طريق خارطة في الاستراتيجية بموجب إنتاجها يتم التي الرئيسية الإنجازات على بسيطة عامة نظرة نشر تم

.الأخرى الرئيسية والأنشطة المشاورات ستتم ومتى التقارير، تقديم موعد يحين متى ويوضح. الإلكتروني الإستراتيجية موقع

للإستراتيجية الإلكتروني الموقع

 التقارير أحدث ذلك في بما للاستراتيجية، المخصص الإلكتروني الموقع على الإستراتيجية مستندات جميع  تتوفر
.www.disabilitygateway.gov.au/adsفي  الإلكتروني الإستراتيجية موقع.  والإعلانات

الإستراتيجية وضع

 الخدمات ومقدمي العليا والهيئات المناصرة ومنظمات الرعاية ومقدمي وأصدقائهم وأسرهم الإعاقة ذوي الأشخاص أصوات
. الاستراتيجية وضع في أساسية كانت

ُ  لإشراك مختلفة طرق بعدة المشاورات دمتق. الإعاقة ذوي الأشخاص مع الاستراتيجية حول المشاورات وتقديم تصميم تم
 في كبيرة بأعداد عادة يشاركون لا الذين الأشخاص مع المباشرة المشاركة على أيضا المشاورات ركزت. الإعاقة ذوي الأشخاص

. العامة التشاور عمليات
ً ً

والدعوة الأسترالية الإنسان حقوق مفوضية دور

ً ً  الإعاقة مناصرة تدعم كما. الإعاقة ذوي الأشخاص حقوق وحماية تعزيز في مهما دورا الأسترالية الإنسان حقوق مفوضية تلعب
 المشاركة على قدرتهم على تؤثر أن يمكن التي الحواجز على والتغلب المساواة واختبار حقوقهم لحماية الإعاقة ذوي الأشخاص

. المجتمع في

http://www.disabilitygateway.gov.au/ads
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