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Piano di coinvolgimento per la strategia australiana sulla disabilita (Australia’s Disability Strategy
Engagement Plan, il Piano di coinvolgimento) delinea i modi in cui le persone con disabilita
saranno coinvolte nell'attuazione della Strategia australiana sulla disabilita (Australia's Disability
Strategy, la Strategia) nel corso della sua durata. Cio include avere un ruolo nel monitorarne e
riportarne i progressi. Le caratteristiche del Piano di coinvolgimento offriranno alle persone con
disabilita dei modi per influenzare il futuro orientamento dei principi e dei servizi che incidono
sulla loro vita.

Affinché la Strategia sia attuata in modo efficace, & necessario ascoltare e tenere in
considerazione le opinioni delle persone con disabilita, delle parti interessate del settore della
disabilita e dei diversi gruppi all'interno del settore. Il coinvolgimento di gruppi come gli aborigeni
e gli abitanti delle isole dello Stretto di Torres con disabilita e le persone con disabilita provenienti
da comunita di estrazione linguistica e culturale diversa garantira l'inclusione e la considerazione
di un'ampia varieta di punti di vista.

Il Consiglio consultivo per la strategia (The Strategy Advisory
Council, il Consiglio)

L'istituzione del Consiglio ha coinciso con l'inizio della Strategia nel 2021.

Il ruolo del Consiglio & quello di fornire consulenza ai ministri australiani, statali e territoriali per la
disabilita e ai governi (comprese le amministrazioni locali) sugli elementi principali della Strategia,
tra cui:

e Piani d'azione mirati

e Piani associati

e Quadro di riferimento dei risultati

e Relazioni periodiche sullo stato di avanzamento/attuazione.
Il parere del Consiglio su queste questioni:

e Sarain linea con il quadro di informativa della Strategia e sara incluso nelle relazioni presentate
ai ministri e al pubblico

e Fornira consulenza su altre questioni che rientrano nell'ambito delle Categorie di risultati della
Strategia, se concordato dalle giurisdizioni.
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[l nucleo dei membri del Consiglio sara semplificato e scelto tra i principali gruppi di parti
interessate’. Almeno la meta dei membri sara costituita da persone con disabilita. | gruppi
prioritari da considerare per la partecipazione al Consiglio includono:

e Popolazioni aborigene e delle isole dello Stretto di Torres

Persone di comunita di estrazione culturale e linguistica diversa

e Donne
e Giovani
e Persone che hanno esperienza in prima persona con le comunita delle zone rurali e remote.

Il presidente del Consiglio partecipera annualmente a una riunione dei ministri per la disabilita per
fornire consulenza ai ministri della disabilita.

Il Consiglio sara in stretto contatto con gli organi consultivi statali e territoriali per la disabilita.

Il Consiglio pu0 essere supportato da sottogruppi temporanei, se necessario, che riuniscono
persone con disabilita e i loro rappresentanti, esperti e organizzazioni affinché possano offrire
consulenza su argomenti che devono essere affrontati con alta priorita nell'ambito della Strategia.

2. Forum pubblici e consultazioni a sostegno dell'attuazione
della Strategia

Ogni anno, dal 2022 al 2031 (si veda il programma della tabella di marcia sul sito web della
Strategia) si terra almeno un forum pubblico o una consultazione a sostegno dell'attuazione della
Strategia, che prevede:

e Tre Forum pubblici nazionali sulla Strategia (Strategy National Public Forums, il Forum pubblico
nazionale) nel corso della durata della Strategia, e il primo si terra nel 2022

e Almeno quattro Forum Strategici statali e territoriali nel corso della durata della Strategia, negli
anni in cui non si tiene il Forum Pubblico Nazionale

e Tre consultazioni pubbliche nel corso della durata della Strategia, per essere in linea con le
principali revisioni della Strategia, inclusa una nell'anno precedente al termine della Strategia.

Le persone con disabilita e le organizzazioni come la Australian Human Rights Commission
(Commissione australiana per i diritti umani), Disabled People’s Organisations (Organizzazioni di
persone con disabilita) e Disability Representative Organisations (Organizzazioni rappresentative
della disabilita) saranno coinvolte nella progettazione, organizzazione e svolgimento dei forum
pubblici e delle consultazioni pubbliche.



3. Il sito web della Strategia

E stato creato un sito web specifico per facilitare l'individuazione delle informazioni piti recenti
sulla Strategia. Cio include:

e Un portale informativo per fornire uno sportello unico accessibile per le informazioni
sulla strategia, compresi il Quadro di riferimento dei risultati e i Piani d'azione mirati, per
sensibilizzare e consentire agli utenti di trovare facilmente cid che stanno cercando

e Una funzione eventi e "novita" per fornire informazioni aggiornate sui prossimi eventi del
Piano di coinvolgimento come ad esempio forum pubblici e consultazioni pubbliche, nonché la
pubblicazione di informazioni chiave e politiche

e Un servizio online per fornire commenti che consenta di consultare in modo continuativo
I'intera comunita e che sara attivo per tutta la durata della Strategia.

4. Linee guida di buona prassi per il coinvolgimento delle
persone con disabilita

[l governo australiano finanzia lo sviluppo di Linee guida di buona prassi per il Coinvolgimento
delle persone con disabilita. Le persone con disabilita che hanno fornito consigli sullo sviluppo
della Strategia ci hanno detto che una guida sulla buona prassi per il coinvolgimento sarebbe
una risorsa preziosa. Questa guida aiuterebbe a rimuovere gli ostacoli che impediscono la
partecipazione delle persone con disabilita e a sostenere i diritti delle persone con disabilita di
accedere alle stesse opportunita nella comunita di chiunque altro.

Le Linee guida saranno sviluppate da una o pili organizzazioni non governative con esperienza
in prima persona nell'ambito della disabilita e nel coinvolgimento e nella comunicazione con le
persone con disabilita. Le stesse persone con disabilita avranno un ruolo centrale e forniranno
consulenza sulle linee guida man mano che vengono sviluppate.

5. Revisioni al piano di coinvolgimento

Per tutta la durata della Strategia, il governo australiano continuera a riesaminare |'efficacia delle
attivita di coinvolgimento ed esplorera nuovi forum di coinvolgimento. Il Piano di coinvolgimento
sara aggiornato in base alle necessita.

1| principali gruppi di parti interessate includono persone con disabilita, familiari e accompagnatori di persone con
disabilita; organizzazioni che rappresentano persone con disabilita, familiari, accompagnatori o fornitori di servizi;
esperti tecnici e docenti universitari; organizzazioni o individui che rappresentano i settori principali in linea con le
Categorie di risultati della Strategia.
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