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Plan de Participación 

El Plan de Participación de la Estrategia para la Discapacidad de Australia (Australia´s Disability 
Strategy Engagement Plan, the Engagement Plan) (el Plan de Participación) expone la manera en 
la que las personas con discapacidad se involucrarán en la implementación de la Estrategia para 
la Discapacidad de Australia (la Estrategia) durante su periodo. Esto incluye su papel para vigilar 
e informar sobre su progreso. Las características del Plan de Participación darán a las personas 
con discapacidad maneras de influenciar la orientación futura de las políticas y servicios que 
afectan a sus vidas. 

Para que la Estrategia se implemente de manera efectiva, las opiniones de las personas con 
discapacidad, los representantes del sector de la discapacidad y los diversos grupos dentro del 
sector deberán ser escuchados y tenidos en cuenta. La participación con grupos como los de las 
personas aborígenes y de las islas del Estrecho de Torres con discapacidad y las personas con 
discapacidad que pertenecen a colectivos de orígenes culturales y lingüísticos diversos asegurará 
la inclusión y consideración de un amplio abanico de opiniones. 

1. The Strategy  Advisory Council (El Consejo Consultivo de 
Estrategia) (The Council) (El Consejo) 
El establecimiento del Consejo coincidió con el comienzo de la Estrategia en el 2021. 
El papel del Consejo es el de asesorar a los ministros estatales y territoriales para la discapacidad, 
y a los gobiernos (incluidos los gobiernos locales) acerca de los principales elementos de la 
Estrategia, incluyendo: 

• Planes de Acción Específica 

• Planes Asociados 

• Marco de Resultados 

• Informes periódicos acerca del progreso o la implementación. 

El asesoramiento del Consejo respecto a estos asuntos: 

• Se alineará con el marco de informes de la Estrategia y se incluirá en la información para los 
ministros y el público. 

• Proporcionará asesoramiento acerca de otros asuntos que entran en el marco de los resultados 
de zona de la Estrategia, si las jurisdicciones dan su aprobación. 
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  Tres consultas públicas durante el periodo de la Estrategia, para estar en consonancia con las 
revisiones principales de la Estrategia, incuyendo una durante el año anterior al fin de la Estrategia. 

El núcleo de afiliación del Consejo se simplificará y se elegirá entre los grupos de representantes 
clave1. Al menos la mitad de los miembros serán personas con discapacidad. Los grupos 
prioritarios para la afiliación del Consejo incluyen: 

• Personas aborígenes y de las islas del Estrecho de Torres 

• Personas pertenecientes a colectivos de orígenes culturales y lingüísticos diversos 

• Mujeres 

• Jóvenes 

• Personas que tienen experiencia con comunidades rurales y remotas. 

El Presidente del Consejo asistirá a una reunión anual con ministros para la discapacidad para 
proporcionarles asesoramiento. 

El Consejo estará estrechamente vinculado con los órganos consultivos para la discapacidad 
estatales y territoriales. 

Es posible que el Consejo reciba el apoyo de subgrupos por un tiempo limitado, y cuando sea 
necesario, para reunir a las personas con discapacidad y a sus representantes, a expertos, y a 
organizaciones para asesorarles acerca de los temas que son de gran prioridad para emprender 
acciones según la Estrategia. 

2. Foros públicos y consultas para apoyar la implementación 
de la Estrategia 
Se celebrará al menos un foro público o una consulta para apoyar la implementación de la 
Estrategia cada año desde el 2022 hasta el 2031 (consulte el cronograma en la Hoja de Ruta del 
sitio web de la Estrategia) que consistirá en: 

• Tres Foros Públicos Nacionales para la Estrategia (Strategy National Public Forums, the 
National Public Forum) (el Foro Público Nacional) durante el periodo de la Estrategia, teniendo 
lugar la primera celebración en el 2022 

• Al menos cuatro Foros de Estrategia estatales y territoriales durante el periodo de la Estrategia, 
en los años durante los cuales no se celebre el Foro Público Nacional. 

•

Las personas con discapacidad y las organizaciones como son la Comisión de Derechos Humanos de 
Australia, las organizaciones de personas con discapacidad y las organizaciones de representación de 
la discapacidad estarán involucradas en diseñar, organizar y realizar los foros públicos y las consultas. 



 

 

 

3. El sitio web de la estrategia 
Se ha creado un sitio web específico para facilitar el acceso a la información más reciente  
acerca de la Estrategia. Esto incluye: 

• Un portal de información que proporciona un punto de información acerca de la Estrategia, 
incluyendo el Marco de Resultados y los Planes de Acción Específica, para concienciar y 
permitir que los usuarios encuentren fácilmente lo que están buscando. 

• Una función de eventos y novedades que proporciona información actualizada acerca de 
próximos eventos sobre el Plan de Participación como son los foros públicos y las consultas, 
así como el lanzamiento de información clave y políticas. 

• Un servicio electrónico para dejar comentarios que permite la consulta permanente de toda la 
comunidad, y que estará activo durante la duración de la Estrategia. 

4. Directrices de buenas prácticas para la participación de 
personas con discapacidad 
El Gobierno australiano está financiando el desarrollo de las Directrices de Buenas Prácticas 
para la participación de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que 
prestaron asesoramiento para el desarrollo de la Estrategia nos han comunicado que una guía de 
participación de buenas prácticas sería un recurso valioso. Esta guía ayuda a eliminar barreras en 
la participación de las personas con discapacidad, y defiende los derechos de las mismas para 
tener acceso a las mismas oportunidades en la comunidad que los demás. 

Las Directrices serán desarrolladas por una o más organizaciones no gubernamentales con 
experiencia vital acerca de la discapacidad y con la participación y comunicación con personas 
con discapacidad. Las mismas personas con discapacidad tendrán una posición primordial en la 
participación y en el asesoramiento de las directrices según se vayan desarrollando. 

5. Revisiones del Plan de Participación 
A lo largo del periodo de la Estrategia, el Gobierno australiano continuará revisando la eficacia de 
las actividades de participación y explorará nuevos foros para participar. El Plan de Participación 
se actualizará según se requiera. 

1 Los grupos de representantes clave incluyen a personas con discapacidad, familiares y cuidadores/as de personas con 
discapacidad; organizaciones que representan a personas con discapacidad, familiares, cuidadores/as o proveedores  
de servicios; expertos técnicos y académicos; organizaciones o personas que representan a los sectores generales 
alineados con los resultados de zona de la Estrategia. 
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