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استراتيجية الإعاقة الخاصة بأستراليا 2021 - 2031 

ما هى استراتيجية الإعاقة الخاصة بأستراليا 2021 - 2031؟ 
استراتيجية الإعاقة الخاصة بأستراليا 2021 - 2031 (الاستراتيجية) هي إطار عمل وطني وقعت عليه جميع الحكومات في أستراليا. إنها تضع خطة لمواصلة تحسين حياة الأشخاص ذوي الإعاقة في أستراليا على مدى السنوات العشرة القادمة. تحل الاستراتيجية محل الاستراتيجية الوطنية الأولى للإعاقة 2010-2020 وتبني عليها.
تدعم الاستراتيجية التزامات أستراليا بموجب اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. 
ماذا ستفعل الاستراتيجية؟
تتمثل رؤية الاستراتيجية في مجتمع أسترالي شامل يضمن للأشخاص ذوي الإعاقة إمكانية تحقيق إمكاناتهم كأعضاء متساوين في المجتمع. 
ستقود الاستراتيجية التغيير في سبعة مجالات للنتائج:
· التوظيف والأمن المالي:
توفير الوظائف وفرص العمل للأشخاص ذوي الإعاقة والتأكد من امتلاكهم للدخل الكافي لتلبية احتياجاتهم.
· منازل ومجتمعات شمولية:
زيادة عدد المنازل المتقبلة لذوي الإعاقة، وذات الأسعار المعقولة والمصممة جيداً، وإنشاء مجتمع شمولي ومتقبل لذوي الإعاقة.
· السلامة والحقوق والعدالة:
ضمان تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ودعمها وحمايتها، وأن يشعر الأشخاص ذوو الإعاقة بالامان ويتمتعوا بالمساواة أمام القانون. 
· الدعم الشخصي والمجتمعي:
تزويد الأشخاص ذوي الإعاقة بالحصول على الدعم حتى يتمكنوا من العيش بشكل مستقل والمشاركة في مجتمعاتهم.
· التعليم والتعلم:
 دعم الأشخاص ذوي الإعاقة لتلقي التعليم والتعلم طوال حياتهم حتى يتمكنو من بلوغ كامل إمكاناتهم.
· الصحة والرفاهية:
زيادة الدعم والإمكانيات في قطاع الرعاية الصحية لتلبية احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة، وضمان التأهب للكوارث والاستجابة لحالات الطوارئ بما في ذلك احتياجات الأشخاص ذوي الإعاقة.  
· مواقف الناس:
التعرف على المساهمة الإيجابية للأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع، وبناء الثقة في المجتمع للعمل والتفاعل مع الأشخاص ذوي الإعاقة.
كيف ستحقق الإستراتيجية تحسينات للأشخاص ذوي الإعاقة؟
لمساعدة الإستراتيجية على تحسين حياة الأشخاص ذوي الإعاقة، سيكون هناك:
· أنشطة ستتعهد الحكومات بتنفيذها مقابل أولويات السياسة التي تندرج تحت كل مجال من مجالات النتائج.
· سلسلة من خطط العمل المستهدفة التي تلزم الحكومات بإجراءات محددة. أول خمس خطط عمل مستهدفة تتعلق بالتوظيف، ومواقف الناس، والطفولة المبكرة، والسلامة وإدارة الطوارئ.
· تقارير عامة كل عام ستقيس التقدم المحرز وتوضح المجالات التي تحتاج إلى مزيد من الجهد.
· طرق يمكن للأشخاص ذوي الإعاقة من خلالها إخبار الحكومات بما يعتقدون أن الاستراتيجية يجب أن تفعله. ويشمل ذلك مجلساً استشارياً يتألف من الأشخاص ذوي الإعاقة ومشاورات عامة منتظمة ومنتديات تضم الأشخاص ذوي الإعاقة.
من الذي تشاورت معه الحكومات بشأن الاستراتيجية؟
كجزء من تطوير الاستراتيجية، تشاورت الحكومات مع أكثر من 3,000 شخص من ذوي الإعاقة وأسرهم ومقدمي الرعاية وممثليهم. 
كان للملاحظات الواردة من المشاورات تأثير كبير على الاستراتيجية.
أين أجد المزيد من المعلومات؟
يمكنك قراءة إستراتيجية الإعاقة الأسترالية 2021 - 2031 والعثور على مزيد من المعلومات على www.disabilitygateway.gov.au/ads.
الإستراتيجية ووثائقها الداعمة متوفرة بالصيغة سهلة القراءة Easy Read وبلغة الإشارة Auslan وبترجمات لغوية.
إذا كان لديك أي أسئلة حول الاستراتيجية، يرجى إرسال بريد إلكتروني إلى australia’sdisabilitystrategy@dss.gov.au
يمكنك العثور على مزيد من المعلومات حول اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة على www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
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