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تيالمحتوا

٢مةلمقدا

٤ينوطال دمقتال

٨ظيفللتو فةلمستهدا لعملا خطة

١٢لمجتمعا قفالمو فةلمستهدا لعملا خطة

١٦ةلمبكرا لةللطفو فةلمستهدا لعملا خطة

٢٠مةللسلا فةلمستهدا لعملا خطة

٢٤وارئطال لإدارة ةدفهتسمال لمعال ةطخ

٢٨ةارسممال ديق راءاتالإج

٢٩بللطلا ليةنتقالاا حلالمرا عمد

٣٠ليةاسترلأا صمةلعاا قليملإ قةعالإالمجا تيجيةاسترا

٣١ئيسيينلرا لمهنيينا في قةعالإا يوذ ثقة تنمية

٣٢رةوالأس لفطال ميلعت زراكم

٣٣لتعليما منظا فضلأ بشكل لتتصفح حداو نمكا في نيولكترإ درمو

٣٤داثالأح اءضقيفوظمبدريت

٣٥ياعمتالاج انكالاس اءشإن

٣٦وارئطال إدارة ططخ

٣٧عيجتمالااويلبشرا فيلتعااتعامجمو

 1 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر



   
        

  

        

          

         

        

      

 

  

 المقدمة

 قةعالإا تيجيةاسترا(Australia's Disability Strategy تضع

 ةحيا لتغيير خطة )تيجيةاسترلإا( ٠٢٣٢-٠٢١٢ )ليااستربأ صةلخاا

 وات.نس ١٠ دىم لىعةاقالإع ذوي اصخالأش

 (TAPs) فةلمستهدا لعملا خطط تضع ،تيجيةاسترلاا جببمو
ًً  ئجنتا لتحقيق تاسنو ثثلا لىإ سنة ىمد على امكثف اكيزتر

 ة.اقالإع ذوي اصخلأشلجائتنال نيسحتاهأنشنم ددةحم

 قبل من عليها فقةالمواو فةمستهد عمل خطة كل يضتفو يتم

 سلسلة تتضمنو قةعالإالمجا في لييناسترلأاءارزلوا جميع

 تستند .تمالحكوا من لمنسقةاو فةلمستهدا تاءاجرلإا من

 يف ةاقالإع ذوو اصخالأش اركشوي ةاحتمال ةالأدل إلى راءاتالإج

 راءات.الإج ذيفنت

 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر 2



       

 

 

  

  

  

 

      

       

   

      

       

 

      

        

   

 

     

        

 

         

  

 

 

 

      

      

        

  

 مع هاراصدإتم لتيا لخمسافةلمستهدا لعملا خطط

 ي:ه ،٠٢١٢ الأول ونانك/يسمبرد ٣ يف ة،يجيراتتالاس

 ظيفلتوا •

 لمجتمعاقفامو •

 ةلمبكرالةلطفوا •

 فةلمستهدامةلسلاا •

 وارئطال إدارة •

 متلتزا ددةحم راءاتإج TAPs لخمسا لخططاههذ دتحد

ننوكا/يسمبرد٣ من ةلفترا في بها ملقيابا تمالحكوا

 رةتف دارم لىع.٠٢٤٢ رانزيح/نيويو ٣٠ إلى ٠٢١٢ الأول 

 .ةيدجد فةمستهد عمل خطط ضعو سيتم ،تيجيةاسترلاا

 فةلمستهدا لعملا خطط عليه كزتر بما عيةلتوا سيتم

 رشن متيس ة.اقالإع ذوي اصخالأش عم لمعال لالخ نم

 نيولكترلإا قعلموا على فةلمستهدا لعملا خطط جميع

 .تيجيةاسترللإ

 فةلمستهدا لعملا خطط عن لولأايلسنوا يرلتقرا هو اهذ

 ٣٠ إلى ٠٢١٢ الأول ونانك/يسمبرد٣نم رةتفال اولنتوي

 .٠٢٢٢رانزيح/نيويو

 نم راءإج لكيف رزحمال دمقتال لىعةامع رةظن دمقوي

 فةلمستهدا لعملا خطط رامد على ٤١٧ ـال راءاتالإج

 .لخمسا

 ملتقداعنةجزموصيلتفاميقداًملحقيرلتقرااهذيتضمن

 راءاتالإج نملكلرريقتاليفةاولنتمال رةتفال لالخ رزحمال

 ءاجرإ كل بلمقا عنه بلغ ُلماملتقدااًيضأ يتضمن كما .٤١٧ـال

 ة:امعةالح

n   تم الانتهاء من هذا الإجراء بحلول مت

. ٠٢٢٢ حزيران/يونيو ٣٠

ً n  يسير وفقا     
 للجدول الزمني

 للخطط.هذا الإجراء يسير وفقاً

n   بينما الإجراء جاريا، إلا إنه متأخرً  بعض التأخيرات

عن الجدول الزمني الأصلي.

ً n    إما أن الإجراء قد بدأ أو كان  امتوقف مؤقت

  من المقرر أن يبدأ، ولكن تم 

ً إيقافه مؤقتا.

n    البدء في 

  المستقبل
كان من المقرر أن تبدأ الإجراءات

.٠٢٢٢ حزيران/يونيو ٣٠ بعد 

 اتولايال اتومكوح ةيرالتالأس اتومكحالتماهس

 .فةلمستهدا لعملا خطط يرتقر ضعو في ميالوالأق

 ،تيجيةاسترلاالحو تمالمعلوا من يدلمزا فريتو

 بطالرا على ،فةلمستهدا لعملا خطط لكذ في بما

www.disabilitygateway.gov.au/ads 
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 التقدم الوطني

 أحرزت الأنشطة مقابل إجراءات خطط العمل

  ا خلال فترة التقرير التيا جيد المستهدفة تقدم

 بلغت السبعة أشهر.

ًً

ً  ، تحتوي خطط العمل المستهدفة الخمس علىإجماليا

 عبر الحكومات الأسترالية وحكومات الولايات إجراء ٤١٧

والأقاليم. في جميع خطط العمل المستهدفة الخمس،

 تم تحديد معظم الإجراءات على أنها تبدأ خلال الفترة 

 المشمولة بالتقرير، حيث:

ً

 على أنها تامة أو تسير )٪ ٨٤(  ٠٣٥ تم الإبلاغ عن •

ً  للجدول الزمنيوفقا

 أتمت بعض المهام لكنها واجهت بعض )٪ ١٤(  ٥٨ •

ً االتأخير أو توقفت مؤقت

 لها تاريخ بدء بعد فترة التقرير )٪٢(  ٩ •

تباينت أسباب إجراءات خطط العمل المستهدفة التي

 عانت من بعض التأخيرات أو الإيقاف المؤقت، إلا أن 

 ا:رهب عأو اتومكحال لداخ امهمالب رتأثت راءاتالإج ضعب

 ثلاث خطط متعلقة بتنسيق العمل عبر •

 الحكومات

 سبع خطط كانت تعتمد على نشاط أو قرار داخل •

 حكومتها أو داخل حكومة أخرى

، ولا يزال، يؤثر على١٩بالإضافة إلى ذلك، بينما أثر كوفيد-

 فقط من الإجراءات أخبرت )٪٤(   ١٥عملنا وحياتنا، إلا أن 

 وقد أثر على تقدمها، إما بالتأخير أ ١٩أن كوفيد- تحديدا

 في  )٪  ٠,٢( دواح راءإج افقإي مت راء.الإج زيركت لىعريأثتالب

. تناللفيضا  بةستجالاا ممها  بسبب  اقتمؤ  يلزو ثوسا  نيو

ً

ً

 في حين أن بعض الإجراءات قد شهدت تأخيرات

 بسبب بداية أبطأ، إلا أنه لا يزال من المتوقع أن تؤدي 

 هذه الإجراءات إلى نتائج على مدى فترة خطط

العمل المستهدفة. 

 ٪ من مهام كل خطة عمل  ٩٠تم الإبلاغ عن أكثر من 

 للجدول الزمني أو مستهدفة بأنها تامة أو تسير وفقا

لديها بعض التأخيرات. حققت خطة العمل المستهدفة

 لإدارة الطوارئ أعلى نسبة من المهام المنجزة والتي 

 للفترة المشمولة )٪ ٩٥( للجدول الزمني تسير وفقا

بالتقرير. بينما تحتوي خطة العمل المستهدفة للسلامة

 ، فإنها تحتوي)١٥ (على أكبر عدد من الإجراءات المتممة 

 ا على أكبر عدد من الإجراءات التي بها بعض التأخير أيض

.)٢٤( اأو تم إيقافها مؤقت

ً

ً

ً

ً

 في المائة من المهام على  ٩٠لقد تم الإبلاغ عن أكثر من 

 للجدول الزمني نطاق الحكومات بإنها تامة، أو تسير وفقا

 أو تعاني من بعض التأخير. لدى ولاية أستراليا الغربية

 للجدول الزمني بنسبة أعلى نسبة من المهام تسير وفقا

 عن الفترة المشمولة بالتقرير. يوجد في جنوب )٪ ١٠٠(

 عن الفترة )١٥( أستراليا أكبر عدد من المهام التامة

 المشمولة بالتقرير.

ً

ً

 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر 4
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التقدم الوطني

ضعلواو مةلحكوا بحسب فةلمستهدا لعملا خطط تاءاجرإ عمل سير :١ دولجال

ًتممةلحكوا   فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
ًراتيأختال

قف متو
اقتمؤ

في   ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

٥٣١١٦١٦٥٩ليةاسترلأا مةلحكوا

٣٣١٩٣٠٤٦زلوي اوثس وين

٠٤٦٢٢٠٥٠يارفيكتو يةلاو

٩٣٧٨٠١٥٥دزلاننويك ةولاي

٠٣١٠٠٠٣١ايرالتأس ربغ ةولاي

١٥٤٧٣٢٢٦٩ايرالتأس وبنج ةولاي

٣٢١٥٠٠٢٩نياتسما

٤٣٥١٠٠٤٠ليةاسترلأا صمةلعاا قليمإ

٤٢٨٤٢٠٣٨ليلشماا قليملإا

٤٣٧٣٠٤٨١٠٩٧٤١يومقال يالمالإج

ضعلواو فةلمستهدا لعملا خطة بحسب فةلمستهدا لعملا خطط تاءاجرإ عمل سير :٢ دولجال

TAP ًتمتم   فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
راتيأختال

قف متو
اقتمؤ ً

في   ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

١٠٦٢٩١١٨٣ظيفلتوا

٥٥٤٦٣٠٦٨لمجتمعا قفامو

٢٥٩١٠٢٣٧٦ةلمبكرا لةلطفوا

١٥٨٨٢١٣٥١٣٢مةلسلاا

١١٤٤٢١٠٥٨وارئطال إدارة

٤٣٧٣٠٤٨١٠٩٤١٧يالمالإج

٪٢٪٢٪١٢٪٧٤٪١٠يةمئو نسبة

٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر6



         

 

 

 

  

 

 

 

           

  

 مفتاح الخريطة: التقدم الوطني

n  تم 

ً n  منيلزا  لوللجد  فقاو  يسير 

n  تاخيرلتأا  بعض 

ً n  اقتمؤ  قفمتو 

n  لمستقبلا  في  ءلبدا 

 ضعلواو مةلحكوا بحسب فةلمستهدا لعملا خطط تاءاجرإ عمل سير :١يانيبال مرسال

 ليةالأسترامةلحكوا

 زلوي اوثسوين

 يارفيكتولايةو

 لاندينزكو لايةو

 ايرالتأس ربغةيولا

 ليااسترأبجنو لايةو

 نياتسما

 صمةلعااقليمإ

 ليةالأسترا

 ليلشماالإقليما

٨٠ ٧٠ ٦٠ ٥٠ ٤٠ ٣٠ ١٠٢٠ ٠ 

 ضعلواو فةلمستهدا لعملا خطة بحسب فةلمستهدا لعملا خطط تاءاجرإ عمل سير :٢يانيبال مرسال

 التوظيف

 مواقف المجتمع

 الطفولة المبكرة

 السلامة

 إدارة الطوارئ

١٤٠ ١٢٠ ١٠٠ ٨٠ ٦٠ ٤٠ ٢٠ ٠ 
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 خطة العمل المستهدفة 
 للتوظيف

 المقدمة

 فعلد  ظيفللتو  فةلمستهدا  لعملا  خطة  تصميم  يتم

  يفيالمال نوالأم فيوظتال جائتن الجم ارإط يف دمقتال

 تمتع  من  كدلتأا لىإ اهذ  ئجلنتاا لمجا  فيهد . تيجيةاسترلاا

  مهنيكموت ادي،صتالاق نالأمب ةاق الإعذوي اصخالأش

 في  لتحكماو  رختيالاا  سةرمماو  ،للمستقبل  لتخطيطا  من

 ،يدقتصالاا  منللأ  ائيسير ا نمكو  ظيفلتوا  يعد . تهمحيا

 همةمسا  ههذ  فةلمستهدا  لعملا  خطط  نتكو  فسوو

.ا هذ  ئجلنتاا  لمجا  في  ئيسيةر

ًً

 ً راءإج  ٨٣  جديو  ،ظيفللتو  فةلمستهدا  لعملا  خطة  جببمو

  م.يالوالأق اتولايال اتومكوح ةيرالتالأس اتومكحالربع

  ةيبريجتفيوظتجرامبروفتسيتال راءاتالإج كذل لمشوي

  ارات،همال صقن الاتجمب ةاق الإعذوي اصخالأش ليوصتل

  اتدمخال يفةاق الإعذوي فيوظتعيجشت لىعلمعوال

. ظيفلتوا  مجابر تتحسينا  فعدو  مةلعاا

 الأهداف

 ة.اق الإعذوي اصخالأش فيوظت ادةزي .١

لتعليما  من  قةعالإا يوذ بلشباا لنتقاا  تحسين .٢

 ل.مع الإلى 

 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر 8
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ً

ً

ً

ً

خطة العمل المستهدفة 
للتوظيف

مةلحكوا  بحسب  تاءاجرلإا  عمل  سير -  ظيفللتو  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٣ مرق دولجال

ًتممةلحكوا   فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
راتيأختال

قف متو
اقتمؤ ً

في ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

٣٦٣٠٠١٢ليةاسترلأا مةلحكوا

١٥١٠٠٧زلوي اوثس وين

٠١٧٠١٠١٨يارفيكتو يةلاو

٢٩٠٠٠١١دزلاننويك ةولاي

٠٧٠٠٠٧ايرالتأس ربغ ةولاي

١٩٠٠١١١ايرالتأس وبنج ةولاي

١٠٤٠٠٥نياتسما

٢٥٠٠٠٧ ليةاسترلأا صمةلعاا قليمإ

٠٤١٠٠٥ليلشماا قليملإا

١٠٦٢٩١١٨٣يومقال يالمالإج

فلهدا  بحسب  تاءاجرلإا  عمل  سير -  ظيفللتو  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٤مرق دولجال

ًتمدفهال   فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
راتيأختال

قف متو
اقتمؤ ً

في ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

١٥٤١٦١٠٥٣ دفهال

٢٥٢١٣٠١٣٠ دفهال

١٠٦٢٩١١٣٨يلجمالإا

٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر10



 

 

 

  

 

 

 

  

 مفتاح الخريطة: سير عمل خطة العمل المستهدفة للتوظيف

n مت 

ً n  منيلزا  لوللجد  فقاو  يسير 

n  تاخيرلتأا  بعض 

ً n  اقتمؤ  قفمتو 

n  لمستقبلا  في  ءلبدا 

 مةلحكوا  بحسب  تاءاجرلإا  عمل  سير -  ظيفللتو  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٣مرق يانيبال مرسال

 ليةالأسترامةلحكوا

 زلوي اوثسوين

 يارفيكتولايةو

 لاندينزكو لايةو

 ايرالتأس ربغةيولا

 ليااسترأبجنو لايةو

 نياتسما

 صمةلعااقليمإ

 ليةالأسترا

 ليلشماالإقليما

١٥٢٠ ١٠ ٠٥ 

 فلهدا  بحسب  تاءاجرلإا  عمل  سير -  ظيفللتو  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٤مرق يانيبال مرسال

١ الهدف

 ٢ الهدف 

٤٠٥٠٦٠ ٠١٠٢٠٣٠ 

 11 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر



  

 خطة العمل المستهدفة 
 لمواقف المجتمع

 المقدمة

 لمجتمعا  قفالمو  فةلمستهدا  لعملا  خطة  تصميم  تم

 من  لمجتمعا  قفامو  ئجنتا  لمجا  رطاإ  في ملتقدا فعلد

 تحسين  نضما  لىإ اهذ  ئجلنتاا لمجا  فيهد . تيجيةاسترلإا

  نم ةاق الإعذوي اصخالأش نيكموت عمتجمال فواقم

   ةاركشموال اجوالإدم ةلامكال اواةسمال لىع ولصحال

. لمجتمعا في

 جديو ،لمجتمعا  قفالمو  فةلمستهدا  لعملا  خطة  رطاإ  في

  اتولايال اتومكوحةيرالتالأس اتومكحالربع ًراءإج  ٦٨

  رويطتاهأنشنميتال راءاتالإج لمشي ذاوه م.يالوالأق

 ممها  يمتقدو ،ئيسيينلرا  لمهنيينا  في  قةعالإا يوذ  ثقة

 يبيةرتد  درامو  جنتاإو  ،لتعليماو  لمجتمعيةا  كةرلمشاا

. قةعالإا لبمجا  عيهمو  لتحسين  ميةمالأا طلخطوا  ظفيلمو

 الأهداف

 مهايقد  لتيا  همةلمساا ل  لعما ببارأ ريقد  .١

  وندركوي ة،لامعال وىقللةاق الإعذوو اصخالأش

 ة.اق الإعذوي اصخالأش فيوظتدوائف

 على  ةردقا  ئيسيةلرا  لمهنيةا  ملةلعاا  ىلقوا  نإ  .٢

 ة.اق الإعذوي اصخلأشلةيابجوإي ةقثبةابجتالاس

  الأدوار يف ةاق الإعذوي اصخالأش ليثمت ادةزي  .٣

 ة.ادييقال

 بييجاإ  بشكل  ثيرللتأ  لمجتمعا  قفامو  تحسين  .٤

 ة.يجيراتتالاس ارإط يفةاسيسال اتويأول لىع

 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر 12



  13 ٢٠٢٢ يونيو/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ في الفترة من تقرير خطط العمل المستهدفة،



 

 

 

  

 

 

  

ً

ً

ً

ً

فةلمستهدا لعملا خطة
لمجتمعا قفالمو

مةلحكوا  بحسب  تاءاجرلإا  عمل  سير -  لمجتمعا  قفالمو  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٥مرق دولجال

ًتممةلحكوا     فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
راتيأختال

قف متو
اقتمؤ ً

في ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

٠٢١٠٠٣ليةاسترلأا مةلحكوا

١٧٢١٠١١زلوي اوثس وين

٠٩٠١٠١٠يارفيكتو يةلاو

١١٠٢٠٠١٣دزلاننويك ةولاي

٠٣٠٠٠٣ايرالتأس ربغ ةولاي

٣٥٠٠٠٨ايرالتأس وبنج ةولاي

٠٥٠٠٠٥نياتسما

٠١٠٠٠٠١٠ ليةاسترلأا صمةلعاا قليمإ

٠٣١١٠٥ليلشماا قليملإا

٥٥٤٦٣٠٦٨يومقال يالمالإج

فلهدا  بحسب  تاءاجرلإا  عمل  سير -  لمجتمعا  قفالمو  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٦مرق دولجال

ًتمدفهال     فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
راتيأختال

قف متو
اقتمؤ ً

في ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

١١٦١٠٠٨ دفهال

٢٠١٦٢٠٠١٨ دفهال

٣١٧٠٠٠٨ دفهال

٤٣٢٥٣٣٠٣٤ دفهال

٥٥٤٦٣٠٦٨يلجمالإا

٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر14



 

 

 

  

 

 

 

  

 مفتاح الخريطة: سير عمل خطة العمل المستهدفة لمواقف المجتمع

n  تم 

ً n  منيلزا  لوللجد  فقاو  يسير 

n  تاخيرلتأا  بعض 

ً n  اقتمؤ  قفمتو 

n  لمستقبلا  في  ءلبدا 

 تاءاجرلإا  عمل  سير -  لمجتمعا  قفالمو  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٥ مرقيانيبالمرسال
 مةلحكوا بحسب

 ليةالأسترامةلحكوا

 زلوي اوثسوين

 يارفيكتولايةو

 لاندينزكو لايةو

 ايرالتأس ربغةيولا

 ليااسترأبجنو لايةو

 نياتسما

 صمةلعااقليمإ

 ليةالأسترا

 ليلشماالإقليما

٠ ١٤ ١٢ ١٠ ٢٤٦٨ 

 تاءاجرلإا  عمل  سير -  لمجتمعا  قفالمو  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٦ مرقيانيبالمرسال
 فلهدا  بحسب

١ الهدف

٢ الهدف 

٣ الهدف 

 ٤ الهدف 

٤٠ ٣٥ ٢٥٣٠ ١٥٢٠ ١٠ ٠٥ 

 15 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر



  

 خطة العمل المستهدفة 
 لمرحلة الطفولة المبكرة

 المقدمة

 لةلطفوا  حلةلمر  فةلمستهدا  لعملا  خطة  تصميم  تم

 لتعليما ؛هيةفالراو  لصحةا رطاإ  في  ملتقدا  فعلد  ةلمبكرا

  مدعال جائتن الاتجوم ة؛لامش اتعمتجوم ازلنوم م؛لعتوال

 فتهد  ،ليالتوا  على . تيجيةاسترللا  لمجتمعياو  لشخصيا

 اصخالأش ولصحنمدأكت الإلى ذههجائتنال الاتجم

  والطةنكممةياهورف ةيحصجائتن لىأع لىعةاق الإعذوي 

 لتعليما  لخلا  من  ملةلكاا  تهمنامكاإ  تحقيقو  ؛تهمحيا

 حةمتا  ملةشا  تمجتمعاو  لزمنا  في  لعيشاو  ؛لتعلماو

 عةمجمو  على  للحصواو  ؛اجيد  مصممةو  للمناا  سهلةو

 مستقل  بشكل  لعيشا  على  تهمعدلمسا  عملدا  ئلساو  من

. تهممجتمعا مع عللتفااو

ً

 ،ةلمبكرا  لةلطفوا  حلةلمر  فةلمستهدا  لعملا  خطة  رطاإ  في

  اتومكوحةيرالتالأس اتومكحالربع ًراءإج  ٧٦دوجي

  اهأنش نم يتال راءاتالإج لمشي ذاوه م.يالوالأق اتولايال

  مودع ران،الأق مدع اتوعمجم اءشوإن وارد،مال ةيمنت

  يف اجالإدم اتارسممززيعوت ة،ايرعاليدمقوم نديوالال

 رة.كبمالةولفطالةلرحميفةايرعوال ميلعتوال الفالأط اضري

 الأهداف

 لنموا  كلمشا  وأ  قةعاللإ  لمبكرا  يدلتحدا  تمكين  .١

  مدعال لىع ولصحوال حأوض اراتسمعووض

. سبلمناا  قتلوا  في  سبلمناا

 تمالخدا ةرقدو  يرللتطو  بلةلقاا تاءلكفاا  يزتعز  .٢

  ميمقدو  ينلدالوا  عملد  نظمةلأاو  ئيسيةلرا

 م.هالفأط أنشب رةينتسم اراتيخ اذ خلات ةايرعال

٣.  

ًً

  رصفال ةاحوإت اجالإدمب وىالأق ورعشال عيجشت

  اتكبش اءنبل الفوالأط ةايرعاليدمقوم نديواللل

  انكوس نييلالأص انكسال كذل يف امب ران،الأق

  ةايرعاليدمقوم نديوالوال سوريتقيضم زرج

. يالغوو فياثقا عينلمتنوا

 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر 16



  17 ٢٠٢٢ يونيو/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ في الفترة من تقرير خطط العمل المستهدفة،



 

 

 

  

 

 

  

ً

ً

ً

ً

خطة العمل المستهدفة 
 لمرحلة الطفولة المبكرة

تاءاجرلإا  عمل  سير - ةلمبكرا  لةلطفوا  حلةلمر  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٧ مرق دولجال
مةلحكوا بحسب

ًتممةلحكوا   فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
ًراتيأختال

قف متو
اقتمؤ

في ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

٠٤٥٠٢١١ليةاسترلأا مةلحكوا

٠٤٠١٠٥زلوي اوثس وين

٠٤٠٠٠٤يارفيكتو يةلاو

٠٩٠٠٠٩دزلاننويك ةولاي

٠٥٠٠٠٥ايرالتأس ربغ ةولاي

٢١٢٢٠١١٧ايرالتأس وبنج ةولاي

٠٥١٠٠٦نياتسما

٠٥٠٠٠٥ ليةاسترلأا صمةلعاا قليمإ

٠١١٢١٠١٤ليلشماا قليملإا

٢٥٩١٠٢٣٧٦يومقال يالمالإج

تاءاجرلإا  عمل  سير - ةلمبكرا  لةلطفوا  حلةلمر  فةلمستهدا  لعملا  خطط : ٨ مرق دولجال
فلهدا  بحسب

ًتمدفهال   فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
ًراتيأختال

قف متو
اقتمؤ

في ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

١ دفهال
١٢٦٤٠١٣٢

٢ دفهال
١٢٢٥١١٣٠

٣ دفهال
٠١١١١١١٤

٢٥٩١٠٢٣٧٦يالمالإج

٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر18



 

 

 

  

 

 

 

  

 فتاح الخريطة: سير عمل خطة العمل المستهدفة مرحلة الطفولة المبكرةم

n  تم 

ً n  منيلزا  لوللجد  فقاو  يسير 

n  تاخيرلتأا  بعض 

ً n  اقتمؤ  قفمتو 

n  لمستقبلا  في  ءلبدا 

 تاءاجرلإا  عمل  سير - ةلمبكرا  لةلطفوا  حلةلمر  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٧مرق يانيبال مرسال
 مةلحكوا بحسب

 ليةالأسترامةلحكوا

 زلوي اوثسوين

 يارفيكتولايةو

 لاندينزكولايةو

 ايرالتأس ربغةيولا

 ليااسترأبجنو لايةو

 نياتسما

 صمةلعااقليمإ

 ليةالأسترا

 ليلشماالإقليما

١٨ ١٦ ١٤ ١٢ ١٠ ٠٢٤٦٨ 

 تاءاجرلإا  عمل  سير - ةلمبكرا  لةلطفوا  حلةلمر  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٨مرق يانيبال مرسال
 فلهدا  بحسب

١ الهدف

٢ الهدف 

 ٣ الهدف 

٣٥ ٣٠ ٢٥ ١٥٢٠ ٠٥١٠ 

 19 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر



  

 خطة العمل المستهدفة 
 للسلامة

 المقدمة

 ملتقدا  فعلد  مةللسلا  فةلمستهدا  لعملا  خطة  تصميم  تم

  يفةدالعوال وققحوال ةلامسال جائتن الجم ارإط يف

 يزتعز  نضما  لىإ اهذ  ئجلنتاا لمجا  فيهد . تيجيةاسترلاا

  ورعوش ا،هتايموح اهمودع ةاق الإعذوي اصخالأش وققح

  امأم اواةسمالبعتمتوال انالأمبةاق الإعذوي اصخالأش

 ون.انقال

 ً راءإج  ١٣٢  جديو  ،مةللسلا  فةلمستهدا  لعملا  خطة  جببمو

  م.يالوالأق اتولايال اتومكوح ةيرالتالأس اتومكحالربع

  اصخالأش دديحت لىعداعستيتال راءاتالإج كذل نمضتي

 كيفية  في  لنظراو  ،رلضرا  لخطر  ضينلمعرا  قةعالإا  يوذ

 ،فضلأ  بشكل  طنيةلوا تسالسيااو تيعالتشرا  مةءامو

  اصخالأش داعستيتال واردموال اتدمخال نيسحوت

. للخطر ضينلمعرا

 الأهداف

 له  بةستجالااو  لخطرا  يدتحد  على  ةرلقدا ءبنا  .١

 ضتعر  عن  تنتج  لتيا يةلحماا  ملاعو  يدتحدو

  المت احأو ررضللةاق الإعذوي نمصخشال

  الأذى. رطخل هرضعت

  دةائسال ةاقالإع اتدم خأن نمدأكتال  .٢

 سبةمنا  يةحما  ئلساو  فرتو  لمتخصصةاو

  نذيالةاق الإعذوي نم اصخلأشلةباسنتوم

 الأذى. رطخل ونرضعتي د قأو ونانعي

 ميةلحكوا  تمالخدا  نظمةأ  جميع  تصميم  يزتعز  .٣

  ةاق الإعذوي نم اصخلأشلهدمقت ذيالمدعوال

. ىذلأا  لخطر  ضينلمعرا

 لجميع  ةلمقيدا تسارلمماا ماستخدا  من  لحدا  .٤

. عليها  ءلقضااو  ميةلحكوا  تمالخدا  نظمةأ

  ةيائوقال راءاتوالإج ةرديفال دراتقال اءنب  . ٥

  ةايمحوال مدعال الكأش أي(  لةلفعاا  لطبيعيةا

  )لمجتمعاو  ئلةلعابا  طتبارلاا  مثل  سميةلرا  غير

 ة.اق الإعذوي اصخلأشل

 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر 20



  21 ٢٠٢٢ يونيو/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ في الفترة من تقرير خطط العمل المستهدفة،



 

 

 

 

  

 

  

ً

ً

ً

ً

خطة العمل المستهدفة 
للسلامة

مةلحكوا  بحسب  تاءاجرلإا  عمل  سير -  مةللسلا  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٩ مرق دولجال

ًتممةلحكوا     فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
ًراتيأختال

قف متو
اقتمؤ

في ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

١٨٦١٤٢٠ليةاسترلأا مةلحكوا

١١٢٦٠٠١٩زلوي اوثس وين

٠١٣١٠٠١٤يارفيكتو يةلاو

٣٦٦٠١١٦دزلاننويك ةولاي

٠١١٠٠٠١١ايرالتأس ربغ ةولاي

٨١٢١٢٠٢٣ايرالتأس وبنج ةولاي

١٧٠٠٠٨نياتسما

٠١٣١٠٠١٤ ليةاسترلأا صمةلعاا قليمإ

١٦٠٠٠٧ليلشماا قليملإا

١٥٨٨٢١٣٥١٣٢يومقال يالمالإج

فلهدا  بحسب  تاءاجرلإا  عمل  سير -  مةللسلا  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ١٠ مرق دولجال

ًتمدفهال   فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
ًراتيأختال

قف متو
اقتمؤ

في ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

١٣١٣١٠٣٢٠ دفهال

٢١١٩٥٠١٢٦ دفهال

٣٥٣٦١٠١١٥٣ دفهال

٤٣١٧٣١٠٢٤ دفهال

٥ دفهال
٣٣٢١٠٩

١٥٨٨٢١٣٥١٣٢يالمالإج

٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر22



 

 

 

  

 

 

 

  

 مفتاح الخريطة: سير عمل خطة العمل المستهدفة للسلامة

n  تم 

ً n  منيلزا  لوللجد  فقاو  يسير 

n  تاخيرلتأا  بعض 

ً n  اقتمؤ  قفمتو 

n  لمستقبلا  في  ءلبدا 

 مةلحكوا  بحسب  تاءاجرلإا  عمل  سير -  مةللسلا  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ٩مرق يانيبال مرسال

 ليةالأسترامةلحكوا

 زلوي اوثسوين

 يارفيكتولايةو

 لاندينزكو لايةو

 ايرالتأس ربغةيولا

 ليااسترأبجنو لايةو

 نياتسما

 صمةلعااقليمإ

 ليةالأسترا

 ليلشماالإقليما

٢٥ ١٥٢٠ ١٠ ٠٥ 

 فلهدا  بحسب  تاءاجرلإا  عمل  سير -  مةللسلا  فةلمستهدا  لعملا  خطة : ١٠مرق يانيبالمرسال

١ الهدف

٢ الهدف 

٣ الهدف 

٤ الهدف 

 ٥ الهدف 

٤٠٥٠٦٠ ٠١٠٢٠٣٠ 

 23 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر



  

 خطة العمل المستهدفة 
 لإدارة الطوارئ

 المقدمة

 ئرالطوا  ةرادلإ  فةلمستهدا  لعملا  خطط  تصميم  تم

 في  هيةفالراو  لصحةا  ئجنتا  لمجا  رطاإ  في  ملتقدا  فعلد

  انم ضإلى الجمال ذاه يف جائتنال دفهت ة.يجيراتتالاس

  ةيحص جائتن لىأع لىع ةاق الإعذوي اصخالأش ولصح

. تهمحيا  لاطو  ممكنة  هيةفارو

  دوجي وارئ،ط اللإدارة ةدفهتسمال لمعال ةطخ بوجمب

 اتولايال اتومكوح ةيرالتالأس اتومكحال ربع  ًراءإج  ٥٨

  ةيلاعفب ىعست يتال راءاتالإج كذل لمشوي م.يالوالأق

  ةاق الإعذوي اصخالأش نم ات ظلاحم لىع ولصحلل

 تحسينهاو  ئراللطو  بةستجالاا  خطط  جعةامرو  ،علقطااو

  لكشب ةاق الإعذوي اصخالأش نيمضتل داداتعتوالاس

وارئ.طال الاتح اءنأث ةدمقمال الاتصالات نيسحوت ل،ضأف

الأهداف

 وارئطال/ثراللكو  لتخطيطا  تعمليا  نأ  من  كدلتأا .١

من  يتبعها  ماو  ،ثرالكوا  طرمخا  تتقييما  ءاجرلإ

 ا،هتراريمتواس وارئطال/وارثك الإدارة ططخ عوض

 ة.اق الإعذوي اصخلأشل ةلامش ونكت

 وأن وارئطال/وارثكلل ةلام شإدارة نم دأكتال  .٢

صحة  عمتد  فيللتعا  لتخطيطاو  هبلتأا  تعمليا

 الاتح لبق ةاق الإعذوي اصخالأش ةياهورف

ا.دهعوب ااءهنوأث وارئطال

 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر 24



  25 ٢٠٢٢ يونيو/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ في الفترة من تقرير خطط العمل المستهدفة،
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ً

ً

ً

خطة العمل المستهدفة 
لإدارة الطوارئ

ةومكحال بسحب راءاتالإج لمعريس- وارئط اللإدارة ةدفهتسمال لمعال ةطخ:١١ مرق دولجال

ًتممةلحكوا   فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
ًراتيأختال

قف متو
اقتمؤ

في ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

١١١١٠٠١٣ليةاسترلأا مةلحكوا

٠٣٠١٠٤زلوي اوثس وين

٠٣١٠٠٤يارفيكتو يةلاو

٣٣٠٠٠٦دزلاننويك ةولاي

٠٥٠٠٠٥ايرالتأس ربغ ةولاي

١٩٠٠٠١٠ايرالتأس وبنج ةولاي

١٤٠٠٠٥نياتسما

٢٢٠٠٠٤ليةاسترلأا صمةلعاا قليمإ

٣٤٠٠٠٧ليلشماا قليملإا

١١٤٤٢١٠٥٨يومقال يالمالإج

دفهال بسحب راءاتالإج لمع ريس- وارئط اللإدارة ةدفهتسمال لمعال ةطخ: ١٢ مرق دولجال

ًتمدفهال   فقاو  يسير
منيلزا  لوللجد

بعض
ًراتيأختال

قف متو
اقتمؤ

في ءلبدا
لمستقبلا

يالمالإج

١٥٢٢٢٠٠٢٩ فلهدا

٢ دفهال
٦٢٢٠١٠٢٩

١١٤٤٢١٠٥٨يالمالإج

٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر26



 

 

 

  

 

 

 

  

 مفتاح الخريطة: سير عمل خطة العمل المستهدفة لإدارة الطوارئ

n  تم 

n  منيلزا  لوللجدً  فقاو  يسير 

n  تاخيرلتأا  بعض 

n  اًقتمؤ  قفمتو 

n  لمستقبلا  في  ءلبدا 

 ةومكحال بسحب راءاتالإج لمعريس- وارئط اللإدارة ةدفهتسمال لمعال ةطخ:١١ مرق يانيبال مرسال

 ليةالأسترامةلحكوا

 زلوي اوثسوين

 يارفيكتولايةو

 لاندينزكو لايةو

 ايرالتأس ربغةيولا

 ليااسترأبجنو لايةو

 نياتسما

 صمةلعااقليمإ

 ليةالأسترا

 ليلشماالإقليما

١٤ ١٢ ١٠ ٠٢٤٦٨ 

 دفهالبسحب راءاتالإج لمعريس- وارئط اللإدارة ةدفهتسماللمعالةطخ:١٢مرقيانيبالمرسال

١ الهدف

 ٢ الهدف 

٣٥ ٢٥٣٠ ١٥٢٠ ٠٥١٠ 

 27 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر



 

  

  الإجراءات قيد الممارسة

 خطط  جببمو  تاءاجرلإا  بتنفيذ  مةلحكوا  تيامستو  جميع  متلتز

 من  يدلعدا  في  اجيد  امتقد  تزحرأ  قدو  لخمسا  فةلمستهدا  لعملا

  ر.ريقتالبةولمشمال رةتفال لالخ راءاتالإج

ًً

 ،فةلمستهدا  لعملا  خطط  كل  من  ةرمختا  مثلةأ  ليلتاا ءلجزا ميقد

 ههذ  همتسا  كيفو هازنجاإ  يتم  لتيا ملمهاا  على  ،مةحكو  كل  منو

 ة.اق الإعذوي نم اصخلأشل جائتنال نيسحت يف راءاتالإج

 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر 28



 

 

 

    
 

   

 

  

 دعم المراحل الانتقالية للطلاب

 ةالوكال/اصصتالاخ رةدائ

ليلشماا  قليملإا

 ميلعت الوزارة 

 فةلمستهدا لعملا خطة

 التوظيف

فةلمستهدا لعملا خطة فهد

:  ٢الهدف 

 ل.مع الإلى ميلعتال نم ةاق الإعذوي اببشال القتان نيسحت

 ءارجلإا

 : مساعدة الطلاب على الانتقال٢.٣

  لىعةاق الإعذوي نم لابطوال الفالأط دةاعسمنيسحت

  عمةراكشالب ة،درسمال نم القتالان كذل يفامب ال،قتالان

. عةلصنااو  لمجتمعيةا  تلمنظماا

 شرمؤ

 ة.رديفال القتالان ططخعمةاق الإعذوي نم لابطال ددع  •

ً منيلزا لوللجد فقاو تسير :لةلحاا

  لابطال القتان نيسحتل اتيجراتتالاس نم ددعل وزارةال وجتر

  ف.يوظتالةلرح مإلى ةاق الإعذوي نم

. يةدفر  لنتقاا  خطط  لبطا  ٧٨ دىل •

  ططخال راءاتاج مدعلةيائن دارسم  ٨إلى حنمال مديقتمت •

  ة.اق الإعذوي نم لابطلل ةيالقتالان

 في  ينجزسبر  ليسأ  من  ١٠ونداروي نمبالط  ٢٨ اركش •

 . عمةمد  عملية  ةخبر  بكتسالا  ئمةلملاا  كنمالأا تتعيينا

 للعمل  داعدلاا تارمها  بكتساا تلتعييناا ههذ  فرتو

 ل.معال انكميف درةقوال ة يلالقتالاس اراتهوم

 يتم .YouthWorX عمةراكشيفبالط ١٦ اركش •

 لالقتالاس ابستاك يف الأولى ادةهشال يف لابطال ليجست

Certificate I in Developing Independence وفوس 

 ومدعمارسم لىع ولصحال إلى ةافالإضبلؤهمال ونلمكي

 .ظيفللتو

 29 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر



       

        

      

 

       

 

     

       

 

 
       

        

         

  

 استراتيجية مجال الإعاقة لإقليم العاصمة الأسترالية

 ةالوكال/اصصتالاخ رةدائ

 ليةاسترلأا  صمةلعاا  قليمإ  مةحكو

 لمجتمعيةا  تمالخدا  يةيرمد

 فةلمستهدا  لعملا  خطة

 مواقف المجتمع

فةلمستهدا  لعملا  خطة  فهد

:  ٤الهدف 

   يفامب ع،متجمال يفةاق الإعذوي اصخالأش اجإدم ززيعت

 ة. اقلإعلهمهوف عمتجمال يوع ادةزي لالخنم ف،يوظتال كذل

 ءارجلإا

 : إستراتيجية مجال الإعاقة لإقليم العاصمة٤.٥

 الأسترالية

ً  تيجيةاستربإ  ادمتجد  مالتزا  ليةاسترلأا  صمةلعاا  قليمإ  سيضع

 سيشمل  .٠٣١٢ - ٠٢١٢ )ADS  (ةاقالإع الجميف دةديجال ايرالتأس

  وىتسماليالعا ًزامتالةيرالتالأس ةماصعالمي للإق دديجال زامتالال

 في  جماندلااو صلفرا  على  للحصوا  يرلتطو  كملهابأ  مةلحكوا  من

 ة.اقالإع ذويلةيرالتالأس ةماصعالميلإق

 ليةاسترلأا  صمةلعاا  قليملإ  يدلجدا مالتزلاا  تصميم  سيتم

 ة.اق الإعذوي نم اصخالأش عم راكتالاشب

 شرمؤ

 ليةاسترلأا  صمةلعاا  قليملإ  يدلجدا مالتزلاا  تفعيل  سيتم  •

ننوكا/يسمبرد  في  قةعالإا لمجا  في  ليااسترأ  تيجيةاسترلا

. ٢ ٠٢٢الأول 

ً  منيلزا  لوللجد  فقاو  تسير : لةلحاا

 صمةلعاا قليمإ تيجيةاسترا لحو لمجتمعيا رولتشاا تيسير تم

 .٠٢٢٢ وزمت/ويولوي آذار/ارسمنيبةاقالإع الجميفةيرالتالأس

ACT مع كمشتر بشكل رولتشاا تصميم تم Disability 

Reference Group، جميع دقا ،تماللحكو يدفر نهج فيو 

 ةوعمجم اورشتال دمق ة.اقالإع ذوو اصخالأش اتادثحمال

 لتيا يقةلطربا يهمأرءابدلإ صشخاللأ لسبلا من عةمتنو

 أو ترنتالإن ربع رأي لاعطتاس المإك كذل يفامب ا،هونلضفي
ً  عبر ثةدلمحابا وأاًشخصي اثحد ٣٢ نمدواح ورضح أو ه،الإرسب

 ثةدلمحااصفر من سعةاو عةمجمو تضمنت لتياو،نتنترلإا

 عمةمد ،Kitchen Table ةادثحميفةاركشمال أو زة،ركمال

 Kitchen Table Conversation ةادثحمال أدوات ةوعمجمب
ً Kit. من عةبمجموو،تياصوو،بةكتا تكارلمشاامستلاا تم 

 تهاخبرو لمجتمعا ءارآ تلقي لىإ رولتشاا سعى .لفنيةا تلتنسيقاا

 يرتقر في مجهاد سيتم ما هيو،لتغييرا جلأ من هرفكاأو

 .٠٢٢٢ امع يف اقًلاح دارهإص متيس ذيوال اع،متالاس

 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر 30



 

 

    

  

       

 

 

      

 

 

  

 تنمية ثقة ذوي الإعاقة في المهنيين الرئيسيين

 ةالوكال/اصصتالاخ رةدائ

ليةاسترلأا  مةلحكوا

 ةياعمتالاج اتدمخ الوزارة 

 فةلمستهدا  لعملا  خطة

 مواقف المجتمع

فةلمستهدا  لعملا  خطة  فهد

:  ٢الهدف 

 بثقة  بةستجالاا  على  ةردقا  ئيسيةلرا  لمهنيةا  ملةلعاا  ىلقوا  نإ

 ة.اق الإعذوي اص خلأشلةيابجوإي

 ءارجلإا

 : تنمية ثقة ذوي الإعاقة في المهنيين الرئيسيين٢.١

  ذويل ةلامش اتارسمم اءنب ي فدولار ونيلم  ٢.٥  رستثماا

 درالموا  تنميةو  هيللتأا  بعدو  قبل  يبرلتداو  لتعليما  في  قةعالإا

. لمهنيا  يرلتطواو  ليلعاا  لتعليما  في  مهااستخدا  يمكن  لتيا

 شرمؤ

 ةعدلمسا  مينعولمداو  لمطلعينا  ئيسيينلرا  لمهنيينا  دعد  •

 ة.اق الإعذوي اصخالأش

ً  منيلزا  لوللجد  فقاو  تسير : لةلحاا

 نيينهمال راءاتإج يف ةاقالإع ذوي ةقث ةيمنت يف دمقت رازلإح

 سلجمال ةياعمتالاج اتدمخال وزارة تركأش ن،ييسيرئال

 Australian Council of لمكتسبةا تيميادكاللأ لياسترلأا
Learned Academies)ماسبا ضًأي روفعمال (ACOLA 

 قبل يبرلتدايةكفا ىمدنبشأ ةرلمشوايمتقدو جعةالمر
ً  داديحتزيركتوال ا.يرالتأس يفةاقالإع ذويل دهعوب ليأهتال

 ةحصوال ةدالعوال ميلعتال اتاعطق يف ةاقالإع ذوي ةقث لىع

 تعالقطااههذ نتكا .لمجتمعيةاو عيةجتمالااتعالقطااو

 امكةاقالإع ذوو اصخلأشلةيبلسال اةانعمال الاتجمرثأك يه

 ة.ومكحال روابأخ

 ءاجرلإا اهذ  لتنفيذ  لعملا  من  ليةولأا  حلةلمرا ههذ  عن  نتجت

  عيمجل نكمي يتال راءاتالإج نم ةوعمجوم ةاديإرش وادم

 علقطاا ةجهزأو  ليلعاا  لتعليما تسسامؤو  مةلحكوا تيامستو

 ة.اقالإع ذويلةلامشةارسمم اءنبلاذهيفنتلمعال ابوأرب

 31 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر



       

 

 

       

       

    

      

       

        

 

 

   

      

   

  

  

  

 مراكز تعليم الطفل والأسرة

 ةالوكال/اصصتالاخ رةدائ

نياتسما

  ميلعت الوزارة 

 فةلمستهدا  لعملا  خطة

 الطفولة المبكرة

فةلمستهدا  لعملا  خطة  فهد

:  ٣الهدف 

ًً

  نديواللل رصفال ةاحوإت اجالإدمب وىالأق ورعشال عيجشت

   يفامب ران،الأق اتكبش اءنبل الفوالأط ةايرعال يدمقوم

  نديوالوال سوريتقيضم زرج انكوس نييلالأص انكسال كذل

. يالغوو  فياثقا  عينلمتنوا  يةعالرا  ميمقدو

 ءارجلإا

ً

 مراكز جديدة لتوسيع شبكة مراكز الأطفال ٦ : بناء٣.٢

 والأسرة التي تدعم مجال التعليم من أجل الصحة

ا من خلالوالرفاهية ورعاية أطفال تسمانيا الصغار جد

 دعم الوالدين وتعزيز إمكانية الحصول على الخدمات في 

 المجتمع المحلي.

 شرمؤ

 ة.مداع اتكبش اءنبلةيابعيتالاس درةقال ادةزي  •

ً  منيلزا  لوللجد  فقاو  تسير : لةلحاا

 ينالد لمتعلمينا صغرأ في رستثمالاا نياتسما مةحكو صلاتو

 الأولى واتنسال يفديجال ميلعتال ريوفت لالخنممرهوأس

 رةوالأس الفالأط ميلعت زراكم دعت ة.درسمال إلى القتوالان

(CFLCs) تخلق ملةشاو منةآ تبيئا نلمكاا على ئمةلقاا 

 لتيا تئلاللعا يمكن حيث ،هيةفالراو للتعلم سبةلمناا فولظرا

 في للحصوا قلفأ تاسنو ٥نيبمارهمأع راوحتت الفأط اهديل

 تجاحتيالا تستجيب لتيا تاعدلمسااو تمالخدا على يةلنهاا

 مختلفة حلامر في ةيدجد كزامر ستة .لمحليةا تلمجتمعاا

 ههذ عدستسا .٠٢٤٢ معا لبحلو تشغيلها أسيبدوءلبناا من

 مدعللاعفتوال ةاركشموال اذفنال ادةزي لىعدةديجالزراكمال

 ار.الازده لأج نمةولايال اءحأن عيمجيفرالأس نمدزيمال

East يف CFLCs ـلدديجزركم أول احتتاف متيس Tamar في 

 Waratah يف Larapi تليها ،٠٢٢٢ نيلثاا ينتشر/فمبرنو

Wynyard زراكمال احتتاف ررقمال نم.٠٢٣٢ اطبش/يرافبر في 

Westو Glenorchyو Kingborough يف Ulverstone في 

 .٠٢٤٢ امعرأواخ يف Sorell يوف ٠٢٣٢ امعرأواخ
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  مورد إلكتروني في مكان واحد لتتصفح نظام التعليم بشكل أفضل

 ةالوكال/اصصتالاخ رةائد

زلوي اوثسوين

 ميلعت الوزارة 

 فةلمستهدا  لعملا  خطة

 الطفولة المبكرة

 فةلمستهدا  لعملا  خطة  فهد

: ٢ دفهال

 ئيسيةلرا تمالخدا ةرقدو  يرللتطو  بلةلقاا تاءلكفاا  يزتعز

  اراتيخ اذخلات ةايرعال يدمقوم نديوالال مدعلةمظوالأن

. لهمطفاأ نبشأ  ةمستنير

 ءارجلإا

ً

ً

 ا: ستنشئ وزارة التعليم في نيو ساوث ويلز مورد٢.٢

 ا عبر الإنترنت يحتوي على معلومات للعائلاتواحد

ومقدمي الرعاية للحصول على خبرات أفضل وأسهل عند 

 التعامل مع نظامنا والحصول على المشورة.

 شرمؤ

 ع.وقمال لىع ولدخال امأرق  •

ً  منيلزا  لوللجد  فقاو  تسير : لةلحاا

 ترنتالإن ربع ادًواح اًوردم زلوي اوثس وين يف ميلعت الوزارة ئشنت

 على  لللحصو  يةعالرا  ميمقدو تئلاللعا  تمامعلو  على  ييحتو

 على  للحصواو  منانظا  مع  مللتعاا  عند  سهلأو  فضلأ  تاخبر

ميمقد/ينلدالوا  كزلمر  ىلمحتوا  يرتطوو ءنشاإ  يتضمن . ةرلمشوا

ً عمدو  تعليم  لىإ جيحتا  طفل  يهالد  لتيا تئلاللعا  ا خصيص  يةعالرا

https://education.nsw.gov.au/parentsيافإض --
and-carers/inclusive-learning-support .
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 تدريب موظفي قضاء الأحداث

 ةالوكال/اصصتالاخ رةدائ

يارفيكتو  يةلاو

 (DJCS) عمتجمال ةلاموس دلعال وزارة 

 فةلمستهدا  لعملا  خطة

 السلامة

 فةلمستهدا  لعملا  خطة  فهد

: ٣ دفهال

 يلذا  عملداو  ميةلحكوا تمالخدا  نظمةأ  جميع  تصميم  يزتعز

 الأذى. رطخلنيرضعمال ةاق الإعذوي نم اص خلأشلهدمقت

 ءارجلإا

: يقدم كبار المستشارين والمتخصصين في مجال٣.٦

الإعاقة الاستشارات الثانوية ونصائح الخبراء لموظفي 

رعاية قضاء الأحداث والموظفين العاملين في المجتمع 

وفرق الرعاية. تم تصميم هذا العمل لتحسين الإشراف 

على قضاء الأحداث وربط هؤلاء الشباب بالخدمات، بما 

 .NDIS في ذلك 

 شرمؤ

 تتيجيااسترا  ظيفلتو  ثاحدلأا ءقضا  ظفيمو  عمد  يتم  •

 ة.اق الإعذوي نم اببشال مدعلةالعف

 نظمةأ  على  للحصوا  في  قةعالإا يوذ بلشباا ةخبر  تحسين  •

. مهااستخداو  مةلخدا

ً  منيلزا  لوللجد  فقاو  تسير : لةلحاا

 قةعالإا لمجا  في  لمتخصصيناو  ينرلمستشاا ركبا  ميقد

  كذل يفامب داث،الأح اءضقجامرنبيفهوجلاهًوج اتبدريت

 يبرتد  على  يتحتو  لتياو ،دلجدا  ظفينللمو  يفلتعرا  مجابر

 عملد  لةفعا  تتيجيااسترا ماستخداو  قةعالإا  ثيرتأ  بفهم  يتعلق

  لمشي اء.ضقال امظنيفةاق الإعذوي نم اببشوال الفالأط

 نةللحضا  هماحدأ  ،منفصلين  يفيينتعر  مجيننابر  يبرلتدا

. لمجتمعيةا  ملةلعاا  ىللقو  خرلآاو
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 إنشاء الاسكان الاجتماعي

 ةالوكال/اصصتالاخ رةدائ

 ليااسترا بجنو

 ليااسترأ بلجنو  نسكالإا  هيئة

 فةلمستهدا  لعملا  خطة

 السلامة

فةلمستهدا  لعملا  خطة  فهد

:  ٣الهدف 

 يلذا  عملداو  ميةلحكوا تمالخدا  نظمةأ  جميع  تصميم  يزتعز

 الأذى. رطخلنيرضعمال ةاق الإعذوي نم اص خلأشلهدمقت

 ءارجلإا

: تحسين إمكانية المعيشة في مساكننا من خلال٣.١

 ٪٧٥ على SAHT ضمان تطبيق معايير التصميم العالمية 

 على الأقل من إنشاءات المساكن الاجتماعية الجديدة.

 شرمؤ

 SAHT ييرلمعا اًفقو هاتشييد تم لتياةيدلجداتارلعقاادعد •
 . اًيسنو كنلمساا لتصميم لميةلعاا

ً  منيلزا  لوللجد  فقاو  تسير : لةلحاا

 تارلعقاا جميع ءنشاإ تم ،يرلتقربا لةلمشمواةلفترالخلا

 لميةلعاا SAHT ييرلمعا اًفقو هاتشييد تم لتيا ةيدلجدا

 :لكذ في بما ،كنلمساا لتصميم

 لميسرا نسكاللإ  مجنابر  ١٢ •

 لضأف اء يلأح جامرنب ١٢ •

اتميرمتوال دةديجال اءاتشلإنلجامرنب  ٢٢ •

  الاتحال ضعبيوف ادمقتيةيالحال ةامعال ناكسمال زونخ مإن 

  ودوج عمىتح ة،اق الإعذوي اص خلأشلباسنمريغ ونكي

 ييرلمعا  افقو ةيدجد  عيةجتماا  كنمسا  ءنشاإ  يضمن . تيلاتعد

 سهل  يدلجدا ملعاا  لمسكنا اهذ  نيكو  نأ  لميةلعاا  لتصميما

  دىمال لىعهلالقتواس انكالإس نأممدعلباسنوم ولدخال

 يقطر  عن  تهاثباإ  يمكن  لتيا مةلسلاا  ئجنتا  عن فضلا  ،يللطوا

  أو/و  جرلمستأا  على ا خطر  تشكل  لتيا لخولدا  جزاحو  من  لحدا

  ريايعملاقًوف ةولقعم ارعأسب انكإس اءنب إنف ل،ثمالوب رة.الأس

صشخاللأ  لزلمناا  تمليك  صفر  على  عديسا  لميةلعاا  لتصميما

  دحب ارقعال ةاحوإت النمال ةولهسنيسحت لالخنم ة،اق الإعذوي 

. لتكلفةا رلميسوا نسكالإا  سعر

ً

ً

ً

 35 ٢٠٢٢ انيرنيو/حزيو ٣٠ ىلإ ٢٠٢١ ديسمبر/كانون الأول ٣ ة مني الفترف ير خطط العمل المستهدفة،تقر



 

 

 

 

   

 

 

      

 

      

 

        

      

 

        

 

        

  

  

 خطط إدارة الطوارئ

 ةالوكال/اصصتالاخ رةدائ

ةيربغال ايرالتأس ةولاي

 اتعمتجم الوزارة 

 فةلمستهدا  لعملا  خطة

 إدارة الطوارئ

فةلمستهدا  لعملا  خطة  فهد

:  ١الهدف 

   راءلإج وارئطال/ثراللكو  لتخطيطا  تعمليا  نأ  من  كدلتأا

  إدارة ططخ عوض نم اهعبتي اوم وارث،كال راطخم اتمييقت

 اص خلأشلةلامش ونكت ا،هتراريمتواس وارئطال/ وارثكال

 ة.اق الإعذوي 

 ءارجلإا

 : مراجعة خطط الاستعداد لقطاع الإعاقة١.١

   يفةاق الإعذوي اصخالأش اتاجيتاح ةيبلتنمدأكتال

  وارئ.طال ةالح

 شرمؤ

 وارئ.طال ةالح اءنأث ةاقالإع لمعقريفةراريمتاس •

 يرلتقرا : ةرادلإا . مللمتكااو  لمستمرا  لتعلما  تصياتو  تنفيذ •

 عيلجماا  للعيش  ١٩-فيدكو  لتفشي  لتخطيطا  عن  ئيلنهاا

. ٢ ٠٢١الأول ونانك/ربمسدي- ةاق الإعذوي اص خلأشل

. تلعملياا  ليلد  يثتحد  تم •

. طعةللمقا  بعةلتااو  لمحليةا  ئرالطوا  تتيباتر  جعةامر  تمت •

ً  منيلزا  لوللجد  فقاو  تسير : لةلحاا

 تلمجتمعاا علتتفا ،BushfiresWooroloo اتابغقرائحدعب

 ةاقالإع ذوي اصخلأشللضأف مدع مديقتلةاقالإع اعطقعم

 وارئ.طال داثأحبنريأثتمال

 داستعدللا ١٩-فيدكو قةعالإا عمل يقفر تلمجتمعااتنشأأ

 نريأثتمال ةاقالإع ذوي اصخالأش اتاجيتلاح ةابجتوالاس

 تارلخيا للبحث ًبلاقا ًسجلا تلمجتمعاا ضعتو .١٩-فيدبكو

 ةاقالإع ذوي اصخالأش مدعلاهولدخ ةولهسنكمييتال ةامالإق

 لخطر ضةلمعراتللفئا جعيلمرا ليللدا ضعوُ.نفسهمألعز في

 يةعالرا عمدتماخد على للحصوا لتسهيل ١٩د-يوفكبةابالإص

 نذيال ةاقالإع ذوي نم اصخلأشلةباسنمال ةارئطال ةياعمتالاج

 ءثناأ ليينلحاا عملداوتمالخدا من ةدستفالاا من ايتمكنو لم

 نمليو ٥٢.٢عوزيت اتعمتجمال قسنت ة،اقالإع اعطقمدعل زل.عال

 بيةلغرا ليااسترأمةحكو قبل من (RATs) يعلسرا نتيجينأ رختباا

WA عمةراكشالب Health وFoodbank WA. 

 من  ةدلمستفاا  سورللد  جعةامر  ءاجرإ  دبصد  تلمجتمعاا

  ارإط عوضلةلازمال اتوملعمال ريوفتيف ذاهداعسيس.١٩-فيدكو

. ئرالطوا  تلاحا  في  لمستضعفينا  صشخاللأ  ئجلنتاا  لتحسين
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 مجموعات التعافي البشري والاجتماعي

 ةالوكال/اصصتالاخ رةدائ

دزلاننويكةولاي

  يمرقال ادصتوالاق انكوالإس اتعمتجم الوزارة 

 فةلمستهدا  لعملا  خطة

 إدارة الطوارئ

 فةلمستهدا  لعملا  خطة  فهد

: ٢ دفهال

  بأهتال اتيلم عوأن وارئطال/وارثكللةلام شإدارة نمدأكتال

  ةاق الإعذوي اصخالأش ةياهورف ةحصمدعتيافعتللطيطختوال

 ا.دهعوب ااءهنوأث وارئطال الاتحلبق

 ءارجلإا

: تشمل مجموعات التعافي البشري والاجتماعي٢.٣

ممثلين أو لديها آليات لإشراك ممثلي الأشخاص 

 ذوي الإعاقة في عمليات تخطيط التعافي البشري 

 والاجتماعي.

 شرمؤ

 عيجتمالااو  يلبشرا  فيلتعاا  تعالمجمو  يةلمئوا  لنسبةا  •

   يمرقال ادصتوالاق انكوالإس اتعمتجمال وزارةل ةعابتال

  يلثمم راكلإش اتيآل اهديل أو/و  ممثلين  تضم  لتيا

  فيلتعاا  تخطيط  تعمليا  في  قةعالإا  يوذ  صشخالأا

 ي.اعمتوالاج ريشبال

 مت ة:الحال

 فيلتعااتعامجمو تضمنت ،٢٢-٠٢١٢ وارثكال موسم لالخ

District اتعاطقمال يفياعمتوالاج ريشبال Human and) 
(Social Recovery Groups من ا ًشخص لمئةبا مئة بنسبة 

ً  مهديل انك أو ةاقالإع ذوي نم اصخلأشل لاثمم أو ة،اقالإع ذوي

 ذهه نمضت ة.اقالإع ذوي اصخالأش يلثمم راكلإش اتيآل

اصخالأش يلثمم أو ةاقالإع ذوي اصخالأش اجوإدم ةاركشمال

 اهوإدراج ةاقالإع ذوي اصخالأش اتاجيتاح اةراعمةاقالإع ذوي 

 كثير في .عيجتمالااو يلبشرا فيلتعاا تخطيط تعمليا في

 صشخاللأ لمخصصةاتجاحتيالاا هلتجا يتم نحيالأا من

 كةرلمشاا ههذ همستساو ،تلمجتمعاا خلاد لمستضعفينا

 فيلتعاا في قةعالإايوذصشخالأا ئجنتا تحسين في ةلمبكرا

 ي.ارثك دثحنم
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