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 ملخص تنفیذي 
یونیو/ حزیران  30 – 2021دیسمبر/ / كانون الأول  3لتقریر تنفیذ استراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا  ھذا المستند عبارة عن ملخص 

 مركز استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا على بوابة الإعاقة   . التقریر التنفیذي الكامل متاح على2023
(ADS Hub on Disability Gateway). 

م التقریر لمحة عامة وطنیة عن  2031 - 2021استراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا ھذا ھو التقریر التنفیذي الأول الصادر بموجب  . ویقدِّ
 .مُحسّنة للأشخاص ذوي الإعاقةالعمل على جمیع مستویات الحكومة لتحقیق نتائج 

استراتیجیة الإعاقة في  أسترالیا أولویات الحكومات على جمیع المستویات لدفع التغییر لدعم حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  تحدد
 وإدماجھم ومشاركتھم في جمیع مجالات الحیاة الأسترالیة. وخلال الفترة المشمولة بالتقریر الأول، أحرزنا تقدماً في مجالات نتائج

وتلك استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا والالتزامات التنفیذیة. لقد التزمنا بالشفافیة والمساءلة بشأن المجالات التي كنا نقود فیھا العمل 
   .المجالات التي یوجد فیھا المزید من العمل الذي یتعین القیام بھ

في فترة الإبلاغ الأولى ھذه، قمنا بإنشاء الأسس التي تدعم المساءلة والشفافیة في استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا، مثل إنشاء مجلس 
استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا وخطط العمل المستھدفة. وھذا بالإضافة  استشاري للاستراتیجیة، وإعداد التقاریر العامة قیاساً بإطار نتائج

إلى العمل المھم الذي تقوم بھ السلطات القضائیة من خلال خططھا الخاصة بالإعاقة وآلیات الإبلاغ. وستضاف تقاریرھم إلى التقاریر  
 الشاملة مقابل استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا.

نحن نعترف ونرحب بالانفتاح والشغف الذي شارك بھ الأشخاص ذوو الإعاقة وقطاع الإعاقة بنشاط في تنفیذ استراتیجیة الإعاقة في 
د أسترالیا. إنّ خطة المشاركة فقط نیة العمل المستمر مع الأشخاص ذوي الإعاقة، ولكنھا تحدد  في استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا لا تحدِّ

الأنشطة الرئیسیة للوفاء بھذا الالتزام. ویسعدنا أن نفي بالتزاماتنا بإقامة منتدیات عامة سنویة من خلال عقد المنتدى الوطني الأول  
استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا للولایة الأول في كوینزلاند في   ومنتدى 2022لاستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا في نوفمبر/ تشرین الثاني 

 .، والتي قدّمت رؤى مھمة حول مجالات التحسین المطلوب2023ن یونیو/ حزیرا

تأسست المفوضیة الملكیة المعنیة بالعنف والإساءة والإھمال واستغلال الأشخاص ذوي الإعاقة (المفوضیة الملكیة للإعاقة) في أبریل/ 
إلى  النھائي المقدمتوفر التوصیات الواردة في تقریرھا  ، والتي شكلت تطویر استراتیجیة الإعاقة في  أسترالیا ، حیث2019نیسان 

علامة مھمة للمضي قدماً في تحسین حیاة الأشخاص ذوي الإعاقة في أسترالیا. ولقد التزمنا في  2023في سبتمبر/ أیلول  الحاكم العام
 مراجعة استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا في ضوء التقریر النھائي, وھذا العمل قد بدأ الآن. 

 ومن المفھوم  أن لدى  مجتمع ذوي الإعاقة توقعات عالیة بشأن التقدم الذي سیتم إحرازه في تنفیذ استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا. وفي
فترة ھذا الصدد، لقد أحرزنا تقدما جیداً في ھذه الفترة المشمولة بالتقریر الأولي، حیث تمّ تلبیة عدد من الالتزامات الرئیسیة. وستشھد ال

المشمولة بالتقریر التالي تركیزًا أكبر على العمل مع الأشخاص ذوي الإعاقة لتحسین وتنفیذ الإجراءات الملموسة على جمیع مستویات  
الحكومة والتي من شأنھا تعزیز النتائج لجمیع الأشخاص ذوي الإعاقة. وسیشمل ذلك خطط عمل مستھدفة جدیدة؛ التشاور المستمر  

الأدلة والبیانات لتحسین الشفافیة ودعم اتخاذ القرارات بشكل  ذوي الإعاقة؛ وتحسینوالمشاركة مع الأشخاص 
   .أفضل

https://www.disabilitygateway.gov.au/ads
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads
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 حكومات الولایات والأقالیم 
تدرك استراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا على أن جمیع مستویات الحكومة  مسؤولة عن دعم الأشخاص ذوي الإعاقة لتحقیق إمكاناتھم 
 الكاملة، كأعضاء متساوین في المجتمع. وتلعب حكومات الولایات والأقالیم دوراً مھماً في تنفیذ استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا. ولدى

ات  والأقالیم خططھا الخاصة بالإعاقة أو تقوم بتطویر خططھا. وتعتمد الإجراءات على المعطیات المحلیة وتھدف إلى حكومات الولای
وھذه الخطط ھي الآلیات الأساسیة التي تستخدمھا حكومات  استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا. العمل بالتوازي مع الأنشطة في إطار

  لتزاماتھا بموجب استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا.الولایات والأقالیم  لدفع تنفیذ ا

یستعرض التقریر التنفیذي العمل الرئیسي الذي یتم الاضطلاع بھ في جمیع أنحاء أسترالیا لتحسین النتائج للأشخاص ذوي الإعاقة. كما 
إن الأنشطة والمبادرات لیست سوى أمثلة لبعض الأعمال المھمة الجاریة. ویمكن الاطلاع على المزید من المعلومات حول العمل الجاري 

 :من خلال روابط الموقع الإلكتروني أدناهفي أسترالیا  استراتیجیة الإعاقة  عمفي كل نطاق لد

 لحكومة نیو ساوث ویلز  )Communities and Justiceالمجتمعات والعدالة ( •
 حكومة فكتوریا    )State Disability Planخطة الإعاقة لولایة ( •
 لحكومة كوینزلاند  )Disability Planخطة الإعاقة ( •
 التابعة لحكومة ولایة غرب أسترالیا  )Department of Communitiesدائرة المجتمعات ( •
 لدى حكومة ولایة جنوب أسترالیا  )Inclusive SAشمولیة جنوب أسترالیا ( •
 لحكومة تازمانیا )Department of Premier and Cabinet(  دائرة رئیس مجلس الوزراء ومجلس الوزراء •
 لحكومة مقاطعة العاصمة الأسترالیة   )Community Servicesالخدمات المجتمعیة ( •
 Department of Territory Families, Housing andدائرة شؤون الأسرة والإسكان والمجتمعات ( •

Communities.( .لحكومة الأقلیم الشمالي 
مجلساً دورًا حیویاً في مجتمعاتھم، فالمجالس ھي المستوى الحكومي الأقرب إلى المجتمعات  537تلعب المجالس الأسترالیة البالغ عددھا 

خدمة. كما تقوم الحكومات المحلیة بوضع خطط استراتیجیة مع مجتمعاتھا لتوجیھ التنمیة المستقبلیة ودعم مجتمعاتھا   150وتقدم حوالي 
في ھذا الصدد، تحرص رابطة الحكومات المحلیة الأسترالیة على تحقیق زیادة في أعداد خطط دمج الأشخاص ذوي الإعاقة المحلیة. و

وخطط الوصول التي یتم تطویرھا في جمیع أنحاء أسترالیا، والأثر الذي سیحدثھ ذلك ھو النظر في احتیاجات الأشخاص ذوي الإعاقة 
 كجزء من الأعمال المعتادة للمجالس.

 أسترالیا  في  الإعاقة لاستراتیجیة الطریق خارطة
 لمحة عامة على العمل الرئیسي الذي یتم تنفیذه في إطار )ADS Roadmap( استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا خارطة طریققدم 

استراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا وتوضح متى ستحدث ھذه الأنشطة. وخلال الفترة المشمولة بالتقریر، كان من المقرر تنفیذ العدید من 
  2021دیسمبر/ كانون الأول  3المعالم الرئیسیة لخارطة الطریق، وتمّ الانتھاء من جمیع المعالم الرئیسیة المقرر إجراؤھا في الفترة من 

 .، أو أنھا قید التنفیذ واقترب تسلیمھا2023یونیو/ حزیران  30إلى 

2021 

 2021دیسمبر/ كانون الأول  3الأولى في  )Targeted Action Plansخطط العمل المستھدفة (: تمّ إصدار مكتمل •
 Review of Disability (Access to 2021( 2021مراجعة معاییر الإعاقة (الوصول إلى المباني) لعام : مكتمل •

Buildings) Standards –Premises (  2021سبتمبر/ أیلول  21الصادرة في 
في دیسمبر/ كانون   )ADS Advisory Councilستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا (المجلس الاستشاري لا: تمّ إنشاء مكتمل •

    2021الأول 

2022 

نوفمبر/ تشرین   3 - 2في  )ADS National Forumستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا (لاالمنتدى الوطني الأول : عقد مكتمل •
 2022الثاني 

 Survey of 2022( 2022تم الانتھاء من العمل المیداني لاستبیان الإعاقة والشیخوخة ومقدمي الرعایة لعام :  قید التنفیذ •
Disability, Ageing and Carers( 2024إصدار النتائج في عام ، وسیتم 

 2022الخاصة بوسائل النقل العام التي یسھل الوصول إلیھا ( 2022تم الأنتھاء من مراجعة معاییر الإعاقة لعام :  قید التنفیذ •
Review of the Disability Standards for Accessible Public Transport(  ومن المقرر إصدار التقریر ،

 2023في أواخر عام 

https://www.dcj.nsw.gov.au/community-inclusion/disability-and-inclusion.html
https://www.vic.gov.au/state-disability-plan
https://www.dsdsatsip.qld.gov.au/campaign/queenslands-disability-plan
https://www.wa.gov.au/organisation/department-of-communities/disability-services
https://inclusive.sa.gov.au/resources/state-disability-inclusion-plan
https://www.dpac.tas.gov.au/divisions/cpp/community-policy-and-engagement/people-with-disability
https://www.dpac.tas.gov.au/divisions/cpp/community-policy-and-engagement/people-with-disability
https://www.communityservices.act.gov.au/disability_act
https://tfhc.nt.gov.au/social-inclusion-and-interpreting-services/office-of-disability/disability-strategy
https://tfhc.nt.gov.au/social-inclusion-and-interpreting-services/office-of-disability/disability-strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3116
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3116
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/strategy
https://www.industry.gov.au/publications/premises-standards-review-2021
https://www.industry.gov.au/publications/premises-standards-review-2021
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/advisory-council
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/2018
https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/2018
https://www.infrastructure.gov.au/infrastructure-transport-vehicles/transport-accessibility
https://www.infrastructure.gov.au/infrastructure-transport-vehicles/transport-accessibility
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2023 

 19في كوینزلاند في  )ADS State Forumستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا (لامنتدى الولایة الأول عقد : إكتمل مكتمل •
 2023یونیو/ حزیران 

  مجالات نتائج استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا 
الإعاقة بأنھا مھمة بالنسبة استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا مجتمعة المجالات التي أخبرنا الأشخاص ذوو  تمثل مجالات النتائج السبعة في

 .لھم وتحتاج إلى تحسین لتحقیق مجتمع أسترالي شامل

تحدد مجالات النتائج أولویات الحكومات على جمیع المستویات للعمل مع المجتمع وقطاع الأعمال والأشخاص ذوي الإعاقة لتحقیق 
التغییرات المطلوبة. ویشمل ذلك توفیر فرص العمل، والتعلیم الشامل عالي الجودة، وتحسین المواقف المجتمعیة، وجعل المنازل 

 .لة الوصولوالمجتمعات آمنة وشاملة وسھ

دیسمبر/   3وتقدم الأقسام التالیة عینة من الإنجازات والتقدم الذي أحرزتھ الحكومة الأسترالیة وحكومات الولایات والأقالیم، في الفترة من 
 .2023یونیو/ حزیران  30إلى  2021كانون الأول 

 مجال النتائج: التوظیف والأمان المالي
 النتیجة: أن یتمتع الأشخاص ذوو الإعاقة بالأمن الاقتصادي، ما یمكنھم من التخطیط للمستقبل وممارسة الاختیار والتحكم في حیاتھم

العمل من غیر ذوي الإعاقة. وظل ویبلغ معدل البطالة بین الأشخاص ذوي الإعاقة أكثر من ضعف معدل البطالة بین الأشخاص في سن 
 .معدل التوظیف للأشخاص ذوي الإعاقة في سن العمل دون تغییر نسبیاً لعقود من الزمن

)، وكانت 2022(نوفمبر / تشرین الثاني  )ADS National Forumالمنتدى الوطني لاستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا  (في 
المواضیع الرئیسیة التي طرحھا الأشخاص ذوي الإعاقة ھي الحاجة إلى إزالة الحواجز على مستوى أصحاب العمل وتحسین الانتقال من 

 Queensland ADS Stateمنتدى ولایة كوینزلاند لاستراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا (التعلیم إلى العمل للشباب ذوي الإعاقة. وفي 
Forum(  یونیو/ حزیران)أكد المشاركون على نفس الأفكار بشأن التوظیف. كما أخبرتنا المنظمات الممثلة للأشخاص ذوي  2023 ،(

 .الإعاقة أن ھناك الكثیر الذي یتعین علینا القیام بھ نظراً للتقدم البطيء المتعلق بالتوظیف

 :تتضمن أمثلة الأنشطة في مجال النتائج ھذا ما یلي

، استراتیجیة توظیف ذوي الإعاقة، التي تمّ إطلاقھا في دیسمبر/ كانون الأول )Employ My Abilityتوظیف قدراتي (  •
2021.  

 APS Disability Employment( 2025 – 2020استراتیجیة توظیف الأشخاص ذوي الإعاقة  •
25-2020 Strategy( التابعة للحكومة الأسترالیة    . 

استراتیجیات وخطط التوظیف الحكومیة في الولایات والأقالیم ، والتي تھدف إلى زیادة توظیف الأشخاص ذوي الإعاقة في  •
 .القطاع العام

في فكتوریا،   (Reconnect)إعادة الأتصال برامج ومشاریع تجریبیة جدیدة للتعلیم والتدریب والتوظیف، مثل برنامج  •
صندوق وظائف  ، أو  Skilling South Australiaومشاریع التدریب ذات الأولویة في جنوب أسترالیا، ومبادرات

 .في كوینزلاند )Social Enterprise Jobs Fund(   المؤسسات الاجتماعیة 

 مجال النتائج: المساكن والمجتمعات الشمولیة 
 النتیجة:  یعیش الأشخاص ذوو الإعاقة في منازل ومجتمعات شمولیة وسھلة الوصول ومصممة بشكل جید

  تؤكد استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا على أھمیة الإسكان والبنیة التحتیة والمجتمعات الشمولیة في دعم الأشخاص ذوي الإعاقة للمشاركة
في مجتمعاتھم. ومن الناحیة العملیة، یشجع مجال النتیجة ھذا الإجراءات التي تدعم مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة في مجتمعاتھم من  

   .والبیئة المبنیة ان المیسر وأنظمة النقل والاتصالاتخلال الإسك

أثار الأشخاص ذوو الإعاقة والمجلس الاستشاري لاستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا مخاوف بشأن السكن للأشخاص ذوي الإعاقة، وقد 
أشار المجلس الأستشاري إلى أن مجتمع ذوي الإعاقة یواجھ مشكلات كبیرة فیما یتعلق بالإسكان، ولا سیما فیما یتعلق بالقدرة على تحمل 

 .یة الوصولالتكالیف وإمكان

 :تتضمن أمثلة الأنشطة في مجال النتائج ھذا ما یلي

 .في بر بریسبان 2022لعام   VIRTUS Oceania Asia دعم دورة ألعاب •

https://qdn.org.au/ads_forum_delegate-pack/
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://qdn.org.au/ads_forum_delegate-pack/
https://qdn.org.au/ads_forum_delegate-pack/
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers/disability-employment-strategy
https://www.apsc.gov.au/publication/australian-public-service-disability-employment-strategy-2020-25
https://www.apsc.gov.au/publication/australian-public-service-disability-employment-strategy-2020-25
https://www.vic.gov.au/reconnect-program
https://desbt.qld.gov.au/training/future-skills-fund/social-enterprise-grants
https://desbt.qld.gov.au/training/future-skills-fund/social-enterprise-grants
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 .)Changing Placesتغییر الأماكن (إنشاء مراحیض خاصة سھلة الوصول ومرافق تغییر الملابس من خلال مبادرات  •
 .الخاصة بالإعاقة )Premisesالمباني (و )Transportالنقل (مراجعات لمعاییر  •
 Arts andمبادرة الفنون والإعاقة  (الارتقاء بالمسیرة المھنیة للفنانین أو العاملین في مجال الفنون ذوي الإعاقة من خلال  •

Disability Initiative( التابعة لمنظمةCreative Australia  . 
دعم الإقامة المتخصصة العالیة الجودة والآمنة والمأمونة للأشخاص ذوي الإعاقة، على سبیل المثال من خلال برنامج تحفیز  •

 .البناء في فكتوریا
"نحن متساوون"  المبادرات التي تعزز عدم التسامح مطلقاً مع التمییز والتسلط والتحرش، مثل مبادرة تكافؤ الفرص  •

)WE'RE EQUAL( .بولایة جنوب أسترالیا 

 مجال النتائج: السلامة والحقوق والعدالة
 ودعمھا وحمایتھا، وشعور الأشخاص ذوي الإعاقة بالأمان والتمتع بالمساواة أمام القانون النتیجة: تعزیز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

ض الأشخاص ذوي الإعاقة للأذى من خلال أنظمة خدمة متكاملة وجیدة التصمیم، وتحسین الدعم للأشخاص   نحن ملتزمون بمنع تعرُّ
أنشطة خطة العمل  المعرضین لخطر الأذى، وتوفیر  مسارات مناسبة للعمل إذا ساءت الأمور. ویتم دعم مجال النتائج  ھذه من خلال 

 .)Safety Targeted Action Planالمستھدفة للسلامة (

)، ركزت جلسة 2022(نوفمبر/ تشرین الثاني  )ADS National Forumالمنتدى الوطني لاستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا (في 
المنتدى حول السلامة والحقوق والعدالة على ارتفاع معدلات العنف تجاه النساء ذوات الإعاقة. كما أعرب المشاركون في المنتدى عن 

بتعزیز الوصول إلى نتائج العدالة المنصفة  مخاوفھم بشأن التمثیل الزائد للأشخاص ذوي الإعاقة في نظام العدالة الجنائیة. ونحن ملتزمون
 .واستجابات أكثر فعالیة في نظام العدالة الجنائیة للأشخاص ذوي الإعاقة

 

 :تتضمن أمثلة الأنشطة في مجال النتائج  ھذه ما یلي

 .تعزیز الخدمات لجعل المشاركة الانتخابیة في متناول الجمیع •
 .دعم إنشاء المركز الوطني لمناصرة ذوي الإعاقة وخط المساعدة الھاتفي لمناصرة الإعاقة •
الإجرائیة  التغییرات التشریعیة، مثل إصلاحات ولایة غرب أسترالیا لإنھاء الاحتجاز لأجل غیر مسمى وتحسین العدالة  •

 .للأشخاص ذوي الإعاقة العقلیة، أو التشریع الجدید لإدماج ذوي الإعاقة في تسمانیا
استراتیجیة العدالة للأشخاص ذوي  العمل على تحسین الإنصاف والإدماج للأشخاص ذوي الإعاقة في نظام العدالة، مثل  •

 .وخطة عملھا الأولى )Disability Justice Strategy 2019–2029( 2029 - 2019الإعاقة 
المشاریع التي تبني قدرات قطاع الإعاقة على الاستجابة للعنف المنزلي والعائلي، مثل مشروع تعزیز دعم ضحایا العنف  •

 .المنزلي والعائلي للأشخاص ذوي الإعاقة في نیو ساوث ویلز
 .الدعم والخدمات المتخصصة في مجال الإعاقة في السجون، مثل مبادرة دعم الأشخاص ذوي الإعاقة في سجون فكتوریا •

 مجال النتائج: الدعم الشخصي والمجتمعي
النتیجة: یتمتع الأشخاص ذوو الإعاقة بإمكانیة الوصول إلى مجموعة من وسائل الدعم لمساعدتھم على العیش بشكل مستقل والمشاركة  

 في مجتمعاتھم

) في إحداث تحولاً  كبیراً وإیجابي في توفیر الدعم الفردي والتمویل للأشخاص  NDIS(برنامج التأمین الوطني لذوي الإعاقة  أسھمَ 
لا یمكن الاستھانة بھا بالنسبة للعدید من المشاركین، فقد   NDIS برنامجالمؤھلین من ذوي الإعاقة. وفي حین أن التحسینات التي یقدمھا 

  .والمجتمعي أصبح البرنامج أیضاً نقطة التركیز الرئیسیة في أي نقاش حول الدعم الشخصي

)، قالَ الأشخاص 2022(نوفمبر/ تشرین الثاني  )ADS National Forumستراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا (لاالمنتدى الوطني في 
 .NDISذوو الإعاقة إنھ یجب التركیز على الدعم الشخصي والمجتمعي كنظام بیئي أوسع من الدعم، ولیس فقط للمشاركین في برنامج 

ر كما أخبرتنا المنظمات العاملة في مجال الإعاقة أنَّ ھناك حاجة إلى القیادة والتنسیق بین المستویات الثلاثة للحكومة لضمان الاستثما
 .NDISنطاق برنامج  الحكومي في دعم الإعاقة خارج 

 :تتضمن أمثلة الأنشطة في مجال النتائج ھذا ما یلي

 .) NDIS(التأمین الوطني لذوي الإعاقة تتنفیذ برنامج  •
  Guardianship and)1991قانون الوصایة وإدارة الممتلكات المعدل لعام  الالتزامات بدعم عملیة صنع القرار، مثل •

  Management of Property Act 1991)الذي أصدرتھ حكومة إقلیم العاصمة الأسترالیة ACT) (    
 . Brighter Beginnings  الاستثمارات في الوقایة والتدخل المبكر، مثل استثمار حكومة نیو ساوث ویلز في مبادرة •

https://changingplaces.org.au/
https://www.infrastructure.gov.au/infrastructure-transport-vehicles/transport-accessibility
https://www.industry.gov.au/publications/premises-standards-review-2021
https://creative.gov.au/investment-and-development/arts-and-disability-initiative-2022-24/
https://creative.gov.au/investment-and-development/arts-and-disability-initiative-2022-24/
https://www.equalopportunity.sa.gov.au/equal
https://www.equalopportunity.sa.gov.au/equal
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3176
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3176
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://www.communityservices.act.gov.au/disability_act/disability-justice-strategy
https://www.communityservices.act.gov.au/disability_act/disability-justice-strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://www.ndis.gov.au/about-us/publications/quarterly-reports
https://www.legislation.act.gov.au/a/1991-62/
https://www.legislation.act.gov.au/a/1991-62/
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الأتصال ، مثل برنامج  My Aged Careأو  NDISالدعم المقدم للأشخاص غیر المؤھلین  للحصول على خدمات •
 .في ولایة جنوب أسترالیا  (Community Connections) المجتمعي

 مجال النتائج: التعلیم والتعلم 
 النتیجة: یحقق الأشخاص ذوو الإعاقة إمكاناتھم الكاملة من خلال التعلیم والتعلم

ئج یعُدُّ التعلیم عاملاً مھماً یؤثر على العدید من المجالات في حیاة الشخص. وھو یدعم أھدافنا التوظیفیة والمالیة، والصداقات، والنتا
ق  الصحیة والاھتمامات الترفیھیة. ولا یتوقف التعلم عند بوابة المدرسة: فالتعلم مدى الحیاة یمنحنا المزید من الفرص للمشاركة بشكل أعم

أنشطة خطة العمل التي  ع مجتمعاتنا، وتحقیق الذات، والتكیف مع العالم المتغیر من حولنا. ویتم دعم مجال النتائج ھذا من خلال م
 .)Early Childhood Targeted Action Planتستھدف الطفولة المبكرة (

)، ناقشَ المشاركون  2022(نوفمبر/ تشرین الثاني  )ADS National Forumستراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا (لاالمنتدى الوطني في 
الحاجة إلى توفیر دعم أفضل للمعلمین والمدارس، من خلال فرص التعلم المھني أو بناء الثقة في الأشخاص ذوي الإعاقة عبر القطاع.  

 .ذلك التدریب المھني والتعلیم العالي وشدّدت المنظمات الممثلة للأشخاص  ذوي الإعاقة على أھمیة إتاحة التعلیم الشامل للجمیع، بما في

 :تتضمن أمثلة الأنشطة في مجال النتائج ھذا ما یلي

 .لمساعدة الطلاب ذوي الإعاقة وأسرھم على فھم حقوقھم وممارستھا )Resourcesموارد ( •
   Northern Territory’s Youth Voiceطاقم صوت الشباب (المناصرة الطلابیة التي تشمل الطلاب ذوي الإعاقة، مثل  •

Crew( في  الإقلیم الشمالي. 
 (Healthyالغذاء الصحي لجمیع القدراتبرامج محو الأمیة الغذائیة والتثقیف الغذائي للأشخاص ذوي الإعاقة، مثل برنامج  •

(Food for All Abilities في ولایة غرب أسترالیا. 
واستراتیجیة تعلیم ) في فكتوریا Disability Inclusion( إدماج ذوي الإعاقةالالتزامات بالتعلیم الشمولي، مثل إصلاحات  •

 Department ofواستراتیجیة الإعاقة التابعة لوزارة التعلیم (، )Autism Education Strategyمرضى التوحد(
Education’s Disability Strategy(  .في نیو ساوث ویلز 

 مجال النتائج: الصحة والرفاھیة 
 النتیجة: یحقق الأشخاص ذوو الإعاقة أعلى النتائج الممكنة في مجال الصحة والرفاھیة طوال حیاتھم

إن التمتع بصحة جیدة ھو مطلب أساسي لحیاة جیدة. وعندما یواجھ الأشخاص ذوو الإعاقة عوائق تحول دون التمتع بصحة جیدة، فإنھم 
 ADSستراتیجیة الإعاقة (لاالمنتدى الوطني یواجھون أیضاً تحدیات في المشاركة في المدرسة والعمل والحیاة المجتمعیة. في 

National Forum(  نوفمبر/ تشرین الثاني)ناقشَ الأشخاص ذوو الإعاقة المواقف السلبیة تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة 2022 ،(
 .والتي یمكن أن تحدّ من الوصول إلى الرعایة الصحیة والتشخیص واتخاذ القرار بشأن علاجھم

أعربَ مجتمع الإعاقة، بما في ذلك المجلس الاستشاري لاستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا، أیضاً عن مخاوفھ بشأن الدعم المتعلق بجائحة 
للأشخاص ذوي الإعاقة. وغالباً ما یواجھ الأشخاص ذوو الإعاقة العدید من أوجھ عدم المساواة في الحصول على الرعایة  19-كوفید

 .أوجھ عدم المساواة وعمقتھا بطرق عدیدة 19-ن الخدمات الضروریة، وقد أبرزت جائحة كوفیدالصحیة وغیرھا م

 :تتضمن أمثلة الأنشطة في مجال النتائج ھذا ما یلي

 Nationalخارطة الطریق الوطنیة لتحسین صحة الأشخاص ذوي الإعاقة الذھنیة (تحسین الرعایة الصحیة من خلال  •
Roadmap for Improving the Health of People with Intellectual Disability(.  

: وھو برنامج تدریبي یعُنى بالقوى العاملة الوطنیة( Investing in Our Mobبناء القدرات القطاعیة، مثل برنامج  •
National Workforce and Training Program  ( 

خطط واستراتیجیات الولایة لدعم استجابات التخطیط الشامل للصحة والطوارئ، مثل استراتیجیة صحة الأشخاص ذوي  •
وخطة خدمة الإعاقة الصحیة التابعة لوزارة  الإعاقة في إقلیم العاصمة الأسترالیة، وخطة الطوارئ في  الإقلیم الشمالي، 

 .في كوینزلاند )Department of Health Disability Service Plan 2022-2024( 2024 -2022الصحة 
 مشاریع الاستعداد لحالات الطوارئ، مثل مشروع الاستعداد لحالات الطوارئ للأشخاص ذوي الإعاقة في تسمانیا. •

 مجال النتائج: المواقف السلوكیة المجتمعیة 
 السلوكیة المجتمعیة تدعم المساواة والإدماج والمشاركة في المجتمع للأشخاص ذوي الإعاقةالنتیجة: المواقف 

https://dhs.sa.gov.au/how-we-help/community-connections
https://dhs.sa.gov.au/how-we-help/community-connections
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3146
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3146
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
http://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005
https://www.youtube.com/watch?v=Pho5RNVwPBQ
https://www.youtube.com/watch?v=Pho5RNVwPBQ
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/learningneeds/Pages/disability-inclusion.aspx
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/learningneeds/Pages/disability-inclusion.aspx
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/learningneeds/Pages/Autism-Education-Strategy.aspx
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/learningneeds/Pages/Autism-Education-Strategy.aspx
https://education.nsw.gov.au/student-wellbeing/whole-school-approach/our-disability-strategy/disability-strategy.html
https://education.nsw.gov.au/student-wellbeing/whole-school-approach/our-disability-strategy/disability-strategy.html
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://www.health.gov.au/our-work/national-roadmap-for-improving-the-health-of-people-with-intellectual-disability
https://www.health.gov.au/our-work/national-roadmap-for-improving-the-health-of-people-with-intellectual-disability
https://www.health.qld.gov.au/__data/assets/pdf_file/0015/1221081/Disability-Service-Plan-report.pdf
https://www.health.qld.gov.au/__data/assets/pdf_file/0015/1221081/Disability-Service-Plan-report.pdf
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لا تزال المواقف السلوكیة المجتمعیة تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة تشكل أحد العوائق الأساسیة التي تحول دون اندماج الشخص 
(نوفمبر   )National Forum ADSستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا (لاالمنتدى الوطني ومشاركتھ الكاملة في المجتمع الأسترالي. وفي 

 )، كانت المواقف السلوكیة المجتمعیة موضوعاً متكررًا للنقاش. وتضمنت المناقشات كیف تعمل الوصمة والتمییز2022تشرین الثاني /
ضد الأشخاص ذوي الإعاقة والمواقف السلبیة والتوقعات المنخفضة كحواجز في حیاة الأشخاص ذوي الإعاقة عبر جوانب متعددة من 

 .الحیاة

إحدى الأعمال الدرامیة  في  Screen Australia) الصادر عن  2023( (Seeing Ourselves 2)  2رؤیة أنفسنا كشف تقریر 
التلفزیونیة الأسترالیة أن حضور ذوي الإعاقة في الإعلام لا یزال منخفضاً للغایة. وحدّد المشاركون في المنتدى زیادة تمثیل الأشخاص 

  .ذوي الإعاقة في وسائل الإعلام والقیادة كمفتاح لتغییر مواقف المجتمع وتشجیع الإدماج

 :تتضمن أمثلة الأنشطة في مجال النتائج ھذا ما یلي

لدعم زیادة تمثیل الأشخاص ذوي الإعاقة في الحملات الإعلانیة   )campaign guidelinesلإرشادات الحملة (تحدیثات  •
 .للحكومة الأسترالیة

ودعم المھارات القیادیة   )building employer confidenceبناء ثقة أصحاب العمل (تركز جولات وبرامج المنح على  •
 .للأشخاص ذوي الإعاقة

 The Lives"الحیاة التي نعیشھا" حملات إعلامیة للتأثیر على الصور النمطیة المتعلقة بالإعاقة وتثقیفھا وتحدیھا، مثل حملة  •
We Lead  أنظر لي من أجلي" في ولایة غرب أسترالیا وحملة"See Me for Me في ولایة جنوب أسترالیا. 

في أسترالیا  المنعقد  )ADS National Forumستراتیجیة الإعاقة (لاالمنتدى الوطني الأول المنتدیات العامة، بما في ذلك  •
في أسترالیا،  )ADS State Forumومنتدى الولایة الأول لاستراتیجیة الإعاقة (، 2022نوفمبر/ تشرین الثاني  3 - 2في 

 .2023یونیو/ حزیران  19المنعقد في كوینزلاند في 

 تنفیذ استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا
 .لقد التزمنا بالإبلاغ بانتظام عن النشاط وقیاس التقدم من أجل الشفافیة حول كیفیة تغیر النتائج بالنسبة للأشخاص ذوي الإعاقة

المزید من المعلومات حول أنشطة التنفیذ في التقریر  یقدم ما یلي ملخصاً موجزًا لما قمنا بھ لتنفیذ استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا. ویتوفر
مواقع و  ADS) (Hub on Disability Gatewayمركز استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا على بوابة الإعاقةالتنفیذي الكامل، وموقع 

 . )state and territory governmentالولایات والإقالیم الإلكترونیة (

 الأدوار والمسؤولیات
الإستراتیجیة، وتحدد المستوى  أن جمیع مستویات الحكومة لھا دور تلعبھ في تحقیق أھداف  تؤكد استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا على

علیھ الأشخاص ذوو الإعاقة، حیث تعتمد العدید من الخدمات والأنظمة على عمل  الحكومي المسؤول عن الخدمات والدعم الذي یعتمد 
الحكومات معاً. ومن خلال العمل عبر مختلف المستویات والدوائر الحكومیة، فإننا نركز على الأشخاص ذوي الإعاقة، وعلى استراتیجیة 

  .الإعاقة في أسترالیا، إلى مناطق خارج الوكالات المخصصة للإعاقة

 :تشمل أمثلة الأنشطة في مجال التنفیذ ھذا ما یلي

تقوم الحكومة الأسترالیة بتمویل شبكة الأشخاص ذوي الإعاقة الأولى لتطویر ودعم التنفیذ المبكر لخطة تعزیز قطاع الإعاقة  •
  )National Disability Footprintالبصمة الوطنیة للإعاقة (الذي یتحكم فیھ المجتمع، وتطویر وتنفیذ 

إدراج أحكام إمكانیة الوصول أو الإدماج في الخدمات والأنظمة الرئیسیة، مثل تحسین إجراءات الخروج من المستشفى   •
 .ومسارات الرعایة للأشخاص ذوي الإعاقة

قانون تعدیل لائحة الإعاقة  الإصلاحات التشریعیة لتعزیز الحقوق والحمایة والضمانات للأشخاص ذوي الإعاقة، مثل  •
ومشروع قانون تعدیل قانون إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في فكتوریا،  (فكتوریا) 2023والخدمات الاجتماعیة لعام 
 Disability Inclusion (Review Recommendations) Amendment( 2023(توصیات المراجعة) لعام 

2023 Bill( ،وإنشاء مفوضیة للإعاقة في تسمانیا في ولایة جنوب أسترالیا.  

 المبادئ التوجیھیة 
، تلتزم الحكومات بتطویر وتنفیذ السیاسات والبرامج والخدمات والأنظمة التي تعكس في أسترالیا استراتیجیة الإعاقة  لتحقیق رؤیة 

مبادئ حقوق الإنسان الواردة في اتفاقیة الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة. وقد وافقت الحكومات على استخدام المبادئ 
   .اقیة الأمم المتحدة  في عملھاالتوجیھیة لاستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا التي تعكس مبادئ اتف

 :تشمل أمثلة الأنشطة التي تنفذ المبادئ التوجیھیة ما یلي

https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://www.screenaustralia.gov.au/fact-finders/reports-and-key-issues/reports-and-discussion-papers/seeing-ourselves-2
https://www.finance.gov.au/government/advertising/australian-government-guidelines-information-and-advertising-campaigns-non-corporate-commonwealth-entities
https://www.communitygrants.gov.au/grants/ilc-2021-5614
https://theliveswelead.com.au/series/tlwl/
https://theliveswelead.com.au/series/tlwl/
https://seemeforme.sa.gov.au/
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://qdn.org.au/ads_forum_delegate-pack/
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads
https://fpdn.org.au/national_disability_footprint/
https://www.legislation.sa.gov.au/lz?path=/b/current/disability%20inclusion%20(review%20recommendations)%20amendment%20bill%202023
https://www.legislation.sa.gov.au/lz?path=/b/current/disability%20inclusion%20(review%20recommendations)%20amendment%20bill%202023
https://www.legislation.sa.gov.au/lz?path=/b/current/disability%20inclusion%20(review%20recommendations)%20amendment%20bill%202023
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وضع دلیل للمبادئ التوجیھیة لمساعدة الحكومات وقطاع الأعمال والقطاع غیر الحكومي على تطبیق المبادئ التوجیھیة في  •
 .عملھم

 .المشورة الحكومیة وتطویر السیاساتإنشاء آلیات لتركیز صوت الأشخاص ذوي الإعاقة في  •
خطة الولایة  عكس المبادئ التوجیھیة في خطط الإعاقة الخاصة بالولایة والوكالة، كما ھو الحال في خطة فیكتوریا الشاملة:  •

، أو تضمین ولایة جنوب أسترالیا للمبادئ التوجیھیة بشكل غیر  Inclusive Victoriaالتابعة لـ  2026 – 2022للإعاقة 
 .مباشر في خطط الوكالات الحكومیة للوصول إلى الأشخاص ذوي الإعاقة وإدماجھم

 إشراك الأشخاص ذوي الإعاقة 
نحن ملتزمون بأن یقوم الأشخاص ذوو الإعاقة بدور مركزي مھم ونشط في تنفیذ استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا. ونحن نعمل على 

استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا بشأن المنتدیات  تعزیز جھودنا لضمان مراعاة احتیاجات الأشخاص ذوي الإعاقة، ونحن نفي بالتزام
   .الإعاقة  الخاصة بھا السنویة. وتقوم الولایات والأقالیم أیضاً بأنشطة المشاركة كجزء من خطط

أن تنعكس الآراء المعلنة والخبرة الحیاتیة   )ADS Engagement Planاستراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا  ( خطة مشاركةوستضمن 
   .والمشورة المستمرة من الأشخاص ذوي الإعاقة في تطویر السیاسات والبرامج التي تؤثر علیھم

 the Good Practiceالمبادئ التوجیھیة للممارسات الجیدة للتعامل مع الأشخاص ذوي الإعاقة (قامت الحكومة الأسترالیة بتطویر 
Guidelines for Engaging with People with Disability( وسیساعد ھذا الدلیل المنظمات الحكومیة وغیر الحكومیة على .

 .تحسین أنشطة المشاركة الخاصة بھا لدعم مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة وإدماجھم بشكل أفضل

 :تتضمن أمثلة الأنشطة التي تتعامل مع الأشخاص ذوي الإعاقة في تنفیذ استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا ما یلي

في كانبرا، مقاطعة العاصمة   )ADS National Forumالمنتدى الوطني الأول لاستراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا ( •
 .2022نوفمبر/ تشرین الثاني  3 - 2الأسترالیة، في 

یونیو/  19في  بریسبان ، كوینزلاند، في  )ADS State Forumلاستراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا ( منتدى الولایة الأول •
 .2023حزیران 

، لدعم الحكومات لتكون أكثر شمولاً عند )Towards Inclusive Practice Guideدلیل الممارسات الشاملة ( تطویر  •
 .إشراك الأشخاص ذوي الإعاقة الذھنیة

 ، NDIAالمشاركة في تصمیم سیاسة حكومیة مع الأشخاص ذوي الإعاقة، مثل سیاسة اتخاذ القرار المدعومة لدى   •
لجان أو مجموعات استشاریة معنیة بالإعاقة لتقدیم المشورة للحكومة، مثل المجلس الاستشاري للإعاقة في  الإقلیم الشمالي أو  •

 المجموعة المرجعیة للإعاقة في  إقلیم العاصمة الأسترالیة.
 Stateلاستراتیجیة الولایة الخاصة بالإعاقة (اتصالات وفعالیات سھلة الوصول لدعم خطط الإعاقة بالولایة، مثل الترویج  •

Disability Strategy( الخاصة بإقلیم العاصمة الأسترالیة استراتیجیة الإعاقة في ولایة غرب أسترالیا أو تطویر. 

یظل التعامل مع الأشخاص ذوي الإعاقة أولویة قصوى، ونحن ندرك الحاجة إلى إشراك الأشخاص ذوي الإعاقة والمشاركة في تصمیم 
، ھناك التزام بتقدیم منتدى عام أو استشارة عامة  استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا خطة مشاركة السیاسات والبرامج معھم. وبموجب 

من المقرر إجراء  ،)ADS Roadmapاستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا ( خارطة طریق واحدة على الأقل كل عام. وتماشیاً مع 
 .2030و  2027و  2024مشاورات عامة في الأعوام 

 

 

 خطط العمل المستھدفة 
  )Targeted Action Plansبخطط العمل المستھدفة (كان النھج الجدید المتبع في استراتیجیة الإعاقة في استرالیا ھو تضمین الالتزام 

لتسھیل النتائج المحسنة لجمیع الأشخاص ذوي الإعاقة بشكل أفضل. وقد تمّ تطویر خطط العمل الفنیة لتطبیق تركیز مكثف على مدى  
استراتیجیة الإعاقة  في استرالیا على تحسین  خطط عمل تم إطلاقھا مع 5سنة إلى ثلاث سنوات لتحقیق نتائج محددة. تركز أول 

    .التوظیف والمواقف السلوكیة المجتمعیة والطفولة المبكرة والسلامة وإدارة الطوارئ

إلى   2021دیسمبر/ كانون الأول  3، للفترة من )first annual TAPs Reportالسنوي الأول ( خطط العمل المستھدفة تقریرنشُر و
% من الإجراءات قد اكتملت أو أنھا في 80. وأفادَ التقریر بأن أكثر من 2022، وفي نوفمبر/ تشرین الثاني 2022حزیران یونیو/  30

  2023 حزیران  / یونیو 30 إلى  2022 تموز / یولیو 1 من للفترة الثاني السنوي المستھدفة العمل خطط تقریر  نشر وسیتم مسارھا الصحیح. 
 ً  . قریبا

https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3126
https://www.disabilitygateway.gov.au/good-practice-guidelines
https://www.disabilitygateway.gov.au/good-practice-guidelines
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://qdn.org.au/ads_forum_delegate-pack/
https://www.inclusionaustralia.org.au/towards-inclusive-practice/
https://www.wa.gov.au/government/document-collections/state-disability-strategy-2020-2030
https://www.wa.gov.au/government/document-collections/state-disability-strategy-2020-2030
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3126
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3116
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/preview-link/node/7311/c3ec0404-bc07-4143-a066-e8652cd8b8fd
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وقد وفرت خطط العمل الفنیة نقطة محوریة أولیة مھمة للحكومات لإحراز تقدم في العمل. نحن نقدر الملاحظات الواردة من المجلس  
الاستشاري لاستراتیجیة الإعاقة  في استرالیا وقطاع الإعاقة بأن تصمیم خطط العمل وتركیزھا بحاجة إلى التطور، وأن خطط العمل 

 طموحاً لدفع التغییر، والقیام بذلك بطریقة أكثر استراتیجیة ومواءمة لدى الحكومات.  اج إلى تحدید إجراءات أكثرالفنیة المستقبلیة تحت

لقد بدأت الحكومة الأسترالیة العمل المبكر  بالتعاون مع حكومات الولایات والإقالیم، للنظر في تلك المجالات التي ستكون محور تركیز  
للمجموعة التالیة من خطط العمل الفنیة. وسیتم الاسترشاد بذلك من خلال مدخلات الأشخاص ذوي الإعاقة. ونحن نھدف إلى الانتھاء من  

 .2025و  2024المستھدفة التالیة للبدء خلال عامي خطط العمل 

 الخطط المرتبطة
 خطط العمل المستھدفة، ویتم دعم وبالإضافة إلى استراتیجیة الإعاقة في استرالیا. مطلوب إجراءات ملموسة لتحقیق مجالات نتائج

استراتیجیة الإعاقة في استرالیا أیضاً من خلال الخطط المرتبطة التي تركز على المدى الطویل على الأولویات عالیة المستوى 
 .المرتبطة بھا لمجموعات محددة. وتقوم الحكومة الأسترالیة بتطویر إرشادات لمساعدة الوكالات الحكومیة في تطویر الخطط

 :استراتیجیة الإعاقة  في استرالیا المرتبطة ما یلي تتضمن خطط

، وھو التزام من 2021دیسمبر/ كانون الأول  3، الذي تم إطلاقھ في (Employ My Ability)توظیف قدراتي برنامج   •
  .سنوات لتحسین نتائج التوظیف للأشخاص ذوي الإعاقة 10الحكومة الأسترالیة لمدة 

 National Disability Advocacy( 2025 - 2023الإطار الوطني لمناصرة ذوي الإعاقة یمثل  •
2025-2023 Framework( المرتبطة بھ بدایة العمل المستمر من قبل الحكومة  خطة عمل مناصرة ذوي الإعاقةو

الأسترالیة وحكومات الولایات والأقالیم لتحسین مواءمة خدمات مناصرة ذوي الإعاقة من خلال الالتزام بالعمل المشترك في 
  .المجالات الرئیسیة

 National Roadmap for Improvingخارطة الطریق الوطنیة لتحسین صحة الأشخاص ذوي الإعاقة الذھنیة  (تحدد  •
the Health of People with Intellectual Disability( بقیادة الحكومة الأسترالیة، إجراءات شاملة وتحدد كیف ،

یمكننا إنشاء نظام صحي حیث یتم تقدیر الأشخاص ذوي الإعاقة الذھنیة واحترامھم وتوفیر إمكانیة وصولھم إلى خدمات عالیة  
 .الجودة ورعایة صحیة شاملة في الوقت المناسب

ملایین دولار لتمویل أنشطة تنفیذ الخطة  5، خصّصت الحكومة الأسترالیة مبلغ Reviveمن خلال السیاسة الثقافیة الوطنیة الأسترالیة، 
المرتبطة بالفنون والإعاقة لدعم الأشخاص ذوي الإعاقة للوصول والمشاركة في الحیاة الثقافیة والإبداعیة في أسترالیا. ویجري حالیاً  

 .  Arts and Disability Associated Planإنشاء 

 إطار النتائج 
استراتیجیة الإعاقة في استرالیا ھو تنفیذ إطار النتائج. ویقوم إطار النتائج بقیاس النتائج  كان أحد أھمّ التحسینات التي تمّ إدخالھا مع إطلاق

   للأشخاص ذوي الإعاقة وتتبعھا والإبلاغ عنھا عبر مجالات النتائج وأولویات سیاسة استراتیجیة الإعاقة في استرالیا.

دیسمبر  14في  )Outcomes Frameworkبإطار النتائج (تمّ إطلاق صفحات إلكترونیة تفاعلیة والمتاحة لإعداد التقاریر الخاصة 
 annualتقاریر سنویة ( و ) dashboard toolوأداة لوحة معلومات (. وتتضمن تقاریر إطار النتائج تحدیثات ربع سنویة 2022

reports( وستدعم 2023فبرایر/ شباط   28. تمّ نشر التقریر السنوي الأول في .) خطة تحسین البیاناتData Improvement 
Plan( جمع البیانات من أجل التدابیر المستقبلیة.  

سنوات  3لتحسین المعلومات المتاحة عن المواقف السلوكیة المجتمعیة، التزمت الحكومة الأسترالیة بإجراء دراسات استقصائیة كل 
، حیث تمّ جمع 2022لقیاس المواقف السلوكیة المجتمعیة. كما تمّ إجراء الاستطلاع الأول لاستراتیجیة الإعاقة  في استرالیا في عام 

الأشخاص ذوي الإعاقة بالإضافة إلى السكان   شخص. وشملت البیانات التي تمّ جمعھا ردودًا من 18,000 البیانات من حوالي
 Shareاستراتیجیة الإعاقة  في استرالیا  "شارك معنا "( الأسترالیین الأوسع. وتحتوي البیانات التي تمّ جمعھا من خلال استطلاع

with us أكتوبر/ تشرین الأول  5سلوكیة المجتمعیة السبعة التي سیتم الإبلاغ عنھا لأول مرة في ) على بیانات جدیدة لمقاییس المواقف ال
2023.    

دراسة   Purple Orangeكجزءٍ من الاستطلاع الأول لاستراتیجیة الإعاقة  في استرالیا ، أجرت الجامعة الوطنیة الأسترالیة ومنظمة
متداخلة (نوعیة) ركزت على تجارب الأشخاص ذوي الإعاقات الذھنیة مع المواقف السلوكیة المجتمعیة في قطاعات التعلیم والصحة 

مركز استراتیجیة  والعدالة وخدمات الدعم القانوني والشخصي والمجتمعي والتوظیف. ویمكن الاطلاع على تقریر الدراسة المتداخلة عبر
 .(ADS Hub on Disability Gateway)الإعاقة في أسترالیا على بوابة الإعاقة 

 تحسین البیانات 

https://www.dss.gov.au/disability-and-carers/disability-employment-strategy
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-programs-services-for-people-with-disability/national-disability-advocacy-framework-2023-2025
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-programs-services-for-people-with-disability/national-disability-advocacy-framework-2023-2025
https://www.health.gov.au/our-work/national-roadmap-for-improving-the-health-of-people-with-intellectual-disability
https://www.health.gov.au/our-work/national-roadmap-for-improving-the-health-of-people-with-intellectual-disability
https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy
https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy/outcomes/all-measures
https://www.aihw.gov.au/reports/australias-disability-strategy/australias-disability-strategy-outcomes-framework/contents/about
https://www.aihw.gov.au/reports/australias-disability-strategy/australias-disability-strategy-outcomes-framework/contents/about
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/8176
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/8176
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/data-research
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/data-research
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نحن ملتزمون بجمع وتبادل البیانات ذات الصلة لدعم المراقبة الفعالة والإبلاغ عن النتائج للأشخاص ذوي الإعاقة من أجل دفع التغییر،  
 حیث تمثل البیانات جوھر نھجنا القائم على الأدلة لتنفیذ استراتیجیة الإعاقة في استرالیا. 

استراتیجیة الإعاقة في استرالیا إلى ضمان جمع البیانات اللازمة  )Data Improvement Planخطة تحسین بیانات ( یھدف تطویر 
كما سیحدد أیضاً  لقیاس النتائج للأشخاص ذوي الإعاقة ومشاركتھا وتحسینھا تدریجیاً على مدار فترة استراتیجیة الإعاقة في استرالیا.

   .المكان الذي یجب ربط البیانات فیھ بین الأنظمة لتحسین فھمنا لتأثیر استراتیجیة الإعاقة في استرالیا

 :تتضمن أمثلة الأنشطة التي تعمل على تحسین البیانات ما یلي

للتحلیل والبحث وتقدیم أصول بیانات الإعاقة الوطنیة، والتي ملیون دولار  68.3خصّصت الحكومة الأسترالیة میزانیة قدرھا  •
 .ستكون أصول بیانات الإعاقة الأكثر شمولاً في أسترالیا

التزمت الوكالات الحكومیة الأسترالیة الرائدة بإنتاج خطط تحسین بیانات المحفظة لتحدید كیفیة تحسین بیانات الإعاقة في   •
 .ملفاتھا

 Survey of 2022للإعاقة والشیخوخة ومقدمي الرعایة  ( 2022مسح مكتب الإحصاءات الأسترالي لعام أكمل  •
Disability, Ageing and Carers(  ومن المقرر أن تظھر النتائج في منتصف  2023العمل المیداني في أوائل عام ،

  .2024عام 
 .دعم حكومة الولایة لتبادل البیانات في قطاع مناصرة ذوي الإعاقة، كما ھو الحال في ولایة غرب أسترالیا •
تطویر إستراتیجیات بیانات الإعاقة بالولایة وتعزیز الآلیات لتحسین طریقة استخدام البیانات ومشاركتھا، مثل إستراتیجیة   •

 .بیانات حكومة نیو ساوث ویلز أو استخدام ولایة جنوب أسترالیا لمؤشرات التعقیدات الأسریة في جمع البیانات

 بناء قاعدة الأدلة والتقییمات 
استراتیجیة الإعاقة في استرالیا على نھج قائم على الأدلة. وھذا یعني أننا سندمج الأدلة البحثیة، إلى جانب نصائح الأشخاص   یعتمد تنفیذ

ذوي الإعاقة، في عملیة صنع القرار لدینا وكیفیة اتخاذ الإجراءات اللازمة. إن الأدلة الجیدة تزودنا بأساس حول أین وكیف سنحقق  
   .التقدم

البحثي والأدلة العملیة    NDRPفعالة في بناء قاعدة الأدلة. وسیساعد جدول أعمال  (NDRP) الإعاقةالشراكة الوطنیة لأبحاث وستكون 
للأبحاث الشاملة للإعاقة على دفع التحسینات للأشخاص ذوي الإعاقة. وسیعمل على تسھیل برنامج بحثي تعاوني وشامل حول الإعاقة، 

ملیون دولار لدعم إنشاء وتشغیل  15یقودھا الأشخاص ذوي الإعاقة ومعھم. لقد قدمت الحكومة الأسترالیة  وسیمول الأبحاث التي
NDRP ومن المتوقع أن یتم إنشاء2025 - 2024إلى  2023 - 2022، في الفترة من عامي . NDRP  وتشغیلھا بالكامل بحلول عام

2024. 

 :تتضمن أمثلة الأنشطة التي تبني قاعدة الأدلة والتقییمات ما یلي

بتعیین مستشار مستقل لدعم المراقبة   First Peoples Disability Networkذوي الإعاقة" الشعوب الاولى شبكة "قامت  •
 .والتقییم المستمرین للبصمة الوطنیة للإعاقة

 EmployAbility( 2022 – 2018تقییم استراتیجیة التوظیف تقییمات سیاسات واستراتیجیات الولایة، مثل  •
22-2018 Strategy(  في الأقلیم الشمالي 2023في عام. 

صوت سكان كوینزلاند ذوي ، مع نشر تقریر 2023تمّ إجراء استطلاع صوت سكان كوینزلاند ذوي الإعاقة في أوائل عام  •
. وكان الاستطلاع والتقریر  2023یونیو/ حزیران  19في  )Voice of Queenslanders with Disabilityالإعاقة (

 ) .   Griffith Universityعبارة عن تعاون بین حكومة كوینزلاند وشبكة سكان كوینزلاند ذوي الإعاقة وجامعة غریفیث (
 .2022في یونیو/ حزیران   (Disability Gateway)بوابة الإعاقة تمّ الانتھاء من عملیة مستقلة وتقییم نتائج  •

 

 الحوكمة 
شخاص ذوي  تعُدُّ ترتیبات الإدارة القویة أمراً أساسیاً لدعم التنفیذ الفعال للأنشطة في جمیع أنحاء البلاد والتي من شأنھا تحسین النتائج للأ

(صفحة  )Disability Strategy Australia’s 2021-2031(  2031 - 2021استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا الإعاقة. تحدد 
 .) نموذج الحوكمة الذي یوجھ عملنا ومساءلتنا60 - 59؛ 45

 :استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا ما یلي تشمل المجموعات التي تساھم في إدارة

ھو منتدى الحكومة  )Disability Reform Ministerial Councilالمجلس الوزاري لإصلاح سیاسات الإعاقة ( •
الأسترالیة ووزراء الولایات والأقالیم المسؤولین عن سیاسة الإعاقة لدفع التعاون والتنسیق الوطني بشأن الإصلاح في سیاسة 

 .الإعاقة وتنفیذھا

https://www.disabilitygateway.gov.au/document/8176
https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/2018
https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/2018
https://www.ndrp.org.au/
https://ocpe.nt.gov.au/inclusion-and-diversity/disability-in-the-workplace/employability-strategy
https://ocpe.nt.gov.au/inclusion-and-diversity/disability-in-the-workplace/employability-strategy
https://qdn.org.au/voice-of-queenslanders-with-disability-report/
https://qdn.org.au/voice-of-queenslanders-with-disability-report/
https://www.dss.gov.au/disability-gateway-evaluation-report
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3106
https://www.dss.gov.au/our-responsibilities/disability-and-carers/programmes-services/government-international/disability-reform-ministers-meeting
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مشورة مستقلة للحكومات  )ADS Advisory Councilالمجلس الاستشاري لاستراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا  (یقدم  •
الأسترالیة والوزراء المعنیین بالإعاقة بشأن تنفیذ استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا. وأعضاء المجلس ھم من الأشخاص ذوي 

  .الإعاقة من المجتمع وقطاع الإعاقة
استراتیجیة الإعاقة  في أسترالیا التابع لمنظمة ممثلي الإعاقة من مجموعة من المنظمات التي تمثل قطاع  یتكون منتدى تنفیذ •

الإعاقة والأشخاص ذوي الإعاقة. ویعُدُّ ھذا المنتدى بمثابة نقطة تشاور رئیسیة للحكومة الأسترالیة للحصول على المشورة 
   في أسترالیا.والتعلیقات حول أنشطة تنفیذ استراتیجیة الإعاقة 

 استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا على الانترنت 
مكاناً واحدًا للاطلاع على   (ADS Hub on Disability Gateway)مركز استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا على بوابة الإعاقة یوفر 

، والتزمت الحكومة الأسترالیة 2021استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا. وقد تم إطلاقھ في منتصف عام  الأخبار والموارد والتقاریر حول
یسھل  استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا عبر الإنترنت مع تطویرھا المستمر. ویتم توفیر المعلومات الأساسیة بتنسیقات بالحفاظ على وجود

. ویمكن توفیر صیغ أخرى سھلة  Auslanلغة مجتمعیة بما في ذلك لغة الإشارة  14و  Easy Read الوصول الیھا بما في ذلك
   .، عند الطلب، وقد بدأ العمل على إدراج عدد من لغات الشعوب الأولى في المستقبلBrailleالوصول، مثل طریقة 

 :، یتضمن المحتوى الجدید ما یليADS Hub  في العامین الماضیین منذ إطلاق "مركز استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا"

 .تقاریر خطط العمل المستھدفة السنویة •
 .ومشاورات استراتیجیة الإعاقة في أسترالیا معلومات عن منتدیات •
 تفاصیل وبیانات المجلس الاستشاري لاستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا. •
Good   وإرشادات الممارسات الجیدة للتعامل مع الأشخاص ذوي الإعاقةموارد جدیدة، مثل خطة تحسین البیانات  •

Practice Guidelines for Engaging with People with Disability ( 
 ADS Outcomes Frameworkنتائج إطار عمل الاستشاري لاستراتیجیة الإعاقة في أسترالیا (روابط إلى موقع  •

interactive website( التفاعلي التابع للمعھد الأسترالي للصحة والرعایة الاجتماعیة. 

 .2024إلى أوائل عام  2023، وتجري المراجعة والتحدیث مع طرح التحسینات من أواخر عام ADS Hubمع التوسع المستمر لـ 

  

https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/advisory-council
http://www.disabilitygateway.gov.au/ads
https://www.disabilitygateway.gov.au/good-practice-guidelines
https://www.disabilitygateway.gov.au/good-practice-guidelines
https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy
https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy
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