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काय�कारी सारांश 
यह द�ावेज ऑ�� ेिलया की िवकलांगता काय�नीित 2021-2031 काया��यन �रपोट� 3 िदसंबर 2021 - 30 जून 
2023 का सारांश है। संपूण� काया��यन �रपोट� िडसेिबिलटी गेटवे पर एडीएस हब पर उपल� है। 

यह ऑ�� ेिलया की िवकलांगता काय�नीित 2021-2031 (एडीएस) [Australia’s Disability Strategy 2021-2031 
(ADS)] के तहत उपल� कराई जाने वाली सबसे पहली काया��यन �रपोट� है। यह सभी सरकारी �रो ंपर 
िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए बेहतर प�रणाम उपल� कराने के काय� का रा�� ीय अवलोकन प्रदान करती है। 

ऑ�� ेिलयाई जीवन के सभी �ेत्रो ंम� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके अिधकारो,ं समावेशन और भागीदारी को बरकरार 
रखने के प्रयोजन से प�रवत�न को उ�ेिलत करने के िलए एडीएस सभी सरकारी �रो ंपर प्राथिमकताएँ िनधा��रत 
करता है। इस पहली �रपोिट�ग अविध के दौरान हमने एडीएस प�रणाम �ेत्रो ंऔर काया��यन प्रितब�ताओ ंम� प्रगित 
की। हमने कहाँ काय� को उ�ेिलत िकया है और हम� िकन �ेत्रो ंम� और अिधक काय� करने की आव�कता है, इस 
बारे म� हमने पारदश� और जवाबदेह होने की प्रितब�ता दी है।  

इस पहली �रपोिट�ग अविध म� हमने एडीएस की जवाबदेयता और पारदिश�ता का समथ�न करने वाली संरचनाओ ंको 
�ािपत िकया, जैसे एडीएस सलाहकार प�रषद (ADS Advisory Council) की �ापना, और एडीएस प�रणाम ढांचे 
(ADS Outcomes Framework) एवं लि�त काय� योजनाओ ं(Targeted Action Plans) के प्रित साव�जिनक 
�रपोिट�ग। यह �ायािधकार-�ेत्रो ं�ारा अपनी-अपनी िवकलांगता योजनाओ ंव �रपोिट�ग प्रणािलयो ंके मा�म से िकए 
जा रहे मह�पूण� काय� के अित�र� है। उनकी �रपोिट�ग एडीएस के प्रित समग्र �रपोिट�ग म� योगदान देगी। 

िवकलांगता-ग्र� लोग और िवकलांगता �ेत्र िजस खुलेपन और आवेश के साथ एडीएस के काया��यन म� 
सिक्रया�क �प से संल� �ए ह�, हम उ�� अिभ�ीकृित देते ह� और उनका �ागत करते ह�। एडीएस संल�ता 
योजना (ADS Engagement Plan) न केवल िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके साथ िनरंतर संल�ता का उ�े� िनयत 
करती है, ब�� इस प्रितब�ता को पूरा करने के िलए मह�पूण� गितिविधयो ंकी पहचान भी करती है। हम� नवंबर 
2022 म� सव�प्रथम एडीएस रा�� ीय मंच (ADS National Forum) और जून 2023 म� �ीसंल�ड म� सव�प्रथम एडीएस 
रा� मंच (ADS State Forum) के वािष�क साव�जिनक मंचो ंको आयोिजत करने की अपनी प्रितब�ताओ ंको पूरा 
कर पाने पर प्रस�ता है। इनसे उन �ेत्रो ंम� मह�पूण� अंत��ि�याँ प्रा� हो पाई, िजनम� हम� सुधार करने की 
आव�कता है। 

अपै्रल 2019 म� �ािपत िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके प्रित िहंसा, दु��वहार, उपे�ा और शोषण के िलए राजकीय 
आयोग (िवकलांगता राजकीय आयोग) [Royal Commission into Violence, Abuse, Neglect and 
Exploitation of People with Disability (Disability Royal Commission)] से एडीएस के िवकास को आकार 
िमला। इसकी अंितम �रपोट� म� दी गई िसफा�रश�, जो िसतंबर 2023 म� गवन�र जनरल को उपल� कराई गई थी, 
ऑ�� ेिलया म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके जीवन को बेहतर बनाने की िदशा म� आगे बढ़ने के िलए एक मह�पूण� 
संकेत-�ंभ प्रदान करती ह�। हमने अंितम �रपोट� के आलोक म� एडीएस की समी�ा करने की प्रितब�ता �� की 
है और यह काय� अब आरंभ हो रहा है।  

िवकलांगता समुदाय को, जैसा िक समझा जा सकता है, एडीएस के काया��यन म� की जाने वाली प्रगित को लेकर 
अिधक उ�ीद�  ह�। हमने इस आरंिभक �रपोिट�ग अविध म� अ�ी प्रगित की है और कई प्रमुख प्रितब�ताएँ िवत�रत 
की ह�। अगली �रपोिट�ग अविध म� सभी सरकारी �रो ंपर सुधार करने और ठोस काय�वाही करने के िलए 
िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके साथ िमलकर काम करने पर और भी अिधक �ान क� िद्रत िकया जाएगा, िजससे सभी 
िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए प�रणाम आगे बढ़ पाएँगे। इसम� नई लि�त काय� योजनाएँ; िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके 
साथ चल रहे परामश� और संल�ताएँ; तथा पारदिश�ता म� सुधार और बेहतर िनण�य लेने के समथ�न म� सा� और डेटा 
म� सुधार िकया जाना शािमल होगा।  

https://www.disabilitygateway.gov.au/ads
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रा� और रा�-�ेत्र सरकार�  
एडीएस का मानना है िक िवकलांगता-ग्र� लोगो ंको समुदाय के अ� सद�ो ंके बराबर अपनी पूरी �मता हािसल 
करने म� सहायता देने के िलए सभी सरकारी �र िज�ेदार ह�। रा� और रा�-�ेत्र सरकार�  एडीएस को लागू करने 
म� मह�पूण� भूिमका िनभाती ह�। रा� और रा�-�ेत्र सरकारो ंकी अपनी-अपनी िवकलांगता योजनाएँ ह� या वे 
योजनाएँ िवकिसत कर रही ह�। काय� �ानीय �प से आधा�रत ह� और वे एडीएस के तहत गितिविधयो ंके समानांतर 
काम करने का ल� रखते ह�। एडीएस के तहत अपनी प्रितब�ताओ ंके िवतरण को उ�ेिलत करने के िलए रा� 
और रा�-�ेत्र सरकार�  इन योजनाओ ंका उपयोग प्राथिमक तंत्रो ंके �प म� करती ह�।  

यह काया��यन �रपोट� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके प�रणामो ंम� सुधार के िलए पूरे ऑ�� ेिलया-भर म� िकए जा रहे 
प्रमुख काय� को दशा�ती है। गितिविधयाँ और पहल� केवल कुछ ही मह�पूण� काय� के उदाहरण ह�। प्र�ेक 
�ायािधकार-�ेत्र म� एडीएस को समिथ�त करने के िलए िकए जा रहे काय� के बारे म� और अिधक जानकारी नीचे 
िदए गए वेबसाइट िलं� के मा�म से प्रा� की जा सकती है: 

• एनएसड�ू सरकार समुदाय एवं �ाय  
• िव�ो�रया सरकार रा� िवकलांगता योजना  
• �ीसंल�ड सरकार िवकलांगता योजना  
• पि�मी ऑ�� ेिलया सरकार समुदाय िवभाग  
• दि�ण ऑ�� ेिलया सरकार समावेशी एसए  
• त�ािनया सरकार, प्रीिमयर एवं कैिबनेट िवभाग;  
• एसीटी सरकार सामुदाियक सेवाएँ  
• उ�री रा�-�ेत्र (नॉद�न� टे�रटरी) सरकार रा�-�ेत्र प�रवार, आवास एवं समुदाय िवभाग। 

ऑ�� ेिलया की 537 प�रषद�  अपने-अपने समुदायो ंम� मह�पूण� भूिमका िनभाती ह�। प�रषद�  अपने समुदाय के िलए 
सरकार का िनकटतम �र होती ह� और ये लगभग 150 सेवाएँ प्रदान करती है। �ानीय सरकार�  भिव� म� िवकास 
का माग�दश�न करने और अपने �ानीय समुदायो ंको समिथ�त करने के िलए अपने समुदायो ंके साथ काय�नीितक 
योजनाएँ िवकिसत करती ह�। ऑ�� ेिलयाई �ानीय सरकार संगठन (Australian Local Government 
Association) को पूरे ऑ�� ेिलया-भर म� िवकिसत की जा रही िवकलांगता समावेशन और सुलभता योजनाओ ंकी 
सं�ाओ ंम� बढ़ौ�री को देखते �ए, और प�रषदो ंकी सामा� काया�वली के िह�े के �प म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ं
की आव�कताओ ंपर िवचार करने म� इसके प्रभाव को देखते �ए खुशी होती है। 

ऑ��ेिलया की िवकलांगता काय�नीित का माग�पथ 
एडीएस माग�पथ (ADS Roadmap) एडीएस के तहत िकए जा रहे प्रमुख काय� का अवलोकन प्रदान करता है और 
यह प्रदिश�त करता है िक ये काय� कब िकए जाएँगे। �रपोिट�ग अविध के दौरान, माग�पथ की कई िविश� उपल��यो ं
को िवत�रत िकया जाना था। 3 िदसंबर 2021 से 30 जून 2023 के िलए िनयत की गई सभी िविश� उपल��यो ंको 
पूरा कर िलया गया है, या वे प्रगित पर ह� और िवतरण के माग� पर ह�। 

2021 
• पूरा िकया गया: पहली लि�त काय� योजनाएँ, िज�� 3 िदसंबर 2021 के िदन िनग�त िकया गया था 
• पूरा िकया गया: 2021 म� िवकलांगता की समी�ा (प�रसर तक प�ँच – भवन मानक), िज�� 21 िसतंबर 

2021 के िदन िनग�त िकया गया था 
• पूरा िकया गया: एडीएस सलाहकार प�रषद, िजसे िदसंबर 2021 म� �ािपत िकया गया था 

2022 
• पूरा िकया गया: सव�प्रथम एडीएस रा�� ीय मंच, िजसे 23 नवंबर 2022 के िदन आयोिजत िकया गया था 

https://www.dcj.nsw.gov.au/community-inclusion/disability-and-inclusion.html
https://www.vic.gov.au/state-disability-plan
https://www.dsdsatsip.qld.gov.au/campaign/queenslands-disability-plan
https://www.wa.gov.au/organisation/department-of-communities/disability-services
https://inclusive.sa.gov.au/resources/state-disability-inclusion-plan
https://www.dpac.tas.gov.au/divisions/cpp/community-policy-and-engagement/people-with-disability
https://www.communityservices.act.gov.au/disability_act
https://tfhc.nt.gov.au/social-inclusion-and-interpreting-services/office-of-disability/disability-strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3116
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/strategy
https://www.industry.gov.au/publications/premises-standards-review-2021
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/advisory-council
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
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• प्रगित म�: 2022 िवकलांगता, आयुवृ��� एवं देखभालकता� सव��ण का �ेत्रीय-काय� पूरा िकया गया, िजसके 
प�रणाम 2024 म� िनग�त िकए जाएँगे 

• प्रगित म�: सुलभ साव�जिनक प�रवहन परामश� के िलए िवकलांगता मानको ंकी 2022 समी�ा पूरी की गई, 
और �रपोट� को 2023 के अंत म� िनग�त िकया जाएगा 

2023 
• पूरा िकया गया: सव�प्रथम एडीएस रा� मंच 19 जून 2023 को �ीसंल�ड म� आयोिजत िकया गया 

एडीएस प�रणाम �ेत्र 
एडीएस के 7 प�रणाम �ेत्र सामूिहक �प से उन �ेत्रो ंका प्रितिनिध� करते ह�, िजनके बारे म� िवकलांगता-ग्र� 
लोगो ंने हम� बताया है िक वे उनके िलए मह�पूण� ह� और एक समावेशी ऑ�� ेिलयाई समाज हािसल करने के िलए 
इनम� सुधार की आव�कता है। 

इन प�रणाम �ेत्रो ंने समुदाय, �वसाय और िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके साथ काम करने के िलए सभी सरकारी �रो ं
पर प्राथिमकताएँ िनधा��रत की ह�, तािक आव�क प�रवत�न िवत�रत िकए जा सक� । इसम� रोजगार के अवसर और 
ऊँची गुणव�ा की समावेशी िश�ा प्रदान करना, समुदाय के �ि�कोणो ंम� सुधार करना और आवासो ंव समुदायो ंको 
सुरि�त, समावेशी और सुलभतायु� बनाना शािमल है। 

िन�िल�खत अनुभाग 3 िदसंबर 2021 से लेकर 30 जून 2023 तक ऑ�� ेिलया सरकार व रा� और रा�-�ेत्र 
सरकारो ं�ारा हािसल की गई उपल��यो ंतथा प्रगित का नमूना प्रदान करते ह�। 

प�रणाम �ेत्र: रोजगार और आिथ�क सुर�ा 
प�रणाम: िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके पास आिथ�क सुर�ा होती है, िजससे वे भिव� की योजना बनाने और अपने 
जीवन म� िवक� और िनयंत्रण का उपयोग करने म� स�म होते ह� 
िवकलांगता-मु� कामकाजी आयु के लोगो ंकी तुलना म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंकी बेरोजगारी दर दोगुनी से 
अिधक है। िवकलांगता-ग्र� कामकाजी आयु के लोगो ंके िलए रोजगार दर कई दशको ंसे अपे�ाकृत अप�रवित�त 
रही है।  

एडीएस रा�� ीय मंच (नवंबर 2022) म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके बीच प्रमुख िवषय इस बात की आव�कता थी िक 
काय�-िनयो�ा �र पर बाधाओ ंको दूर िकया जाए और िवकलांगता-ग्र� युवाओ ंके िलए िश�ा से रोजगार म� 
पारगमन म� सुधार िकया जाए। �ीसंल�ड एडीएस रा� मंच (जून 2023) म� प्रितभािगयो ंने रोजगार के संबंध म� एक-
समान िवचारो ंको दोहराया। िवकलांगता प्रितिनिध संगठनो ंने हम� बताया है िक रोजगार से संबंिधत धीमी प्रगित को 
देखते �ए अभी ब�त कुछ करना बाकी है। 

इस प�रणाम �ेत्र म� गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• एं�ॉय माई एिबिलटी (Employ My Ability), िवकलांगता रोजगार काय�नीित (Disability Employment 
Strategy) को िदसंबर 2021 म� आरंभ िकया गया। 

• ऑ�� ेिलया सरकार की एपीएस िवकलांगता रोजगार काय�नीित 2020-25 (APS Disability Employment 
Strategy 2020-25)। 

• रा� और रा�-�ेत्र सरकारो ंकी रोजगार काय�नीितयाँ और योजनाएँ, िजनका उ�े� िवकलांगता-ग्र� 
लोगो ंके िलए सरकारी �ेत्र म� रोजगार की बढ़ौ�री करना है। 

• िश�ा, प्रिश�ण और रोजगार के िलए नए काय�क्रम और पायलट्स, जैसे िव�ो�रया का रीकने� 
(Reconnect) काय�क्रम, दि�ण ऑ�� ेिलया की प्रिश�ण प्राथिमकता प�रयोजनाएँ (Training Priority 
Projects) और दि�ण ऑ�� ेिलया को कुशलता-प्रा� बनाना (Skilling South Australia) पहल�, या 
�ीसंल�ड का सामािजक उ�म रोजगार िनिध (Social Enterprise Jobs Fund)। 

https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/2018
https://www.infrastructure.gov.au/infrastructure-transport-vehicles/transport-accessibility
https://qdn.org.au/ads_forum_delegate-pack/
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://qdn.org.au/ads_forum_delegate-pack/
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers/disability-employment-strategy
https://www.apsc.gov.au/publication/australian-public-service-disability-employment-strategy-2020-25
https://www.apsc.gov.au/publication/australian-public-service-disability-employment-strategy-2020-25
https://www.vic.gov.au/reconnect-program
https://www.vic.gov.au/reconnect-program
https://desbt.qld.gov.au/training/future-skills-fund/social-enterprise-grants
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प�रणाम �ेत्र: समावेशी आवास और समुदाय 
प�रणाम: िवकलांगता-ग्र� लोग समावेशी, सुलभतापूण� और अ�ी तरह से िडज़ाइन िकए गए आवासो ंऔर 
समुदायो ंम� रहते ह� 

एडीएस िवकलांगता-ग्र� लोगो ंको अपने समुदायो ंम� शािमल होने म� सहायता देने के िलए आवास, बुिनयादी ढांचे 
और समावेशी समुदायो ंके मह� को पहचानता है। �ावहा�रक श�ो ंम�, यह प�रणाम �ेत्र उन काय� को प्रो�ाहन 
देता है जो सुलभतापूण� आवास, प�रवहन और संचार प्रणािलयो ंव अवरिचत प�रवेश के मा�म से िवकलांगता-ग्र� 
लोगो ंको अपने-अपने समुदायो ंम� शािमल होने के िलए समिथ�त करते ह�।  

िवकलांगता-ग्र� लोगो ंऔर एडीएस सलाहकार प�रषद ने िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके आवास के बारे म� िचंताएँ 
�� की है। सलाहकार प�रषद ने बताया है िक िवकलांगता-ग्र� समुदाय को आवास से संबंिधत गंभीर मु�ो ंका 
सामना करना पड़ रहा है, िवशेषकर खचा� वहन करने की �मता और सुलभता के संबंध म�।  

इस प�रणाम �ेत्र म� गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• िब्र�ेन म� 2022 VIRTUS ओिशएिनया एिशया खेलो ं(2022 VIRTUS Oceania Asia Games) को 
समथ�न। 

• च�िजंग �ेसेस (Changing Places) पहलो ंके मा�म से िवशेषीकृत सुलभ शौचालय और कपड़े बदलने 
की सुिवधाएँ आरंभ करना। 

• प�रवहन और प�रसर िवकलांगता मानको ंकी समी�ा। 
• िक्रएिटव ऑ�� ेिलया (Creative Australia) की कलाएँ एवं िवकलांगता पहल (Arts and Disability 

Initiative) के मा�म से िवकलांगता-ग्र� कलाकारो ंया कलाकिम�यो ंके क�रयर को आगे बढ़ाना।  
• ऊँची गुणव�ा के सुरि�त और संरि�त िवशेषीकृत िवकलांगता आवास (Specialist Disability 

Accommodation) को समथ�न देना, जैसे िव�ो�रया के िनमा�ण प्रो�ाहन काय�क्रम (Building Stimulus 
Program) के मा�म से। 

• भेदभाव, धमकाए जाने और उ�ीड़न के प्रित शू� सिह�ुता को बढ़ावा देने वाली पहल�, जैसे समान 
अवसर एसए (Equal Opportunity SA) की हम समान ह� (WE'RE EQUAL) पहल। 

प�रणाम �ेत्र: सुर�ा, अिधकार और �ाय 
प�रणाम: िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके अिधकारो ंको बढ़ावा िदया जाता है, बरकरार रखा जाता है और संरि�त िकया 
जाता है, तथा िवकलांगता-ग्र� लोग सुरि�त महसूस करते ह� और कानून के सम� समानता का आनंद उठा सकते 
ह� 

हम भली-भांित अवरिचत और एकीकृत सेवा प्रणािलयो,ं नुकसान के जो�खम वाले लोगो ंके िलए बेहतर समथ�नो,ं 
और गलितयाँ होने पर काय�वाही के उिचत माग� के मा�म से िवकलांगता-ग्र� लोगो ंको नुकसान का अनुभव होने 
से बचाने के िलए प्रितब� ह�। यह प�रणाम �ेत्र सुर�ा लि�त काय� योजना (Safety Targeted Action Plan) 
गितिविधयो ं�ारा समिथ�त है। 

• एडीएस रा�� ीय मंच (नवंबर 2022) म� सुर�ा, अिधकार एवं �ाय (Safety, Rights and Justice) सत्र म� 
िवकलांगता-ग्र� मिहलाओ ंके प्रित िहंसा की ऊँची दर पर �ान क� िद्रत िकया गया था। मंच म� प्रितभािगयो ं
ने आपरािधक �ाय प्रणाली म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके और अिधक प्रितिनिध� के बारे म� भी अपनी 
िचंताओ ंको �� िकया। हम समानतापूण� �ाियक प�रणामो ंकी सुलभता को बढ़ाने और िवकलांगता-
ग्र� लोगो ंके िलए आपरािधक �ाय प्रणाली म� और अिधक प्रभावी प्रितिक्रयाओ ंके िलए प्रितब� ह�। 

इस प�रणाम �ेत्र म� गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• चुनावी भागीदारी को सुलभ बनाने के िलए उ�त (बढ़ी �ई ) सेवाएँ। 

https://changingplaces.org.au/
https://www.infrastructure.gov.au/infrastructure-transport-vehicles/transport-accessibility
https://www.industry.gov.au/publications/premises-standards-review-2021
https://creative.gov.au/investment-and-development/arts-and-disability-initiative-2022-24/
https://creative.gov.au/investment-and-development/arts-and-disability-initiative-2022-24/
https://www.equalopportunity.sa.gov.au/equal
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3176
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
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• रा�� ीय िवकलांगता प�-समथ�न क� द्र (National Centre for Disability Advocacy) और िवकलांगता 
प�-समथ�न हे�लाइन (Disability Advocacy Support Helpline) �ािपत करने के िलए समथ�न देना। 

• िवधायी प�रवत�न, जैसे पि�मी ऑ�� ेिलया म� अिनि�त काल के िलए िहरासत समा� करने के िलए सुधार 
और मानिसक िवकलांगता-ग्र� ���यो ंके िलए प्रिक्रया�क िन��ता म� सुधार, या त�ािनया का नया 
िवकलांगता समावेश (Disability Inclusion) कानून।  

• �ाय प्रणाली म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए समानता व समावेश म� सुधार के िलए काम करना, जैसे 
एसीटी की िवकलांगता �ाय काय�नीित 2019-2029 (Disability Justice Strategy 2019–2029) और 
इसकी प्रथम काय� योजना (First Action Plan) के मा�म से। 

• घरेलू और पा�रवा�रक िहंसा पर प्रितिक्रया करने के िलए िवकलांगता �ेत्र की �मता का िनमा�ण करने वाली 
प�रयोजनाएँ, जैसे एनएसड�ू म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए घरेलू एवं पा�रवा�रक िहंसा समथ�न का 
सश�ीकरण (Strengthening Domestic and Family Violence Supports for People with 
Disability) । 

• जेलो ंम� िवशेषीकृत िवकलांगता समथ�न और सेवाएँ, जैसे िव�ो�रया की कारावास िवकलांगता समथ�न 
पहल (Prison Disability Support Initiative) के मा�म से। 

प�रणाम �ेत्र: ���गत और सामुदाियक समथ�न 
प�रणाम: िवकलांगता-ग्र� लोगो ंको �तंत्रतापूव�क जीवन जीने और अपने-अपने समुदायो ंम� संल� होने म� सहायता 
देने के िलए अनेकानेक समथ�न सुलभ ह� 

एनडीआईएस (NDIS) को आरंभ करने से िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए ���गत समथ�न और िव�-पोषण के 
प्रावधान म� एक बड़ा-भारी और सकारा�क प�रवत�न प्रा� �आ। कई प्रितभािगयो ंके िलए एनडीआईएस से प्रा� 
�ए सुधारो ंके मह� को कम नही ंमाना जा सकता है, िकंतु यह ���गत और सामुदाियक समथ�न के िवषय पर 
िकसी भी चचा� का प्रमुख क� द्र िबंदु बन गया है। 

एडीएस रा�� ीय मंच (नवंबर 2022) म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंने कहा िक ���गत और सामुदाियक सहायता पर 
समथ�नो ंके �ापक प�रतंत्र (इकोिस�म) के �प म� �ान क� िद्रत करने की आव�कता है, न िक मात्र 
एनडीआईएस प्रितभािगयो ंके िलए। िवकलांगता प्रितिनिध संगठनो ंने हम� बताया है िक एनडीआईएस से परे 
िवकलांगता समथ�न म� सरकारी िनवेश सुिनि�त करने के िलए सरकार के 3 �रो ंके बीच नेतृ� और सम�य की 
आव�कता है। 

इस प�रणाम �ेत्र म� गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• एनडीआईएस उपल� कराना।  
• समथ�न-प्रा� िनण�य लेने के िलए प्रितब�ताएँ, जैसे एसीटी सरकार के संशोिधत संर�कता एवं संपि� 

प्रबंधन अिधिनयम 1991 (एसीटी) [Guardianship and Management of Property Act 1991] (ACT) 
के मा�म से। 

• रोकथाम और आरंिभक ह��ेप म� िनवेश, जैसे एनएसड�ू सरकार �ारा ब्राइटर िबिगिनं� (Brighter 
Beginnings) पहल म� िनवेश।  

• उन लोगो ंके िलए समथ�न जो NDIS या माई एजेड केयर (My Aged Care) के पात्र नही ंह�, जैसे दि�ण 
ऑ�� ेिलया का सामुदाियक संल�ताएँ (Community Connections) काय�क्रम। 
 

प�रणाम �ेत्र: िश�ा और सीखना 
प�रणाम: िवकलांगता-ग्र� लोग िश�ा और सीखने के मा�म से अपनी पूरी �मता हािसल करते ह� 

िश�ा एक मह�पूण� कारक है, जो िकसी भी ��� के जीवन के कई �ेत्रो ंको प्रभािवत करती है। यह हमारे 
रोजगार और आिथ�क ल�ो,ं िमत्रताओ,ं �ा� प�रणामो ंऔर मनोरंजना�क िहतो ंको समथ�न देती है। िश�ा-प्रा�� 

https://www.communityservices.act.gov.au/disability_act/disability-justice-strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://www.ndis.gov.au/about-us/publications/quarterly-reports
https://www.legislation.act.gov.au/a/1991-62/
https://www.legislation.act.gov.au/a/1991-62/
https://dhs.sa.gov.au/how-we-help/community-connections
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�ूल के गेट पर ही समा� नही ंहो जाती है: आजीवन सीखने से हम� अपने समुदायो ंके साथ गहरे जुड़ाव, ���गत 
संतुि� और अपने आस-पास के प�रवत�नशील संसार के अनुकूल बन पाने के िलए और भी अिधक अवसर िमलते ह�। 
यह प�रणाम �ेत्र आरंिभक बचपन लि�त काय� योजना (Early Childhood Targeted Action Plan) गितिविधयो ं
�ारा समिथ�त है। 

एडीएस रा�� ीय मंच (नवंबर 2022) म� प्रितभािगयो ंने िश�को ंऔर �ूलो ंको बेहतर समथ�न देने की आव�कता पर 
चचा� की, जैसे सीखने के पेशेवर अवसरो ंया संपूण� �ेत्र म� िवकलांगता आ�िव�ास के िनमा�ण के मा�म से। 
िवकलांगता प्रितिनिध संगठनो ंने �ावसाियक प्रिश�ण (वोकेशनल ट� े िनंग) और तृतीयक िश�ा (टिश�यरी एजुकेशन) 
के साथ-साथ सुलभतापूण� तथा समावेशी िश�ा के मह� पर बल िदया है।  

इस प�रणाम �ेत्र म� गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• िवकलांगता-ग्र� िव�ािथ�यो ंऔर उनके प�रवारो ंको अपने अिधकारो ंके बारे म� समझने और उनका 
उपयोग कर पाने म� सहायता देने के िलए संसाधन। 

• िव�ाथ� प�-समथ�न, िजसम� िवकलांगता-ग्र� िव�ािथ�यो ंको शािमल िकया जाता है, जैसे उ�री रा�-�ेत्र 
का यूथ वॉइस कू्र (Youth Voice Crew)। 

• िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए भोजन सा�रता एवं पोषण िश�ण काय�क्रम, जैसे पि�मी ऑ�� ेिलया का 
सभी �मताओ ंके िलए �� भोजन (Healthy Food for All Abilities) काय�क्रम। 

• समावेशी िश�ा के िलए प्रितब�ताएँ, जैसे िव�ो�रया के िवकलांगता समावेशन (Disability Inclusion) 
सुधार और ऑिटज़्म िश�ा काय�नीित (Autism Education Strategy), तथा एनएसड�ू के िश�ा िवभाग 
की िवकलांगता काय�नीित (Department of Education’s Disability Strategy)। 

प�रणाम �ेत्र: �ा� और सकुशलता 
प�रणाम: िवकलांगता-ग्र� लोग अपने पूरे जीवन-भर यथासंभव उ�तम �ा� और सकुशलता प�रणाम प्रा� 
करते ह� 

अ�े जीवन के िलए अ�े �ा� का अनुभव एक मौिलक आव�कता है। जब िवकलांगता-ग्र� लोगो ंको अ�े 
�ा� म� बाधाओ ंका अनुभव होता है, तो उ�� �ूल, काय��ल और सामुदाियक जीवन म� भाग लेने म� चुनौितयो ं
का अनुभव भी होता है। िवकलांगता-ग्र� लोगो ंने एडीएस रा�� ीय मंच (नवंबर 2022) म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके 
प्रित ऐसे नकारा�क �ि�कोणो ंके बारे म� चचा� की, जो �ा� देखभाल, िनदान और अपने उपचार के बारे म� �यं 
िनण�य लेने की सुलभता को सीिमत कर सकते ह�।  

िवकलांगता समुदाय के साथ-साथ एडीएस सलाहकार प�रषद ने भी िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए कोिवड-19 
समथ�न के बारे म� िचंताएँ �� की है। िवकलांगता-ग्र� लोगो ंको अ�र �ा� देखभाल और अ� आव�क 
सेवाएँ प्रा� कर पाने म� अनेक असमानताओ ंका सामना करना पड़ता है, और कोिवड-19 महामारी ने इन 
असमानताओ ंको उजागर िकया और कई मायनो ंम� इ�� गहरा भी बना िदया।  

इस प�रणाम �ेत्र म� गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• बौ��क िवकलांगता से ग्र� लोगो ंके �ा� म� सुधार के िलए रा�� ीय माग�पथ (National Roadmap for 
Improving the Health of People with Intellectual Disability) के मा�म से �ा� देखभाल म� 
सुधार। 

• �ेत्रीय �मता का िनमा�ण, जैसे हमारे जनमानस म� िनवेश: रा�� ीय काय�बल एवं प्रिश�ण काय�क्रम 
(Investing in Our Mob: National Workforce and Training Program)।  

• समावेशी �ा� और आपातकालीन िनयोजन प्रितिक्रयाओ ंके समथ�न के िलए रा� योजनाएँ और 
काय�नीितयाँ, जैसे एसीटी िवकलांगता �ा� काय�नीित (ACT Disability Health Strategy), उ�री 
रा�-�ेत्र आपातकालीन योजना (Northern Territory Emergency Plan), और �ीसंल�ड के �ा� 
िवभाग की िवकलांगता सेवा योजना 2022-2024 (Department of Health Disability Service 
Plan 2022-2024)। 

https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3146
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
http://www.education.gov.au/disability-standards-education-2005
https://www.youtube.com/watch?v=Pho5RNVwPBQ
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/learningneeds/Pages/disability-inclusion.aspx
https://www.education.vic.gov.au/school/teachers/learningneeds/Pages/Autism-Education-Strategy.aspx
https://education.nsw.gov.au/student-wellbeing/whole-school-approach/our-disability-strategy/disability-strategy.html
https://education.nsw.gov.au/student-wellbeing/whole-school-approach/our-disability-strategy/disability-strategy.html
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://www.health.gov.au/our-work/national-roadmap-for-improving-the-health-of-people-with-intellectual-disability
https://www.health.gov.au/our-work/national-roadmap-for-improving-the-health-of-people-with-intellectual-disability
https://www.health.qld.gov.au/__data/assets/pdf_file/0015/1221081/Disability-Service-Plan-report.pdf
https://www.health.qld.gov.au/__data/assets/pdf_file/0015/1221081/Disability-Service-Plan-report.pdf
https://www.health.qld.gov.au/__data/assets/pdf_file/0015/1221081/Disability-Service-Plan-report.pdf
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• आपातकालीन तैयारी प�रयोजनाएँ, जैसे त�ािनया की िवकलांगता-ग्र� लोग आपातकालीन तैयारी 
प�रयोजना (People with Disability Emergency Preparedness Project)। 

प�रणाम �ेत्र: सामुदाियक �ि�कोण 
प�रणाम: सामुदाियक �ि�कोण िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए समाज म� समानता, समावेश और भागीदारी का 
समथ�न करते ह� 

ऑ�� ेिलयाई समाज म� िकसी िवकलांगता-ग्र� ��� के संपूण� समावेशन और भागीदारी के िलए सबसे मौिलक 
बाधाओ ंम� से एक बाधा िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके प्रित सामुदाियक �ि�कोण ह�। एडीएस रा�� ीय मंच (नवंबर 2022) 
म� सामुदाियक �ि�कोण बार-बार सामने आने वाला एक िवषय था। चचा�ओ ंम� शािमल था िक कलंकारोपण, 
स�मता, नकारा�क �ि�कोण और िन� अपे�ाएँ जीवन के कई पहलुओ ंम� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके जीवन म� 
िकस प्रकार से बाधाओ ंके �प म� काम करती ह�।  

�ीन ऑ�� ेिलया (Screen Australia) की सीइंग अवरसे�स 2 (Seeing Ourselves 2) (2023) �रपोट� से पता 
चला िक ऑ�� ेिलयाई टी.वी. ड� ामा म� ऑन-�ीन िवकलांगता प्रितिनिध� गंभीर �प से िन� बना �आ है। मंच के 
प्रितभािगयो ंने मीिडया और नेतृ� म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके बढ़ते �ए प्रितिनिध� को सामुदाियक �ि�कोण 
बदलने और समावेशन को प्रो�ाहन देने की कंुजी के �प म� पहचान दी।  

इस प�रणाम �ेत्र म� गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• ऑ�� ेिलयाई सरकार के िव�ापन अिभयानो ंम� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके प्रितिनिध� म� वृ�� को समथ�न 
देने के िलए अिभयान िदशािनद�शो ंम� अपडेट्स। 

• अनुदानो ंके दौर और काय�क्रम काय�-िनयो�ा के आ�िव�ास िनमा�ण और िवकलांगता-ग्र� लोगो ंकी 
नेतृ� कुशलताओ ंको समथ�न देने पर क� िद्रत। 

• िवकलांगता �िढ़वािदताओ ंको प्रभािवत करने, िशि�त करने और चुनौती देने के िलए मीिडया अिभयान, 
जैसे पि�मी ऑ�� ेिलया का िद लाइव्स वी लीड (The Lives We Lead) और साउथ ऑ�� ेिलया का सी मी 
फॉर मी (See Me for Me)। 

• साव�जिनक मंच, िजसम� 2-3 नवंबर 2022 को आयोिजत पहला एडीएस रा�� ीय मंच और 19 जून 2023 को 
�ीसंल�ड �ारा आयोिजत पहला एडीएस रा� मंच शािमल है। 

ऑ��ेिलया की िवकलांगता काय�नीित का काया��यन 
हमने िनयिमत �प से गितिविध के बारे म� �रपोट� करने और प्रगित को मापने के िलए प्रितब�ता दी है, तािक हम 
इस बारे म� पारदश� बन सक�  िक िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए प�रणाम कैसे बदल रहे ह�। 

िन�िल�खत इस बात का एक संि�� सारांश प्रदान करता है िक हम एडीएस के काया��यन के िलए �ा कर रहे 
ह�। काया��यन गितिविधयो ंके बारे म� और अिधक जानकारी संपूण� काया��यन �रपोट�, िवकलांगता गेटवे पर एडीएस 
हब, और रा� तथा रा�-�ेत्र सरकारो ंकी वेबसाइटो ंपर उपल� है। 

भूिमकाएँ और िज�ेदा�रयाँ 
एडीएस यह मानता है िक एडीएस के ल� हािसल करने म� सभी सरकारी �रो ंको भूिमका िनभानी होती है, और 
इस बात की पहचान करता है िक सरकार का कौन सा �र उन सेवाओ ंऔर समथ�नो ंके िलए िज�ेदार है िजनपर 
िवकलांगता-ग्र� लोग िनभ�र करते ह�, और इनम� से अनेक सेवाएँ और प्रणािलयाँ सरकारो ंके साथ-िमलकर काम 
करने पर िनभ�र करती ह�। संपूण� सरकार-भर म� काम करने के मा�म से हम िवकलांगता िविश� एज�िसयो ंसे परे 
�ेत्रो ंम� िवकलांगता-ग्र� लोगो,ं और एडीएस पर �ान क� िद्रत कर रहे ह�। 

इस काया��यन �ेत्र म� गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://www.screenaustralia.gov.au/fact-finders/reports-and-key-issues/reports-and-discussion-papers/seeing-ourselves-2
https://www.finance.gov.au/government/advertising/australian-government-guidelines-information-and-advertising-campaigns-non-corporate-commonwealth-entities
https://www.communitygrants.gov.au/grants/ilc-2021-5614
https://theliveswelead.com.au/series/tlwl/
https://seemeforme.sa.gov.au/
https://seemeforme.sa.gov.au/
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://qdn.org.au/ads_forum_delegate-pack/
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads
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• ऑ�� ेिलया सरकार �ारा प्रथम रा��  िवकलाँगता नेटवक�  (First Peoples Disability Network) का 
िनधीकरण, तािक समुदाय िनयंित्रत िवकलांगता �ेत्र सश�ीकरण योजना (Community Controlled 
Disability Sector Strengthening Plan) के शु�आती काया��यन को िवकिसत व समिथ�त िकया जा 
सके और रा�� ीय िवकलांगता पदिच� (National Disability Footprint) को िवकिसत और काया���त 
िकया जा सके।  

• मु�धारा सेवाओ ंऔर प्रणािलयो ंम� सुलभता या समावेशन प्रावधानो ंका अंगीकरण, जैसे िवकलांगता-ग्र� 
लोगो ंके अ�ताल से िडस्चाज� और देखभाल पथमाग� म� सुधार।  

• िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके अिधकारो,ं संर�णो ंऔर सुर�ा उपायो ंके सश�ीकरण के िलए िवधायी सुधार, 
जैसे िव�ो�रया का िवकलांगता एवं सामािजक सेवाएँ िविनयमन संशोधन अिधिनयम 2023 (वीआईसी) 
[Disability and Social Services Regulation Amendment Act 2023 (Vic)], दि�ण ऑ�� ेिलया का 
िवकलांगता समावेशन (समी�ा अनुसंशाएँ) संशोधन िवधेयक 2023 [Disability Inclusion (Review 
Recommendations) Amendment Bill 2023] और त�ािनया म� िवकलांगता आयु� (Disability 
Commissioner) की �ापना। 

माग�दश�क िस�ांत 
एडीएस की दूर�ि� हािसल करने के उ�े� से सरकार�  ऐसी नीितयो,ं काय�क्रमो,ं सेवाओ ंऔर प्रणािलयो ंके िवकास व 
काया��यन के िलए प्रितब� ह�, जो िवकलांगता-ग्र� ���यो ंके अिधकारो ंपर संयु� रा��  प्रसंिवदा (United 
Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities) के मानवािधकार िस�ांतो ंका प्रितिबंबन 
करती ह�। सरकार�  अपने काय� म� एडीएस के माग�दश�क िस�ांतो ंका उपयोग करने के िलए सहमत ह� - जो संयु� 
रा��  प्रसंिवदा (United Nations Convention) के िस�ांतो ंका प्रितिबंबन करते ह�। 

माग�दश�क िस�ांतो ंको लागू करने वाली गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• माग�दश�क िस�ांतो ंकी संदिश�का (Guide to the Guiding Principles) िवकिसत करना, तािक सरकारो,ं 
�वसायो ंऔर गैर-सरकारी �ेत्र को अपने काय� म� माग�दश�क िस�ांतो ंको लागू करने म� सहायता िमल 
सके। 

• सरकारी सलाह और नीित िवकास म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंकी आवाज क� िद्रत करने के िलए तंत्र �ािपत 
करना।  

• रा� और एज�सी की िवकलांगता योजनाओ ंम� माग�दश�क िस�ांतो ंका प्रितिबंबन करना, जैसे समावेशी 
िव�ो�रया: रा� िवकलांगता योजना 2022-2026 (Inclusive Victoria: state disability plan 2022–
2026) म�, या दि�ण ऑ�� ेिलया �ारा सरकारी एज�सी िवकलांगता सुलभता एवं समावेशन योजनाओ ं
(Disability Access and Inclusion Plans) म� माग�दश�क िस�ांतो ंका अप्र�� �प से अंगीकरण। 

िवकलांगता-ग्र� लोगो ंको संल� करना 
हम एडीएस के काया��यन म� क� द्रीय और सिक्रया�क भूिमका िनभाने वाले िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए 
प्रितब� ह�। हम यह सुिनि�त करने के िलए अपने प्रयासो ंको सश� बना रहे ह� िक िवकलांगता-ग्र� लोगो ंकी 
आव�कताओ ंपर िवचार िकया जाए। हम वािष�क मंचो ंके िलए अपनी एडीएस प्रितब�ता को पूरा कर रहे ह�। 
रा� और रा�-�ेत्र भी अपनी �ाय-�ेत्रािधकार िवकलांगता योजनाओ ंके िह�े के �प म� सहभािगता-संबंधी 
गितिविधयाँ कर रहे ह�।  

एडीएस संल�ता योजना (ADS Engagement Plan) यह सुिनि�त करेगी िक िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके �� 
िवचार, जीवंत अनुभव और जारी सलाह उ�� प्रभािवत करने वाली नीितयो ंऔर काय�क्रमो ंके िवकास म� प�रलि�त 
होती है।  

ऑ�� ेिलया सरकार ने िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके साथ संल�ता के िलए अ�ी काय�प्रथाएँ िदशािनद�श (Good 
Practice Guidelines for Engaging with People with Disability) िवकिसत िकए ह�। इस संदिश�का से 

https://fpdn.org.au/national_disability_footprint/
https://www.legislation.sa.gov.au/lz?path=/b/current/disability%20inclusion%20(review%20recommendations)%20amendment%20bill%202023
https://www.legislation.sa.gov.au/lz?path=/b/current/disability%20inclusion%20(review%20recommendations)%20amendment%20bill%202023
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3126
https://www.disabilitygateway.gov.au/good-practice-guidelines
https://www.disabilitygateway.gov.au/good-practice-guidelines
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सरकारी और गैर-सरकारी संगठनो ंको िवकलांगता-ग्र� लोगो ंकी भागीदारी और समावेशन को बेहतर तरीके से 
समथ�न देने के िलए अपनी संल�ता गितिविधयो ंम� सुधार लाने म� सहायता िमलेगी। 

एडीएस के काया��यन म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंको संल� करने वाली गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• 2-3 नवंबर 2022 के िदन कैनबरा, एसीटी म� पहला एडीएस रा�� ीय मंच। 
• 19 जून 2023 के िदन िब्र�ेन, �ीसंल�ड म� पहला एडीएस रा� मंच। 
• समावेशी काय�प्रथा की ओर संदिश�का का िवकास, जो बौ��क-िवकलांगता से ग्र� लोगो ंको संल� करते 

समय सरकारो ंको और अिधक समावेशी बनने म� समथ�न देती है। 
• िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके साथ सरकारी नीित की सह-अवरचना, जैसे एनडीआईए (NDIA) की समथ�न-

प्रा� िनण�या�कता नीित (Supported Decision-Making Policy),  
• सरकार को सलाह देने के िलए िवकलांगता सलाहकार सिमितयाँ या समूह, जैसे उ�री रा�-�ेत्र की 

िवकलांगता सलाहकार प�रषद (Disability Advisory Council) या एसीटी का िवकलांगता संदभ� समूह 
(Disability Reference Group)।  

• रा� िवकलांगता योजनाओ ंको समिथ�त करने के िलए सुलभता-यु� संचार और काय�क्रम, जैसे पि�मी 
ऑ�� ेिलया �ारा अपनी रा� िवकलांगता काय�नीित (State Disability Strategy) को प्रो�ाहन या एसीटी 
�ारा अपनी िवकलांगता काय�नीित (Disability Strategy) का िवकास। 

िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके साथ संल�ता एक ऊँची प्राथिमकता बनी �ई है, और हम िवकलांगता-ग्र� लोगो ंको 
शािमल करने तथा उनके साथ िमलकर नीितयो ंव काय�क्रमो ंकी सह-अवरचना करने की आव�कता को पहचानते 
ह�। एडीएस संल�ता योजना (ADS Engagement Plan) के तहत प्र�ेक वष� कम से कम एक साव�जिनक मंच या 
परामश� उपल� कराने की प्रितब�ता है। एडीएस माग�पथ के अनु�प 2024, 2027 और 2030 के िलए 
जनपरामश� की योजना बनाई गई है। 

लि�त काय� योजनाएँ 
एडीएस म� एक नया �ि�कोण लि�त काय� योजनाओ ं (TAP's) के प्रित प्रितब�ता को शािमल करना था, तािक सभी 
िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए बेहतर प�रणामो ंको बेहतर ढंग से सुिवधाकृत िकया जा सके। टीएपी को िविश� 
डेिलवरेब� (प्रदेय उ�े�) प्रा� करने हेतु एक से तीन वष� म� गहन संके�ण लागू करने के िलए िवकिसत िकया 
गया था। एडीएस के साथ आरंभ िकए गए पहले 5 टीएपी रोजगार, सामुदाियक �ि�कोण, आरंिभक बचपन, सुर�ा 
और आपातकालीन प्रबंधन म� सुधार पर क� िद्रत ह�। 

3 िदसंबर 2021 से 30 जून 2022 की अविध के िलए पहली वािष�क टीएपी �रपोट� नवंबर 2022 म� प्रकािशत की गई 
थी। इसम� बताया गया था िक 80% से अिधक काय� पूरे हो गए ह� या सही माग� पर ह�। 1 जुलाई 2022 से लेकर 30 
जून 2023 की अविध के िलए दूसरी वािष�क टीएपी �रपोट� शीघ्र ही प्रकािशत की जाएगी। 

टीएपी ने सरकारो ंको काय� की प्रगित के िलए एक मह�पूण� आरंिभक क� द्र िबंदु प्रदान िकया है। हम एडीएस 
सलाहकार प�रषद और िवकलांगता �ेत्र से िमली इस प्रितिक्रया को �ीकार करते ह� िक टीएपी के िडज़ाइन और 
संके�ण के क्रिमक िवकास की आव�कता है, तथा भिव� म� प�रवत�न उ�ेिलत करने के िलए टीएपी को और भी 
अिधक मह�ाकां�ी काय� की पहचान करने की आव�कता है, तथा इसके िलए सरकारो ंम� और अिधक 
काय�नीितक और संरे�खत तरीके से ऐसा िकया जाना चािहए। ऑ�� ेिलयाई सरकार ने रा�ो ंऔर रा�-�ेत्र सरकारो ं
के सहयोग से उन �ेत्रो ंपर िवचार करने के िलए आरंिभक काय� शु� कर िदया है, जो टीएपी के अगले समु�य का 
संके�ण होगा। इसे िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके इनपुट से िनद� िशत िकया जाएगा। हमारा उ�े� है िक 2024-2025 
म� आरंभ होने वाले अगले टीएपी को अंितम �प िदया जाए। 

संब� योजनाएँ 
एडीएस के प�रणाम �ेत्रो ंको िवत�रत करने के िलए मूत� काय� की आव�कता होती है। एडीएस को टीएपी के 
अलावा संब� योजनाओ ंके मा�म से भी समिथ�त िकया जाता है, िजसम� िविश� समूहो ंके िलए लंबे समय की 

https://www.disabilitygateway.gov.au/document/7481
https://qdn.org.au/ads_forum_delegate-pack/
https://www.inclusionaustralia.org.au/towards-inclusive-practice/
https://www.wa.gov.au/government/document-collections/state-disability-strategy-2020-2030
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3126
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3116
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/strategy
https://www.disabilitygateway.gov.au/preview-link/node/7311/c3ec0404-bc07-4143-a066-e8652cd8b8fd
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अविध म� ऊँचे �र की प्राथिमकताओ ंपर �ान क� िद्रत िकया जाता है। ऑ�� ेिलया सरकार संब� योजनाओ ंके 
िवकास म� सरकारी एज�िसयो ंकी सहायता के िलए माग�दश�न िवकिसत कर रही है।  

एडीएस संब� योजनाओ ंम� शािमल ह�: 

• 3 िदसंबर 2021 के िदन आरंभ िकया गया एं�ॉय माई एिबिलटी, जो िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके रोजगार के 
प�रणामो ंम� सुधार के िलए ऑ�� ेिलया सरकार की 10 वष�य प्रितब�ता है। 

• रा�� ीय िवकलांगता प�-समथ�न ढाँचा 2023-2025 (National Disability Advocacy 
Framework 2023-2025) और इससे संबंिधत िवकलांगता प�-समथ�न काय� योजना (Disability 
Advocacy Work Plan) ऑ�� ेिलया, रा� और रा�-�ेत्र सरकारो ं�ारा लगातार �प से िकए जा रहे 
काय� के आरंभ का प्रितिनिध� करती है, तािक प्रमुख �ेत्रो ंम� संयु� काय� की प्रितब�ता के मा�म से 
िवकलांगता प�-समथ�न सेवाओ ंके संरेखण म� सुधार िकया जा सके। 

• ऑ�� ेिलया सरकार के नेतृ� म� बौ��क-िवकलांगता से ग्र� लोगो ंके �ा� म� सुधार के िलए रा�� ीय 
माग�पथ (National Roadmap for Improving the Health of People with Intellectual Disability) 
�ापक काय� को िनधा��रत करता है और यह रेखांिकत करता है िक हम एक ऐसी �ा� प्रणाली कैसे 
बना सकते ह�, जहाँ बौ��क-िवकलांगता से ग्र� लोगो ंको मह� व स�ान िदया जाता है और उ�� ऊँची 
गुणव�ा की सामियक और �ापक �ा� देखभाल सुलभ होती है। 

ऑ�� ेिलया की रा�� ीय सां�ृितक नीित (National Cultural Policy), �रवाइव (Revive), के मा�म से ऑ�� ेिलयाई 
सरकार ने िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए कलाएँ एवं िवकलांगता संब� योजना (Arts and Disability 
Associated Plan) की काया��यन गितिविधयो ंको िनधीकृत करने के प्रयोजन से $5 िमिलयन की धनरािश प्रितब� 
की है, तािक वे ऑ�� ेिलया के सां�ृितक तथा रचना�क जीवन तक प�ँच सक�  और इसम� भाग ले सक� । वत�मान म� 
कलाएँ और िवकलांगता संब� योजना िवकासाधीन है। 

प�रणाम ढाँचा 
एडीएस के आरंभ के साथ प्र�ुत िकए गए सवा�िधक मह�पूण� सुधारो ंम� से एक सुधार प�रणाम ढाँचे का काया��यन 
था। प�रणाम ढाँचा एडीएस के प�रणाम �ेत्रो ंएवं नीितगत प्राथिमकताओ ं(Outcome Areas and Policy 
Priorities) म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए प�रणामो ंका मापन, अनुसरण और �रपोिट�ग करने की प्रिक्रया है। 

प�रणाम ढाँचे के इंटरै��व और सुलभतापूण� �रपोिट�ग वेबपेजो ंको 14 िदसंबर 2022 के िदन आरंभ िकया गया था। 
प�रणाम ढाँचे की �रपोिट�ग म� ितमाही अपडेट्स, डैशबोड� टूल और वािष�क �रपोट� शािमल ह�। पहली वािष�क �रपोट� 
को 28 फरवरी 2023 के िदन प्रकािशत िकया गया था। आकड़े सुधार योजना (Data Improvement Plan) के 
मा�म से भिव� के उपायो ंके िलए डेटा के संग्रह को समथ�न िमलेगा। 

सामुदाियक �ि�कोणो ंके बारे म� उपल� जानकारी म� सुधार के िलए ऑ�� ेिलया सरकार ने ऐसे सव��णो ंके िलए 
प्रितब�ता दी है, िज�� हरेक 3 वष� म� सामुदाियक �ि�कोणो ंके मापन के िलए आयोिजत िकया जाएगा। एडीएस 
सव��ण (ADS Survey) की सबसे पहली लहर 2022 म� आयोिजत की गई थी, िजसम� लगभग 18,000 लोगो ंसे डेटा 
एकत्र िकया गया था। एकत्र िकए गए डेटा म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके साथ-साथ �ापक ऑ�� ेिलयाई आबादी की 
प्रितिक्रयाएँ भी शािमल थी।ं एडीएस सव��ण के मा�म से एकत्र िकया गया डेटा - हमारे साथ साझा कर�  (Share 
with us) म� 7 सामुदाियक �ि�कोण उपायो ंके िलए नए आकड़े शािमल ह�, िज�� पहली बार 5 अ�ूबर 2023 को 
�रपोट� िकया गया था। 

एडीएस सव��ण की पहली लहर के िह�े के �प म� एएनयू (ANU) और पप�ल ऑर�ज (Purple Orange) ने एक 
ने�ेड (गुणा�क) अ�यन [Nested (qualitative) Study] का आयोजन िकया था, जो बौ��क-िवकलांगता से 
ग्र� लोगो ंके िलए िश�ा, �ा�, �ाय एवं कानून, ���गत एवं सामुदाियक सहायता सेवाओ ंऔर रोजगार के 
�ेत्रो ंम� सामुदाियक �ि�कोणो ंके साथ उनके अनुभवो ंपर क� िद्रत था। यह ने�ेड अ�यन �रपोट� (Nested Study 
Report) िवकलांगता गेटवे पर एडीएस हब पर उपल� है। 

https://www.dss.gov.au/disability-and-carers/disability-employment-strategy
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-programs-services-for-people-with-disability/national-disability-advocacy-framework-2023-2025
https://www.dss.gov.au/disability-and-carers-programs-services-for-people-with-disability/national-disability-advocacy-framework-2023-2025
https://www.health.gov.au/our-work/national-roadmap-for-improving-the-health-of-people-with-intellectual-disability
https://www.health.gov.au/our-work/national-roadmap-for-improving-the-health-of-people-with-intellectual-disability
https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy
https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy/outcomes/all-measures
https://www.aihw.gov.au/reports/australias-disability-strategy/australias-disability-strategy-outcomes-framework/contents/about
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/8176
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/data-research
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डेटा म� सुधार 
हम प्रासंिगक डेटा को एकत्र और साझा करने के िलए प्रितब� ह�, तािक प�रवत�न को उ�ेिलत करने के उ�े� से 
िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए प�रणामो ंकी प्रभावी िनगरानी और �रपोिट�ग को समथ�न िदया जा सके। एडीएस के 
काया��यन के िलए डेटा हमारी सा�-आधा�रत काय�िविध के मूल म� है। 

एडीएस डेटा सुधार योजना के िवकास का उ�े� यह सुिनि�त करना है िक िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए 
प�रणामो ंको मापने के प्रयोजन से एडीएस के जीवन-काल म� आव�क डेटा को एकत्र व साझा िकया जाए और 
इसम� उ�रो�र �प से सुधार िकया जाए। इससे इस बात की पहचान भी हो पाएगी िक एडीएस के प्रभाव की हमारी 
समझ म� सुधार के िलए प्रणािलयो ंके बीच डेटा को कहाँ जोड़ा जाना चािहए। 

डेटा म� सुधार की गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• ऑ�� ेिलया सरकार ने रा�� ीय िवकलांगता डेटा प�रसंपि� (National Disability Data Asset) के 
िव�ेषण, अनुसंधान और िवतरण के िलए कुल $68.3 िमिलयन की धनरािश प्रितब� की है, जो ऑ�� ेिलया 
की सबसे �ापक िवकलांगता डेटा प�रसंपि� होगी। 

• ऑ�� ेिलया सरकार की प्रमुख एज�िसयो ंने पोट�फोिलयो डेटा सुधार योजनाओ ंका िनमा�ण करने की 
प्रितब�ता दी है, तािक यह िनधा��रत िकया जा सके िक उनके अपने पोट�फोिलयो म� िवकलांगता-संबंधी 
डेटा म� सुधार कैसे िकया जा सकता है। 

• ऑ�� ेिलयाई सां��की काया�लय (Australian Bureau of Statistics) के 2022 िवकलांगता, आयुवृ��� एवं 
देखभालकता� सव��ण (2022 Survey of Disability, Ageing and Carers) का फी�वक�  2023 के 
शु�आती महीनो ंम� पूरा �आ, िजसके प�रणाम 2024 के म� म� आने वाले ह�। 

• िवकलांगता प�-समथ�न के �ेत्र म� डेटा साझा करने के िलए रा� सरकार को समथ�न, जैसे पि�मी 
ऑ�� ेिलया म�।  

• डेटा के उपयोग व साझाकरण के तरीके म� सुधार के िलए रा� िवकलांगता डेटा काय�नीितयो ंऔर उ�त 
प्रणािलयो ंका िवकास, जैसे एनएसड�ू सरकार डेटा काय�नीित (NSW Government Data Strategy) 
या दि�ण ऑ�� ेिलया �ारा डेटा संग्रह म� पा�रवा�रक जिटलता (Family Complexity) संकेतको ंका 
उपयोग। 

सा� आधार और आकलनो ंका िनमा�ण 
एडीएस का काया��यन सा�-आधा�रत �ि�कोण पर आधा�रत है। इसका अथ� है िक हम अपने िनण�य लेने और 
काय� करने के तरीके की प्रिक्रया म� िवकलांगता-ग्र� लोगो ंकी सलाह के साथ-साथ अनुसंधान से िमले सा�ो ंको 
भी शािमल कर� गे। अ�े सा�ो ंसे हम� इस बात का आधार िमलता है िक हम कहाँ और कैसे प्रगित हािसल कर� गे। 

सा� आधार के िनमा�ण म� रा�� ीय िवकलांगता अनुसंधान प्रितभाग (एनडीआरपी) [National Disability Research 
Partnership (NDRP)] की मह�पूण� भूिमका होगी। एनडीआरपी अनुसंधान एज�डा और िवकलांगता समावेशी 
अनुसंधान के िलए �ावहा�रक संदिश�काओ ंके मा�म से िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए सुधार कर पाने म� 
सहायता िमलेगी। यह एक सहयोगी व समावेशी िवकलांगता अनुसंधान काय�क्रम को सुिवधाकृत करेगा, और 
िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके नेतृ� म� और उनके साथ अनुसंधान का िनधीकरण करेगा। ऑ�� ेिलया सरकार ने 
एनडीआरपी की �ापना और संचालन के समथ�न के िलए 2022-23 से 2024-25 तक $15 िमिलयन प्रदान िकए 
ह�। एनडीआरपी के 2024 तक �ािपत होने और पूरी तरह से चालू हो जाने की उ�ीद है। 

सा� आधार और आकलनो ंके िनमा�ण की गितिविधयो ंके उदाहरणो ंम� शािमल ह�: 

• प्रथम रा��  िवकलांगता नेटवक�  ने रा�� ीय िवकलांगता पदिच� की लगातार चल रही िनगरानी और आकलन 
के समथ�न के िलए एक �तंत्र सलाहकार िनयु� िकया है। 

• रा� की नीितयो ंऔर काय�नीितयो ंके आकलन, जैसे उ�री रा�-�ेत्र की एं�ॉयएिबिलटी काय�नीित 
2018-2023 (EmployAbility Strategy 2018-22) का आकलन। 

https://www.disabilitygateway.gov.au/document/8176
https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/2018
https://www.abs.gov.au/statistics/health/disability/disability-ageing-and-carers-australia-summary-findings/2018
https://www.ndrp.org.au/
https://www.ndrp.org.au/
https://ocpe.nt.gov.au/inclusion-and-diversity/disability-in-the-workplace/employability-strategy
https://ocpe.nt.gov.au/inclusion-and-diversity/disability-in-the-workplace/employability-strategy
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• िवकलांगता-ग्र� �ीसंल�डवािसयो ंकी आवाज़ (Voice of Queenslanders with Disability) सव��ण को 
2023 की शु�आत म� आयोिजत िकया गया था, और िवकलांगता-ग्र� �ीसंल�डवािसयो ंकी आवाज़ �रपोट� 
(Voice of Queenslanders with Disability) 19 जून 2023 को प्रकािशत की गई। यह सव��ण और 
�रपोट� �ीसंल�ड सरकार, िवकलांगता-ग्र� �ीसंल�डवासी नेटवक�  (Queenslanders with Disability 
Network) और िग्रिफथ िव�िव�ालय के बीच एक सहयोग था।  

• िवकलांगता गेटवे की एक �तंत्र प्रिक्रया और प�रणाम आकलनो ंको जून 2022 म� पूरा िकया गया। 

प्रशासन 
सश� प्रशासन �व�ा देश-भर म� गितिविधयो ंके प्रभावी काया��यन के समथ�न के िलए मह�पूण� है, िजससे 
िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके िलए प�रणामो ंम� सुधार आएगा। ऑ�� ेिलया की िवकलांगता काय�नीित 2021-2031 (पृ. 
45; 59-60) म� एक प्रशासन प्रा�प (Governance Model) की �परेखा दी गई है, जो हमारे काय� और 
जवाबदेयता का माग�दश�न कर रही है।  

एडीएस प्रशासन म� योगदान करने वाले समूहो ंम� शािमल ह�: 

• िवकलांगता सुधार मंित्र प�रषद (Disability Reform Ministerial Council) िवकलांगता नीित के िलए 
िज�ेदार ऑ�� ेिलया सरकार और रा� एवं रा�-�ेत्र मंित्रयो ंका एक मंच है, तािक िवकलांगता नीित और 
काया��यन म� सुधार पर रा�� ीय सहयोग और सम�य को उ�ेिलत िकया जा सके।  

• एडीएस सलाहकार प�रषद ऑ�� ेिलयाई सरकारो ंऔर िवकलांगता मंित्रयो ंको एडीएस के काया��यन के 
बारे म� �तंत्र सलाह प्रदान करती है। इसके सद� समुदाय और िवकलांगता �ेत्र से आने वाले 
िवकलांगता-ग्र� लोग ह�। 

• िवकलांगता प्रितिनिध संगठन (Disability Representative Organisation) एडीएस काया��यन मंच 
(ADS Implementation Forum) म� अनेकानेक संगठन शािमल ह�, जो िवकलांगता �ेत्र और िवकलांगता-
ग्र� लोगो ंका प्रितिनिध� करते ह�। यह मंच ऑ�� ेिलया सरकार के िलए एडीएस काया��यन गितिविधयो ं
के बारे म� सलाह और प्रितिक्रया का एक मह�पूण� परामश� �ान है। 

एडीएस ऑनलाइन 
िवकलांगता गेटवे पर एडीएस हब एक ही �ान पर एडीएस के बारे म� समाचार, संसाधनो ंऔर �रपोट� के िलए जगह 
प्र�ुत करता है। इसे 2021 के म� म� आरंभ िकया गया था और ऑ�� ेिलया सरकार एडीएस की ऑनलाइन 
उप��ित को बनाए रखने और बढ़ाने के िलए प्रितब� है। मूलभूत जानकारी को सुलभ प्रा�पो ंम� उपल� कराया 
जाता है, िजसम� पढ़ाई म� आसान (Easy Read) प्रा�प और ऑ�न सिहत 14 सामुदाियक भाषाएँ शािमल ह�। 
अनुरोध पर बे्रल जैसे अ� सुलभ प्रा�प उपल� कराए जा सकते ह� और भिव� म� प्रथम रा��  की अनेक भाषाओ ं
को शािमल करने का काय� आरंभ हो गया है। 

एडीएस हब को आरंभ करने के 2 वष� के अंदर नई सामग्री म� शािमल ह�: 

• वािष�क लि�त काय� योजनाएँ �रपोट�। 
• एडीएस मंचो ंऔर परामश� के बारे म� जानकारी। 
• एडीएस सलाहकार प�रषद के िववरण और िव���याँ। 
• नए संसाधन, जैसे डेटा सुधार योजना और िवकलांगता-ग्र� लोगो ंके साथ संल�ता के िलए अ�ी 

काय�प्रथाएँ िदशािनद�श। 
• ऑ�� ेिलयाई �ा� एवं सकुशलता सं�ान (Australian Institute of Health and Welfare) के 

एडीएस प�रणाम ढाँचा इंटरै��व वेबसाइट के िलं�। 

एडीएस हब के लगातार �प से िव�ृत होने के साथ-साथ समी�ा और �रफे्रश पर भी काय� िकया जा रहा है, और 
2023 के अंत से 2024 की शु�आत तक सुधार आरंभ कर िदए जाएँगे।  

https://qdn.org.au/voice-of-queenslanders-with-disability-report/
https://qdn.org.au/voice-of-queenslanders-with-disability-report/
https://www.dss.gov.au/disability-gateway-evaluation-report
https://www.disabilitygateway.gov.au/document/3106
https://www.dss.gov.au/our-responsibilities/disability-and-carers/programmes-services/government-international/disability-reform-ministers-meeting
https://www.disabilitygateway.gov.au/ads/advisory-council
http://www.disabilitygateway.gov.au/ads
https://www.disabilitygateway.gov.au/good-practice-guidelines
https://www.disabilitygateway.gov.au/good-practice-guidelines
https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy


  

कायार्न्वयन �रपोटर्: सारांश  15 

 


	कॉपीराइट सूचना
	कार्यकारी सारांश
	राज्य और राज्य-क्षेत्र सरकारें
	ऑस्ट्रेलिया की विकलांगता कार्यनीति का मार्गपथ
	2021
	2022
	2023

	एडीएस परिणाम क्षेत्र
	परिणाम क्षेत्र: रोजगार और आर्थिक सुरक्षा
	परिणाम क्षेत्र: समावेशी आवास और समुदाय
	परिणाम क्षेत्र: सुरक्षा, अधिकार और न्याय
	परिणाम क्षेत्र: व्यक्तिगत और सामुदायिक समर्थन
	परिणाम क्षेत्र: शिक्षा और सीखना
	परिणाम क्षेत्र: स्वास्थ्य और सकुशलता
	परिणाम क्षेत्र: सामुदायिक दृष्टिकोण

	ऑस्ट्रेलिया की विकलांगता कार्यनीति का कार्यान्वयन
	भूमिकाएँ और जिम्मेदारियाँ
	मार्गदर्शक सिद्धांत
	विकलांगता-ग्रस्त लोगों को संलग्न करना
	लक्षित कार्य योजनाएँ
	संबद्ध योजनाएँ
	परिणाम ढाँचा
	डेटा में सुधार
	साक्ष्य आधार और आकलनों का निर्माण
	प्रशासन
	एडीएस ऑनलाइन


