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Sintesi

Questo documento & una sintesi del rapporto di attuazione della Strategia australiana sulla
disabilita 2021 -2031 dal 3 dicembre 2021 al 30 giugno 2023. Il rapporto di attuazione completo
€ disponibile al sito ADS Hub su Disability Gateway.

Questo ¢ il primo rapporto di attuazione presentato nell'ambito della Strategia australiana sulla
disabilita 2021-2031 ( ADS). Fornisce una panoramica nazionale del lavoro svolto a tutti i livelli
di governo per garantire risultati migliori per le persone con disabilita.

L’ADS stabilisce le priorita affinché i governi a tutti i livelli possano guidare il cambiamento per
sostenere i diritti, l'inclusione e la partecipazione delle persone con disabilita in tutti gli ambiti
della vita australiana. Durante questo primo periodo di riferimento, abbiamo compiuto progressi
nelle aree di risultato dell'’ADS e negli impegni di implementazione. Ci siamo impegnati a essere
trasparenti e responsabili sugli ambiti in cui abbiamo portato avanti I'azione e sulle aree in cui
c’é piu lavoro da fare.

La Commissione reale sulla violenza, gli abusi, 'abbandono e lo sfruttamento delle persone con
disabilita (Disability Royal Commission- Commissione reale sulla disabilita), istituita nell’aprile
2019, ha plasmato lo sviluppo del’ADS. Le raccomandazioni contenute nel suo Rapporto finale,
fornite al Governatore-Generale nel settembre 2023, forniscono un’importante indicazione sulla
via da seguire per migliorare la vita delle persone con disabilita in Australia. Ci siamo impegnati
a rivedere I'ADS alla luce del rapporto finale e questo lavoro sta ora per iniziare.

La comunita dei disabili ha, comprensibilmente, grandi aspettative sui progressi da realizzare
nell’attuazione del’lADS. Abbiamo compiuto buoni progressi in questo periodo di riferimento
iniziale, con una serie di impegni chiave che sono stati rispettati. |l prossimo periodo di
riferimento vedra un’attenzione ancora maggiore nel lavorare con le persone con disabilita per
migliorare e realizzare azioni tangibili a tutti i livelli di governo che porteranno a risultati per tutte
le persone con disabilita. Cid includera nuovi piani d'azione mirati, consultazione e
coinvolgimento continui con le persone con disabilita e miglioramento di prove e dati per
migliorare la trasparenza e supportare un migliore processo decisionale.
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Governi statali e territoriali

L’ADS riconosce che tutti i livelli di governo sono responsabili per sostenere le persone con
disabilita affinché raggiungano il loro pieno potenziale, in quanto membri alla pari della
comunita. | governi statali e territoriali svolgono un ruolo significativo nell’attuazione dell’ADS. |
governi degli stati e dei territori hanno i propri piani per la disabilita o li stanno sviluppando. Le
azioni sono su base locale e mirano a lavorare in parallelo con le attivita nell'ambito dell'ADS.
Questi piani sono i meccanismi principali utilizzati dai governi statali e territoriali per portare a
termine gli impegni assunti nell’ambito del’ADS.

Il rapporto di attuazione illustra il lavoro chiave intrapreso in tutta I’Australia per migliorare i
risultati per le persone con disabilita. Le attivita e le iniziative sono solo esempi di alcuni degli
importanti lavori in corso. Ulteriori informazioni sul lavoro intrapreso in ciascuna giurisdizione
per supportare ADS sono accessibili tramite i link al sito web riportati qui di seguito:

e NSW Government Communities and Justice (Comunita e Giustizia)

e Victorian Government State Disability Plan (Piano statale per la disabilita)

¢ Queensland Government Disability Plan (Piano per la disabilita)

e Western Australian Government Department of Communities (Dipartimento delle
comunita)

e South Australian Government Inclusive SA (SA inclusiva)

e Tasmanian Government Department of Premier and Cabinet (Dipartimento del Premier
e del Gabinetto)

e ACT Government Community Services (Servizi comunitari governativi del’ACT)

e Northern Territory Government Department of Territory Families, Housing and
Communities (Dipartimento del territorio per le famiglie, gli alloggi e le comunita).

| 537 Comuni australiani svolgono un ruolo vitale nelle comunita. | Comuni sono il livello di
governo piu vicino alla loro comunita e forniscono circa 150 servizi. | governi locali sviluppano
piani strategici con le loro comunita per guidare lo sviluppo futuro e sostenere le loro comunita
locali. L'Australian Local Government Association (Associazione del governo locale australiano)
¢ lieta di constatare un aumento del numero di piani di inclusione e accesso ai disabili sviluppati
in tutta I'Australia e I'impatto che cio avra nel considerare i bisogni delle persone con disabilita
come parte delle normali attivita dei comuni.

Australia’s Disability Strategy Roadmap -lI
percorso della strategia australiana sulla
disabilita

Il percorso ADS fornisce una panoramica del lavoro chiave svolto nell'ambito di ADS e mostra
quando queste attivita avranno luogo. Durante il periodo di riferimento, diverse tappe
fondamentali del percorso dovevano essere raggiunte. Tutte le tappe fondamentali previste per

il periodo dal 3 dicembre 2021 al 30 giugno 2023 sono state completate oppure sono in corso e
in procinto di essere raggiunte.

2021

e Completato: primi piani d'azione mirati pubblicati il 3 dicembre 2021

¢ Completato: Revisione 2021 degli standard sulla disabilita (accesso ai locali — edifici)
pubblicati il 21 settembre 2021

o Completato: Il Consiglio consultivo ADS (ADS Advisory Council) & stato istituito nel
dicembre 2021
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2022

e Completato: Primo Forum Nazionale ADS tenutosi dal 2 al -3 novembre 2022

¢ In corso: Completato il lavoro sul campo del 2022 Survey of Disability, Ageing and
Carers (Sondaggio 2022 su disabilita, invecchiamento e assistenti e i risultati saranno
pubblicati nel 2024

¢ In corso: Completate le consultazioni sulla 2022 Review of the Disability Standards for
Accessible Public Transport (Revisione 2022 degli standard di disabilita per il trasporto
pubblico accessibile) e il rapporto sara pubblicato alla fine del 2023

2023

e Completato: primo forum statale ADS tenutosi nel Queensland il 19 giugno 2023

Aree di risultato ADS

Le 7 aree dirisultato ADS rappresentano collettivamente le aree che le persone con disabilita ci
hanno riferito essere importanti per loro e che devono essere migliorate per realizzare una
societa australiana inclusiva.

Le aree di risultato stabiliscono le priorita affinché i governi a tutti i livelli lavorino con la
comunita, le imprese e le persone con disabilita per realizzare i cambiamenti necessari. Cid
include fornire opportunita di lavoro, un’istruzione inclusiva di alta qualita, migliorare gli
atteggiamenti della comunita e rendere le case e le comunita sicure, inclusive e accessibili.

Le sezioni seguenti forniscono un campione dei risultati e dei progressi compiuti dal governo
australiano e dai governi statali e territoriali, dal 3 dicembre 2021 al 30 giugno 2023.

Area dei risultati: occupazione e sicurezza finanziaria

Risultato: le persone con disabilita hanno sicurezza economica, che consente loro di pianificare
il futuro ed esercitare scelte e controllo sulla propria vita

Il tasso di disoccupazione delle persone con disabilita &€ piu del doppio di quello delle persone in
eta lavorativa senza disabilita. Il tasso di occupazione delle persone con disabilita in eta
lavorativa € rimasto relativamente invariato per decenni.

Al Forum Nazionale ADS (novembre 2022), i temi chiave tra le persone con disabilita erano la
necessita di rimuovere le barriere con i datori di lavoro e di migliorare la transizione
dall'istruzione all'occupazione per i giovani con disabilita. Al Forum Statale ADS del Queensland
ADS State Forum (giugno 2023), i partecipanti hanno fatto eco alle stesse idee
sull’occupazione. Le organizzazioni rappresentative dei disabili ci hanno detto che c’é ancora
molto da fare visti i lenti progressi inerenti all’occupazione.

Esempi di attivita in questa area di risultato includono:

o Employ My Ability, la strategia per 'occupazione dei disabili, inaugurata a dicembre
2021.

e La strategia APS del governo australiano per I'occupazione dei disabili 2020-25.

e Strategie e piani occupazionali del governo statale e territoriale, volti ad aumentare
I'occupazione delle persone con disabilita nel settore pubblico.

¢ Nuovi programmi e progetti pilota per l'istruzione, la formazione e l'occupazione, come il
programma Reconnect del Victoria, i Training Priority Projects e le iniziative Skilling
South Australia del South Australia o il Social Enterprise Jobs Fund del Queensland.

Area di risultato: Case e comunita inclusive
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Risultato: le persone con disabilita vivono in case e comunita inclusive, accessibili e ben
progettate

ADS riconosce l'importanza degli alloggi, delle infrastrutture e delle comunita inclusive nel
sostenere le persone con disabilita a prendere parte alle loro comunita. In termini pratici, questa
area di risultato incoraggia azioni che sostengono la partecipazione delle persone con disabilita
nelle loro comunita attraverso alloggi accessibili, sistemi di trasporto e comunicazione e
'ambiente artificiale.

Le persone con disabilita e il Consiglio consultivo ADS hanno espresso preoccupazione
riguardo agli alloggi per le persone con disabilita. Il Consiglio consultivo ha reso noto che la
comunita dei disabili sta riscontrando problemi significativi con gli alloggi, in particolare per
quanto riguarda la convenienza e I'accessibilita.

Esempi di attivita in questa area di risultato includono:

e Supporto per i Giochi VIRTUS Oceania Asia del 2022 a Brisbane.

¢ Implementazione di servizi igienici accessibili e spogliatoi speciali tramite le iniziative
Changing Places .

¢ Reuvisioni degli standard sull'invalidita dei trasporti e dei locali .

e Promuovere la carriera di artisti o operatori artistici con disabilita attraverso I'iniziativa
Arts and Disability di Creative Australia .

e Sostenere alloggi speciali di alta qualita, sicuri e protetti per disabili, ad esempio
attraverso il programma di stimolo edilizio del Victoria.

¢ Iniziative che promuovono la tolleranza zero nei confronti della discriminazione, del
bullismo e delle molestie, come WE'RE EQUAL di Equal Opportunity SA .

Area di risultato: Sicurezza, diritti e giustizia

Risultato: i diritti delle persone con disabilita vengono promossi, sostenuti e tutelati, e le persone
con disabilita si sentono sicure e godono dell’uguaglianza davanti alla legge

Ci impegniamo a prevenire che le persone con disabilita subiscano danni attraverso sistemi di
servizi ben progettati e integrati, un migliore supporto per coloro che sono a rischio di danni e
percorsi di azione adeguati se le cose vanno male. Questa area di risultato € supportata dalle
attivita del piano d'azione mirato alla sicurezza.

Al Forum Nazionale ADS (novembre 2022), la sessione su Sicurezza, diritti e giustizia si &
concentrata sugli alti tassi di violenza nei confronti delle donne con disabilita. | partecipanti al
forum hanno anche espresso le loro preoccupazioni riguardo alla sovrarappresentazione delle
persone con disabilita nel sistema di giustizia penale. Ci impegniamo a migliorare I'accesso a
risultati di giustizia equi e a risposte piu efficaci nel sistema di giustizia penale per le persone
con disabilita.

Esempi di attivita in questa area di risultato includono:

e Servizi migliorati per rendere accessibile la partecipazione elettorale.

e Sostenere la creazione del Centro nazionale per la difesa della disabilita (National
Centre for Disability Advocacy) e della linea di assistenza per la difesa della disabilita
(Disability Advocacy Support Helpline).

o Cambiamenti legislativi, come le riforme dell'Australia occidentale per porre fine alla
detenzione indefinita e migliorare I'equita procedurale per le persone con disabilita
mentale o la nuova legislazione sull'inclusione dei disabili della Tasmania.

e Lavorare per migliorare I'equita e l'inclusione delle persone con disabilita nel sistema
giudiziario, ad esempio attraverso la Strategia per la giustizia sulla disabilita 2019-2029
di ACT ( Disability Justice Strateqy 2019-2029) e il suo Primo piano d’azione.
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o Progetti che rafforzano la capacita del settore della disabilita di rispondere alla violenza
domestica e familiare, come il progetto Rafforzare il sostegno alla violenza domestica e
familiare per le persone con disabilita del NSW (Strengthening Domestic and Family
Violence Supports for People with Disability del NSW).

e Supporti e servizi specialistici per la disabilita nelle carceri, ad esempio attraverso
I'Iniziativa di sostegno alla disabilita nelle carceri (Prison Disability Support Initiative) del
Victoria.

Area dei risultati: supporto personale e comunitario

Risultato: le persone con disabilita hanno accesso a una serie di supporti che le aiutano a
vivere in modo indipendente e a impegnarsi nelle loro comunita

L'introduzione dell'NDIS ha fornito un cambiamento importante e positivo nell'offerta di servizi
personalizzati di sostegno e finanziamento per le persone con disabilita eleggibili. Sebbene i
miglioramenti forniti dal’NDIS non possano essere sottovalutati per molti partecipanti, esso &
anche diventato il principale punto focale di qualsiasi discussione sul sostegno personale e
comunitario.

Al Forum Nazionale ADS (novembre 2022), le persone con disabilita hanno affermato che &
necessario concentrarsi sul sostegno personale e comunitario come ecosistema di sostegno piu
ampio e non solo per i partecipanti all'NDIS. Le organizzazioni rappresentative della disabilita ci
hanno detto che sono necessari leadership e coordinamento tra i 3 livelli di governo per
garantire investimenti pubblici nel sostegno alla disabilita al di fuori del'NDIS.

Esempi di attivita in questa area di risultato includono:

e Erogazione dell'NDIS .

e Impegni a supportare il processo decisionale, ad esempio attraverso il Guardianship and
Management of Property Act 1991 modificato dal governo di ACT (LEGGE).

¢ Investimenti nella prevenzione e nell'intervento precoce, come l'investimento del
governo del NSW nell'iniziativa Brighter Beginnings.

e Sostegno per le persone che non hanno diritto a NDIS o My Aged Care, come il
programma Community Connections del South Australia.

Area dei risultati: Istruzione e apprendimento

Risultato: le persone con disabilita raggiungono il loro pieno potenziale attraverso l'istruzione e
'apprendimento

L’istruzione & un fattore critico che ha un impatto su molti aspetti della vita di una persona.
Supporta i nostri obiettivi lavorativi e finanziari, le amicizie, i risultati in termini di salute e gli
interessi ricreativi. L’apprendimento non si ferma al cancello della scuola: 'apprendimento
permanente ci offre ancora piu opportunita per un coinvolgimento piu profondo con le nostre
comunita, la realizzazione personale e I'adattamento al mondo in evoluzione che ci circonda.
Questa area di risultato & supportata dalle attivita del Piano d’azione mirato per la prima infanzia
(Early Childhood Targeted Action Plan).

Al Forum nazionale ADS (novembre 2022), i partecipanti hanno discusso della necessita di
supportare meglio gli insegnanti e le scuole, ad esempio attraverso opportunita di
apprendimento professionale o rafforzando la fiducia sulla disabilita in tutto il settore. Le
organizzazioni rappresentative della disabilita hanno sottolineato I'importanza di avere
un’istruzione accessibile e inclusiva, compresa la formazione professionale e I'istruzione
terziaria.

Esempi di attivita in questa area di risultato includono:
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e Risorse per aiutare gli studenti con disabilita e le loro famiglie a comprendere ed
esercitare i propri diritti.

o Tutela degli studenti che includa gli studenti con disabilita, come la Youth Voice Crew
del Territorio del Nord.

e Programmi di alfabetizzazione alimentare e di educazione alimentare per persone con
disabilita, come il programma Cibo salutare per tutte le abilita dell'Australia occidentale
(Healthy Food for All Abilities).

¢ Impegni per un'istruzione inclusiva, come le riforme per l'inclusione dei disabili e la
Strategia per I'educazione all'autismo del Victoria, e la Strategia per i disabili del
Dipartimento dell'Istruzione del NSW.

Area di risultato: Salute e benessere

Risultato: le persone con disabilita ottengono i migliori risultati possibili in termini di salute e
benessere per tutta la vita

Godere di una buona salute & un requisito fondamentale per una buona vita. Quando le
persone con disabilita incontrano ostacoli alla buona salute, sperimentano anche sfide nel
prendere parte alla scuola, al lavoro e alla vita comunitaria. Al Forum Nazionale ADS
(novembre 2022), le persone con disabilita hanno discusso degli atteggiamenti negativi nei
confronti delle persone con disabilita che possono limitare I'accesso all'assistenza sanitaria, alla
diagnosi e al processo decisionale sulle loro cure.

Anche la comunita dei disabili, compreso il Consiglio consultivo ADS , ha espresso
preoccupazione per il sostegno fornito alle persone con disabilita per il COVID 19. Le persone
con disabilita spesso si trovano ad affrontare numerose disuguaglianze nell’accesso
all'assistenza sanitaria e ad altri servizi necessari e la pandemia di COVID 19 ha evidenziato e,
per molti aspetti, aggravato queste disuguaglianze.

Esempi di attivita in questa area di risultato includono:

e Migliorare I'assistenza sanitaria attraverso il percorso nazionale per il miglioramento
della salute delle persone con disabilita intellettiva.

¢ Rafforzamento delle capacita settoriali, come Investing in Our Mob: programma
nazionale di formazione e forza lavoro.

¢ Piani e strategie statali per supportare risposte sanitarie inclusive e pianificazione delle
emergenze, come la strategia sanitaria per la disabilita ACT, il piano di emergenza del
Territorio del Nord e il piano di servizio 2022-2024 del Dipartimento della sanita del
Queensland.

o Progetti di preparazione alle emergenze, come il progetto di preparazione alle
emergenze per persone con disabilita della Tasmania.

Area dei risultati: atteggiamenti della comunita

Risultato: gli atteggiamenti della comunita sostengono 'uguaglianza, I'inclusione e la
partecipazione nella societa delle persone con disabilita

Gli atteggiamenti della comunita nei confronti delle persone con disabilita continuano a
rappresentare uno degli ostacoli fondamentali alla piena inclusione e partecipazione di una
persona nella societa australiana. Al Forum Nazionale ADS (novembre 2022), I'atteggiamento
della comunita € stato un tema ricorrente. Le discussioni riguardavano il modo in cui lo stigma,
I'abilismo, gli atteggiamenti negativi e le basse aspettative agiscono come barriere nella vita
delle persone con disabilita in molteplici aspetti della vita.
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Seeing Ourselves 2 (2023) di Screen Australia ha rivelato che la rappresentazione della
disabilita sullo -schermo rimane estremamente bassa. | partecipanti al forum hanno identificato
una maggiore rappresentanza delle persone con disabilita nei media e nella leadership come la
chiave per cambiare gli atteggiamenti della comunita e incoraggiare l'inclusione.

Esempi di attivita in questa area di risultato includono:

e Aggiornamenti alle linee guida della campagna per sostenere una maggiore
rappresentanza delle persone con disabilitd nelle campagne pubblicitarie del governo
australiano.

e Concessioni di sovvenzioni e programmi mirati a rafforzare la fiducia dei datori di lavoro
e a sostenere le capacita di leadership delle persone con disabilita.

¢ Campagne mediatiche per influenzare, educare e sfidare gli stereotipi sulla disabilita,
come The Lives We Lead del Western Australia e See Me for Me del South Australia.

e Forum pubbilici, incluso il primo Forum nazionale ADS tenutosi il 2-3 novembre 2022 e il
primo Forum statale ADS , ospitato dal Queensland il 19 giugno 2023.

Attuazione della strategia australiana sulla
disabilita

Ci siamo impegnati a riferire regolarmente sulle attivita e a misurare i progressi per essere
trasparenti su come stanno cambiando i risultati per le persone con disabilita.

Di seguito viene fornito un breve riepilogo di cid che abbiamo fatto per implementare ADS.
Maggiori informazioni sulle attivita di implementazione sono disponibili nel rapporto di
implementazione completo, nell’ADS Hub on Disability Gateway e nei siti web dei governi statali
e territoriali.

Ruoli e responsabilita

L’ADS riconosce che tutti i livelli di governo hanno un ruolo da svolgere nel raggiungimento
degli obiettivi del’ADS e identifica quale livello di governo & responsabile dei servizi e del
sostegno su cui fanno affidamento le persone con disabilita, con molti servizi e sistemi che si
affidano alla collaborazione dei governi. Lavorando a livello governativo, stiamo concentrando
I'attenzione sulle persone con disabilita e sull'ADS in aree esterne alle agenzie specifiche per la
disabilita.

Esempi di attivita in quest’area di implementazione includono:

¢ Il governo australiano finanzia la First Peoples Disability Network per sviluppare e
sostenere la rapida attuazione del piano di rafforzamento del settore della disabilita
controllato dalla comunita e per sviluppare e implementare I’ impronta nazionale sulla
disabilita.

o Integrare disposizioni in materia di accessibilita o inclusione nei servizi e nei sistemi
tradizionali, ad esempio migliorando le dimissioni ospedaliere e i percorsi assistenziali
per le persone con disabilita.

¢ Riforme legislative per rafforzare i diritti, le tutele e le salvaguardie delle persone con
disabilita, come la legge di modifica del regolamento sulla disabilita e i servizi sociali
2023 del Victoria (Vic), la legge del South Australia Legge di emendamento 2023
sull'inclusione della disabilita (raccomandazioni di revisione) e l'istituzione di un
commissario per la disabilita in Tasmania.

Principi guida
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Per realizzare la visione dell’ADS, i governi sono impegnati nello sviluppo e
nell’implementazione di politiche, programmi, servizi e sistemi che riflettono i principi dei diritti
umani della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita. | governi
hanno accettato di utilizzare i principi guida del’ADS, che riflettono i principi della Convenzione
delle Nazioni Unite, nel loro lavoro.

Esempi di attivita che implementano i Principi Guida includono:

e Sviluppo di una guida ai principi guida per assistere i governi, le imprese e il settore non
governativo nell'applicazione dei principi guida nel loro lavoro.

e Stabilire meccanismi per includere la voce delle persone con disabilita nella consulenza
governativa e nello sviluppo delle politiche.

¢ Riflettere i principi guida nei piani statali e degli enti per la disabilita, come nell'Inclusive
Victoria: piano statale per I'invalidita 2022-2026, o South Australia che incorpora
indirettamente i principi guida nei piani di accesso e inclusione per i disabili degli enti
governativi.

Coinvolgere le persone con disabilita

Ci impegniamo affinché le persone con disabilita assumano un ruolo centrale e attivo
nell’implementazione dellADS. Stiamo rafforzando i nostri sforzi per garantire che i bisogni delle
persone con disabilita siano presi in considerazione. Stiamo rispettando il nostro impegno ADS
nei forum annuali. Anche gli Stati e i territori stanno intraprendendo attivita di coinvolgimento
come parte dei loro piani giurisdizionali sulla disabilita.

Il piano di coinvolgimento ADS garantira che le opinioni espresse, I'esperienza vissuta e la
consulenza continua delle persone con disabilita si riflettano nello sviluppo di politiche e
programmi che le riguardano.

Il governo australiano ha sviluppato le linee quida di buone pratiche per il coinvolgimento delle
persone con disabilita. Questa guida aiutera le organizzazioni governative e non governative a
migliorare le loro attivita di coinvolgimento per supportare meglio la partecipazione e l'inclusione
delle persone con disabilita.

Esempi di attivita che coinvolgono persone con disabilita nell'implementazione dell'ADS
includono:

e |l primo Forum nazionale ADS a Canberra, ACT, il 2 e 3 novembre 2022.

e |l primo Forum Statale a Brisbane, Queensland, il 19 giugno 2023.

e Sviluppo di una guida pratica verso l'inclusione , che aiuta i governi a essere piu inclusivi
nel coinvolgere le persone con disabilita intellettiva.

o Co- -progettazione di politiche governative con persone con disabilita, come la politica di
processo decisionale supportato del'NDIA.

o Comitati o gruppi consultivi sulla disabilita per fornire consulenza al governo, come il
Consiglio consultivo sulla disabilita del Territorio del Nord o il Gruppo di riferimento sulla
disabilita dell'ACT.

¢ Comunicazioni ed eventi accessibili a sostegno dei piani statali sulla disabilita, come la
promozione della strategia statale sulla disabilita da parte dell'Australia occidentale o lo
sviluppo della strategia sulla disabilita da parte di ACT.

L’'impegno con le persone con disabilita rimane una priorita elevata e riconosciamo la necessita
di coinvolgere e co-progettare politiche e programmi con le persone con disabilita. Nell'ambito
del Piano di coinvolgimento ADS, & previsto I'impegno a organizzare almeno un forum o una
consultazione pubblica ogni anno. Coerentemente con Il percorso ADS, le consultazioni
pubbliche sono previste per il 2024, 2027 e 2030.
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Piani d'azione mirati

Un nuovo approccio adottato con I’ADS é stato quello di includere 'impegno nei Piani d’Azione
Mirati (Targeted Action Plans - TAP) per favorire risultati migliori per tutte le persone con
disabilita. | TAP sono stati sviluppati per applicare un focus intensivo su un periodo da uno a tre
anni per raggiungere risultati specifici. | primi 5 TAP lanciati con ADS sono focalizzati sul
miglioramento dell’'occupazione, degli atteggiamenti della comunita, della prima infanzia, della
sicurezza e della gestione delle emergenze.

Il primo rapporto annuale sui TAP, per il periodo dal 3 dicembre 2021 al 30 giugno 2022, & stato
pubblicato nel novembre 2022. Secondo quanto riportato, oltre 1'80% delle azioni era stato
completato o era sulla buona strada. |l secondo rapporto annuale TAPs, per il periodo dal 1
luglio 2022 al 30 giugno 2023 sara pubblicato a breve.

| TAP hanno fornito ai governi un importante punto focale iniziale per portare avanti 'azione.
Riconosciamo il feedback del Consiglio consultivo ADS e del settore della disabilita secondo cui
la progettazione e I'obiettivo dei TAP devono evolversi e che i futuri TAP devono identificare
azioni piu ambiziose per guidare il cambiamento, e farlo in modo piu strategico e allineato tra i
governi.

Il governo australiano ha avviato i primi lavori per considerare, in collaborazione con i governi
degli stati e dei territori, le aree che saranno al centro della prossima serie di TAP. Questo sara
guidato dal contributo delle persone con disabilita. Puntiamo a finalizzare i prossimi TAP che
inizieranno nel corso del 2024-2025.

Piani associati

Sono necessarie azioni tangibili per raggiungere le aree di risultato del’ADS. Oltre ai TAP,
I'ADS & supportato anche da Piani associati che si concentrano a lungo termine su priorita di
alto livello per gruppi specifici. Il governo australiano sta sviluppando linee guida per assistere le
agenzie governative nello sviluppo dei piani associati.

| piani associati ADS includono:

e Employ My Ability, inaugurato il 3 dicembre 2021, rappresenta lI'impegno decennale del
governo australiano per migliorare i risultati occupazionali delle persone con disabilita.

e |l National Disability Advocacy Framework 2023-2025 -¢ il relativo piano di lavoro per la
difesa della disabilita rappresentano l'inizio del lavoro in corso da parte dei governi
australiano, statale e territoriale, per migliorare 'allineamento dei servizi di difesa della
disabilita impegnandosi in un lavoro congiunto in aree chiave.

e |l percorso nazionale per il miglioramento della salute delle persone con disabilita
intellettiva , guidato dal governo australiano, definisce azioni globali e delinea come
possiamo creare un sistema sanitario in cui le persone con disabilita intellettiva siano
valorizzate, rispettate e abbiano accesso a un’assistenza medica di alta qualita,
tempestiva e completa.

Attraverso la politica culturale nazionale australiana, Revive, il governo australiano ha stanziato
5 milioni di dollari per finanziare attivita di implementazione di un piano associato alle arti e alla
disabilita per sostenere le persone con disabilita nell'accesso e nella partecipazione alla vita
culturale e creativa dell'Australia. L’Arts and Disability Associated Plan € attualmente in fase di
sviluppo.

Quadro dei risultati
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Uno dei miglioramenti piu importanti introdotti con il lancio di ADS ¢é stata I'implementazione del
Quadro dei risultati (Outcomes Framework). Il quadro dei risultatimisura, monitora e rendiconta i
risultati per le persone con disabilita nelle aree di risultato e nelle priorita politiche dell'ADS.

Le pagine web di reporting interattive e accessibili del Quadro dei risultati_sono state inaugurate
il 14 dicembre 2022. Le relazioni del Quadro dei risultati includono aggiornamenti trimestrali,
uno strumento dashboard e relazioni annuali . La prima relazione annuale é stata pubblicata il
28 febbraio 2023. |l piano di miglioramento dei dati supportera la raccolta di dati per misure
future.

Per migliorare le informazioni disponibili sugli atteggiamenti della comunita, il governo
australiano si € impegnato a svolgere indagini ogni 3 anni per misurare gli atteggiamenti della
comunita. La prima ondata di ADS Survey ¢é stata condotta nel 2022, raccogliendo dati da circa
18.000 persone. | dati raccolti includevano le risposte delle persone con disabilita e della piu
ampia popolazione australiana. | dati raccolti tramite ADS Survey — Share with us includono
nuovi dati per le 7 misure sugli atteggiamenti della comunita che sono stati riportati per la prima
volta il 5 ottobre 2023.

Nell'ambito della prima ondata di sondaggi ADS, ANU e Purple Orange hanno condotto uno
studio nidificato (qualitativo) incentrato sulle esperienze delle persone con disabilita intellettiva
rispetto agli atteggiamenti della comunita nell'lambito dell'istruzione, della salute, della giustizia e
dei servizi legali, del supporto personale e comunitario e dell'occupazione. Il rapporto sullo
studio annidato € disponibile su ADS Hub su Disability Gateway.

Migliorare i dati

Ci impegniamo a raccogliere e condividere dati rilevanti per supportare monitoraggio e relazioni
efficaci sui risultati per le persone con disabilita per guidare il cambiamento. | dati sono al centro
del nostro approccio basato sull’evidenza per I'implementazione del’ADS.

Lo sviluppo del piano di miglioramento dei dati ADS mira a garantire che i dati necessari per
misurare i risultati per le persone con disabilita vengano raccolti, condivisi e progressivamente
migliorati nel corso della vita dell’ADS. Identifichera inoltre dove i dati devono essere collegati
tra i sistemi per migliorare la nostra comprensione dell'impatto dell’ ADS.

Esempi di attivita che migliorano i dati includono:

e |l governo australiano ha stanziato un totale di 68,3 milioni di dollari per I'analisi, la
ricerca e la fornitura del National Disability Data Asset, che costituira il patrimonio di dati
sulla disabilita piu completo d'Australia.

e Le principali agenzie governative australiane si sono impegnate a produrre piani di
miglioramento dei dati di portafoglio per definire come i dati sulla disabilita possono
essere migliorati nei loro portafogli.

¢ L’indagine 2022 dell’Australian Bureau of Statistics su disabilita, invecchiamento e
assistenti ha completato il lavoro sul campo all’inizio del 2023, con risultati previsti per la
meta del 2024.

e Sostegno del governo statale alla condivisione dei dati nel settore della difesa della
disabilita, come nell’Australia occidentale.

¢ Sviluppo di strategie statali sui dati sulla disabilita e meccanismi potenziati per migliorare
il modo in cui i dati vengono utilizzati e condivisi, come la strategia sui dati del governo
del NSW o l'uso da parte del South Australia degli indicatori di complessita familiare
nella raccolta dei dati.

Costruire la base di prove e valutazioni
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L’'implementazione del’ADS si basa su un approccio basato sulle prove. Cid significa che
incorporeremo le prove della ricerca, insieme ai consigli delle persone con disabilita, nel nostro
processo decisionale e nel modo in cui agiremo. Delle buone prove ci forniscono una base su
dove e come realizzare i progressi.

La Partnership nazionale per la ricerca sulla disabilita (National Disability Research Partnership
-NDRP) sara determinante nella costruzione della base di prove. |l programma di ricerca NDRP
e le guide pratiche per la ricerca inclusiva sulla disabilita contribuiranno a promuovere
miglioramenti per le persone con disabilita. Facilitera un programma di ricerca sulla disabilita
collaborativo e inclusivo e finanziera la ricerca condotta da e con le persone con disabilita. Il
governo australiano ha stanziato 15 milioni di dollari per sostenere l'istituzione e |l
funzionamento del’NDRP, dal 2022-23 al 2024-25. Si prevede che 'NDRP sara istituito e
pienamente operativo entro il 2024.

Esempi di attivita che costruiscono la base di prove e valutazioni includono:

o First Peoples Disability Network ha ingaggiato un consulente indipendente per
supportare il monitoraggio e la valutazione continui dell'impronta nazionale della
disabilita.

o Valutazioni delle politiche e delle strategie statali, come la valutazione EmployAbility
Strateqy 2018 -22 del Territorio del Nord nel 2023.

e |l sondaggio Voice of Queenslanders with Disability & stato condotto all'inizio del 2023,
con il rapporto Voce deqli abitanti del Queensland con disabilita pubblicato il 19 giugno
2023. Il sondaggio e il rapporto sono frutto di una collaborazione tra il governo del
Queensland, Queenslanders with Disability Network e Griffith University.

o Nel giugno 2022 ¢ stata completata una valutazione indipendente del processo e dei
risultati del Disability Gateway.

Governo

Solidi accordi di governance sono fondamentali per sostenere I'efficace implementazione di
attivita in tutta la nazione che miglioreranno i risultati per le persone con disabilita. La Strategia
australiana sulla disabilita 2021 -2031 (p. 45; 59 -60) delinea un modello di governance che
guida il nostro lavoro e la nostra responsabilita.

| gruppi che contribuiscono alla governance di ADS includono:

e |l Consiglio Ministeriale di Riforma della Disabilita (Disability Reform Ministerial Council)
€ il forum in cui il governo australiano e i ministri statali e territoriali responsabili della
politica sulla disabilita guidano la collaborazione € il coordinamento nazionale sulla
riforma della politica e sull’'attuazione della disabilita.

e |l Consiglio consultivo ADS fornisce consulenza indipendente ai governi australiani e ai
ministri della disabilita sull'implementazione delllADS. | suoi membri sono persone con
disabilita provenienti dal settore comunitario e della disabilita.

¢ L'Organizzazione rappresentativa della disabilita ADS Implementation Forum &
composta da una serie di organizzazioni che rappresentano il settore della disabilita e le
persone con disabilita. Questo forum & un punto di consultazione chiave per il governo
australiano per chiedere consigli e feedback sulle attivita di implementazione dell'’ADS.

ADS Online

ADS Hub su Disability Gateway offre un unico posto per notizie, risorse e relazioni su ADS.
Inaugurato a meta del 2021, il governo australiano si &€ impegnato a mantenere e far crescere la
presenza online di ADS. Le informazioni principali sono fornite in formati accessibili, tra cui Easy
Read e 14 lingue comunitarie, incluso Auslan. Altri formati accessibili, come il Braille, possono
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essere forniti su richiesta e sono iniziati i lavori per includere in futuro un certo numero di lingue
delle Prime Nazioni.

Nei 2 anni successivi al lancio di ADS Hub, i nuovi contenuti includono:

Rapporti annuali sui piani d'azione mirati.

Informazioni sui forum e consultazioni ADS.

Dettagli e comunicati del Consiglio consultivo ADS.

Nuove risorse, come il Piano di miglioramento dei dati e le Linee guida di buone pratiche
per il coinvolgimento delle persone con disabilita.

Collegamenti al sito web interattivo ADS Outcomes Framework dell'Australian Institute
of Health and Welfare.

Con I'ADS Hub in costante espansione, € in corso una revisione e un aggiornamento con
miglioramenti introdotti dalla fine del 2023 all'inizio del 2024.

Rapporto di attuazione: sintesi 14


https://www.disabilitygateway.gov.au/good-practice-guidelines
https://www.disabilitygateway.gov.au/good-practice-guidelines
https://www.aihw.gov.au/australias-disability-strategy




	Note per il copywright
	Sintesi
	Governi statali e territoriali
	Australia’s Disability Strategy Roadmap -Il percorso della strategia australiana sulla disabilità
	2021
	2022
	2023

	Aree di risultato ADS
	Area dei risultati: occupazione e sicurezza finanziaria
	Area di risultato: Case e comunità inclusive
	Area di risultato: Sicurezza, diritti e giustizia
	Area dei risultati: supporto personale e comunitario
	Area dei risultati: Istruzione e apprendimento
	Area di risultato: Salute e benessere
	Area dei risultati: atteggiamenti della comunità

	Attuazione della strategia australiana sulla disabilità
	Ruoli e responsabilità
	Principi guida
	Coinvolgere le persone con disabilità
	Piani d'azione mirati
	Piani associati
	Quadro dei risultati
	Migliorare i dati
	Costruire la base di prove e valutazioni
	Governo
	ADS Online


