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[bookmark: _Toc150433143]Resumen ejecutivo
Este documento es un resumen del Informe de Implementación de la Estrategia para la Discapacidad de Australia 2021-2031, del 3 de diciembre de 2021 al 30 de junio de 2023. El Informe de Implementación completo está disponible en el Centro de la Estrategia para la Discapacidad de Australia en el Portal de Discapacidad.
Este es el primer Informe de Implementación que se emite como parte de la Estrategia para la Discapacidad de Australia 2021-2031 (ADS). Proporciona una reseña a nivel nacional del trabajo realizado en todos los niveles de gobierno para mejorar los resultados de las personas con discapacidad.
La ADS establece prioridades para los gobiernos en todos los niveles para impulsar el cambio y garantizar los derechos, la inclusión y la participación de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida en Australia. Durante este primer período de informe, progresamos en las Áreas de resultados de la ADS y en los compromisos de implementación. Nos comprometimos a ser transparentes y responsables en cuanto a las acciones que llevamos a cabo y las áreas en las que aún queda trabajo por hacer.
En este primer período de informe, establecimos las estructuras que respaldan la responsabilidad y la transparencia de la ADS, como la creación del Consejo Consultivo de la ADS (ADS Advisory Council) y la presentación de informes públicos respecto al Marco de Resultados de la ADS y los Planes de Acción Específica. Esto se suma al importante trabajo que están llevando a cabo las jurisdicciones a través de sus propios planes de discapacidad y mecanismos de información. Dichos informes contribuirán al informe general con relación a la ADS.
Reconocemos y celebramos la apertura y la pasión con la que las personas con discapacidad y el sector de la discapacidad participaron activamente en la implementación de la ADS. El Plan de Participación de la ADS no solo establece la intención de contar con la participación continua de las personas con discapacidad, sino que también identifica actividades clave para cumplir con este compromiso. Estamos contentos de haber cumplido nuestros compromisos de llevar a cabo foros públicos anuales al celebrar el primer Foro Nacional de la ADS en noviembre de 2022 y el primer Foro Estatal de la ADS en Queensland, en junio de 2023. Estos foros proporcionaron información importante sobre las áreas en las que necesitamos mejorar.
La Comisión Real sobre Violencia, Maltrato, Abandono y Explotación de las Personas con Discapacidad (Comisión Real de Discapacidad), establecida en abril de 2019, delineó el desarrollo de la ADS. Las recomendaciones en su Informe Final, entregado al Gobernador General en septiembre de 2023, proporcionan un indicador importante para avanzar en la mejora de la vida de las personas con discapacidad en Australia. Nos comprometimos a revisar la ADS teniendo en cuenta el Informe Final y este trabajo ya está comenzando.
Como es lógico, la comunidad de personas con discapacidad tiene grandes expectativas de progreso con la implementación de la ADS. Avanzamos considerablemente en este período de informe inicial, con el cumplimiento de varios compromisos clave. El próximo período de informe se centrará aún más en trabajar con personas con discapacidad para mejorar y llevar a cabo acciones concretas en todos los niveles de gobierno, que promoverán resultados para todas las personas con discapacidad. Se incluirán nuevos Planes de Acción Específica, la consulta continua y la interacción con personas con discapacidad, y la mejora de la evidencia y los datos para aumentar la transparencia y respaldar una mejor toma de decisiones.

[bookmark: _State_and_Territory][bookmark: _Toc150433144]Gobiernos de los Estados y Territorios
[bookmark: _Toc140586295][bookmark: _Toc140587902][bookmark: _Toc140658396][bookmark: _Toc141259769][bookmark: _Toc141279252][bookmark: _Toc143001995][bookmark: _Toc144117331][bookmark: _Toc144133390][bookmark: _Toc144134302][bookmark: _Toc144206611][bookmark: _Toc144206781][bookmark: _Toc144294353][bookmark: _Toc144307855][bookmark: _Toc144392647][bookmark: _Toc144470945][bookmark: _Toc144716620][bookmark: _Toc144729568][bookmark: _Toc144802796][bookmark: _Toc144822909][bookmark: _Toc144992375][bookmark: _Toc146015405][bookmark: _Toc146023053][bookmark: _Toc146031460]La ADS reconoce que todos los niveles de gobierno son responsables de apoyar a las personas con discapacidad para que alcancen su máximo potencial, como miembros en igualdad de condiciones de la comunidad. Los gobiernos estatales y territoriales desempeñan un papel significativo en la implementación de la ADS. Los gobiernos estatales y territoriales tienen sus propios planes de discapacidad o están desarrollando planes. Las acciones se basan a nivel local y tienen como objetivo trabajar en paralelo con actividades de la ADS. Estos planes son los mecanismos principales que los gobiernos estatales y territoriales utilizan para impulsar el cumplimiento de sus compromisos según la ADS.
El Informe de Implementación muestra el trabajo clave que se está llevando a cabo en toda Australia para mejorar los resultados de las personas con discapacidad. Las actividades e iniciativas son ejemplos de solo una parte del importante trabajo en curso. Se puede acceder a más información sobre el trabajo que se está realizando en cada jurisdicción para respaldar a la ADS a través de los siguientes enlaces de sitios web:
· Comunidades y Justicia del Gobierno de Nueva Gales del Sur
· Plan de Discapacidad Estatal del Gobierno de Victoria 
· Plan de Discapacidad del Gobierno de Queensland
· Departamento de Comunidades del Gobierno de Australia Occidental 
· Australia del Sur Inclusiva del Gobierno de Australia del Sur 
· Departamento del Premier y el Gabinete del Gobierno de Tasmania 
· Servicios Comunitarios del Gobierno del Territorio de la Capital Australiana 
· Departamento de Familias, Viviendas y Comunidades del Territorio del Gobierno del Territorio del Norte.
Los 537 concejos municipales de Australia desempeñan un papel vital en sus comunidades. Los concejos son el nivel de gobierno más cercano a la comunidad y brindan alrededor de 150 servicios. Los gobiernos locales desarrollan planes estratégicos con sus comunidades para guiar el desarrollo futuro y apoyar a sus comunidades locales. La Asociación de Gobiernos Locales de Australia se complace en ver un aumento en la cantidad de Planes de Inclusión y Acceso para Personas con Discapacidad en desarrollo en toda Australia, y el impacto que esto tendrá en la consideración de las necesidades de las personas con discapacidad como parte de las actividades habituales de los concejos.
[bookmark: _Australia’s_Disability_Strategy][bookmark: _Toc150433145]Hoja de ruta de la Estrategia para la Discapacidad de Australia
La Hoja de ruta de la Estrategia para la Discapacidad proporciona una descripción general del trabajo clave que se está realizando según la ADS y muestra cuándo se llevarán a cabo estas actividades. Durante el período de informe, varias metas de la Hoja de ruta debían cumplirse. Todas las metas programadas para el período del 3 de diciembre de 2021 al 30 de junio de 2023 se completaron o están en curso y en camino a cumplirse.
2021
· Completa: Primeros Planes de Acción Específica emitidos el 3 de diciembre de 2021
· Completa: Evaluación de los Estándares de Discapacidad (Acceso a Establecimientos – Edificios) de 2021 emitida el 21 de septiembre de 2021
· Completa: El Consejo Consultivo de la ADS fue establecido en diciembre de 2021
2022
· Completa: Primer Foro Nacional de la ADS celebrado el 2 y 3 de noviembre de 2022
· En curso: Trabajo de campo de la Encuesta de Discapacidad, Envejecimiento y Cuidadores de 2022 completado y los resultados se darán a conocer en 2024
· En curso: Consultas de la Evaluación de los Estándares de Discapacidad para Transporte Público Accesible de 2022 completadas y se dará a conocer un informe a fines de 2023
2023
· [bookmark: _Toc144133412][bookmark: _Toc144206633][bookmark: _Toc144470967][bookmark: _Toc144392669][bookmark: _Toc144729590]Completa: Primer Foro Estatal de la ADS celebrado en Queensland, el 19 de junio de 2023
[bookmark: _Toc150433146][bookmark: _Áreas_de_resultados]Áreas de resultados de la ADS
Las 7 Áreas de resultados de la ADS representan colectivamente las áreas que las personas con discapacidad nos indicaron que son importantes para ellos y que necesitaban mejorarse para lograr una sociedad australiana inclusiva.
Las Áreas de resultados establecen prioridades para que los gobiernos de todos los niveles trabajen con la comunidad, las empresas y las personas con discapacidad a fin de llevar a cabo los cambios necesarios. Se incluye proporcionar oportunidades de empleo, educación inclusiva de alta calidad, mejorar las actitudes de la comunidad y hacer que los hogares y las comunidades sean seguros, inclusivos y accesibles.
Las siguientes secciones proporcionan una muestra de los logros y el progreso del gobierno de Australia y los gobiernos estatales y territoriales, desde el 3 de diciembre de 2021 al 30 de junio de 2023.
[bookmark: _Outcome_Area:_Employment][bookmark: _Toc150433147]Área de resultado: Empleo y seguridad financiera
Resultado: Las personas con discapacidad tienen la seguridad económica que les permite hacer planes de futuro y poder elegir y tomar el control de sus vidas
La tasa de desempleo de las personas con discapacidad es más del doble que la de las personas en edad laboral sin discapacidad. La tasa de empleo de las personas en edad laboral con discapacidad ha permanecido relativamente invariable durante décadas.
En el Foro Nacional de la ADS (noviembre de 2022), los temas clave entre las personas con discapacidad fueron la necesidad de eliminar barreras a nivel del empleador y mejorar la transición de la educación al empleo para los jóvenes con discapacidad. En el Foro Estatal de la ADS en Queensland (junio de 2023), los participantes se hicieron eco de las mismas ideas acerca del empleo. Las Organizaciones Representativas de Personas con Discapacidad nos indicaron que hay mucho más por hacer debido al progreso lento en relación con el empleo.
Algunos ejemplos de actividades en esta Área de resultados son:
· Emplee mi capacidad, la Estrategia de Empleo con Discapacidad, lanzada en diciembre de 2021.
· La Estrategia de Empleo con Discapacidad del Servicio Público Australiano de 2020-2025 del gobierno de Australia.
· Estrategias y planes de empleo de los gobiernos estatales y territoriales destinados a aumentar el empleo de personas con discapacidad en el sector público.
· Nuevos programas y pilotos para educación, capacitación y empleo, como el programa Reconectar de Victoria, los Proyectos de prioridad de capacitación de Australia del Sur y las iniciativas de Skilling South Australia o el Fondo de Empleo de Empresa Social Queensland.
[bookmark: _Outcome_Area:_Inclusive][bookmark: _Toc150433148]Área de resultados: Hogares y comunidades inclusivos
Resultado: Las personas con discapacidad viven en hogares y comunidades inclusivos, accesibles y bien diseñados
La ADS reconoce la importancia de la vivienda, la infraestructura y las comunidades inclusivas para apoyar la participación de las personas con discapacidad en sus comunidades. En términos prácticos, esta Área de resultados fomenta acciones que respalden la participación de las personas con discapacidad en sus comunidades a través de viviendas, sistemas de transporte y comunicación accesibles, y el entorno construido.
Las personas con discapacidad y el Consejo Consultivo de la ADS expresaron preocupaciones con respecto a viviendas para las personas con discapacidad. El Consejo Consultivo señaló que la comunidad de personas con discapacidad tiene problemas significativos en relación con la vivienda, especialmente en lo que respecta a la asequibilidad y la accesibilidad.
Algunos ejemplos de actividades en esta Área de resultados son:
· Apoyo para los Juegos de Asia y Oceanía VIRTUS 2022 en Brisbane.
· Implementación de instalaciones de baños y vestuario accesibles especializadas a través de las Iniciativas Cambio de Lugares.
· Revisiones de las Normas de Discapacidad en Transportes y Establecimientos.
· Promoción de las carreras de artistas o trabajadores artísticos con discapacidad a través de la Iniciativa Arte y Discapacidad. 
· Apoyo a alojamientos para personas con discapacidad especializados de alta calidad, seguros y protegidos, como parte del programa de estímulo a la construcción de Victoria.
· Iniciativas que promuevan la tolerancia cero con la discriminación, el acoso y el hostigamiento, como SOMOS IGUALES (WE'RE EQUAL) de Equal Opportunity SA.
[bookmark: _Premises_Standards][bookmark: _Outcome_Area:__1][bookmark: _Toc150433149]Área de resultados: Seguridad, derechos y justicia
Resultado: Los derechos de las personas con discapacidad se promueven, ratifican y protegen, y las personas con discapacidad se sienten seguras y disfrutan de igualdad ante la ley
Estamos comprometidos a evitar que las personas con discapacidad sufran daños a través de sistemas de servicios bien diseñados e integrados, mejores apoyos para personas en riesgo de sufrir daños y vías apropiadas para la acción en caso de que las cosas salgan mal. Esta Área de resultados está respaldada por las actividades del Plan de Acción Específica de Seguridad.
En el Foro nacional de la ADS (noviembre de 2022), la sesión sobre Seguridad, Derechos y Justicia se centró en las altas tasas de violencia hacia las mujeres con discapacidad. Los participantes del foro también expresaron sus preocupaciones acerca de la excesiva presencia de personas con discapacidad en el sistema de justicia penal. Estamos comprometidos a mejorar el acceso a resultados de justicia equitativos y respuestas más efectivas en el sistema de justicia penal para las personas con discapacidad.
Algunos ejemplos de actividades en esta Área de resultados son:
· Mejora de los servicios para hacer accesible la participación electoral.
· Apoyo a la creación del Centro Nacional de Defensa de Personas con Discapacidad y de la Línea de Apoyo para la Defensa de Personas con Discapacidad.
· Cambios legislativos, como las reformas de Australia Occidental para poner fin a la detención por tiempo indefinido y mejorar la imparcialidad procesal para personas con discapacidad mental, o la nueva legislación de Inclusión de Personas con Discapacidad de Tasmania.
· El trabajo para mejorar la equidad e inclusión de personas con discapacidad en el sistema de justicia, como la Estrategia de Justicia para Personas con Discapacidad de 2019-2029 del Territorio de la Capital Australiana y su Primer Plan de Acción.
· Proyectos que fortalecen la habilidad del sector de la discapacidad para responder a la violencia doméstica y familiar, como el proyecto de Nueva Gales del Sur de Fortalecimiento del Apoyo para Personas con Discapacidad en Casos de Violencia Doméstica y Familiar.
· Apoyos y servicios especializados para personas con discapacidad en prisiones, como a través de la Iniciativa de Apoyo a Personas con Discapacidad en Prisiones de Victoria.
[bookmark: _Outcome_Area:__2][bookmark: _Toc150433150]Área de resultados: Apoyo personal y comunitario
Resultado: Las personas con discapacidad tienen acceso a una variedad de apoyos que les ayudan a vivir de manera independiente y a participar en sus comunidades
La introducción del NDIS (Programa Nacional de Seguro por Discapacidad) representó un cambio importante y positivo en la provisión de apoyos individualizados y financiamiento para personas con discapacidad elegibles. Si bien no se puede subestimar la mejora proporcionada por el NDIS para muchos participantes, también se convirtió en el punto central de cualquier discusión con respecto al apoyo personal y comunitario.
En el Foro Nacional de la ADS (noviembre de 2022), las personas con discapacidad expresaron la necesidad de centrarse en los apoyos personales y comunitarios como parte de un ecosistema más amplio de apoyos, no solo para los participantes del NDIS. Las Organizaciones Representativas de Personas con Discapacidad expresaron que el liderazgo y la coordinación son necesarios entre los tres niveles de gobierno para garantizar la inversión gubernamental en apoyos a la discapacidad fuera del NDIS.
Algunos ejemplos de actividades en esta Área de resultados son:
· La implementación del Programa Nacional de Seguro por Discapacidad (NDIS).
· Compromisos para promover la toma de decisiones con apoyo, como a través de la enmienda del Gobierno del Territorio de la Capital Australiana (ACT) a la Ley de Tutela y Administración de Bienes de 1991 (ACT).
· Inversiones en prevención e intervención temprana, como la inversión del gobierno de Nueva Gales del Sur en la iniciativa “Comienzos más prometedores” (Brighter Beginnings).
· Apoyos para personas que no son elegibles para el NDIS o My Aged Care, como el programa Conexiones Comunitarias de Australia del Sur.
[bookmark: _Toc150433151]Área de resultados: Educación y aprendizaje
Resultado: Las personas con discapacidad alcanzan su máximo potencial a través de la educación y el aprendizaje
[bookmark: _Toc143002041][bookmark: _Toc144117387][bookmark: _Toc144133453][bookmark: _Toc144134366][bookmark: _Toc144206676][bookmark: _Toc144206846][bookmark: _Toc144294427][bookmark: _Toc144307926][bookmark: _Toc144392717][bookmark: _Toc144471012][bookmark: _Toc144716688][bookmark: _Toc144729636][bookmark: _Toc144802864][bookmark: _Toc144822978][bookmark: _Toc144992417][bookmark: _Toc146015448][bookmark: _Toc146023096][bookmark: _Toc146031479]La educación es un factor crítico que afecta muchas áreas de la vida de una persona. Apoya nuestros objetivos de empleo y financieros, nuestras amistades, los resultados de salud y nuestros intereses recreativos. El aprendizaje no se detiene en la puerta de la escuela: el aprendizaje a lo largo de toda la vida nos brinda aún más oportunidades para una participación más profunda en nuestras comunidades, la realización personal y la capacidad de adaptarnos al mundo cambiante que nos rodea. Esta Área de resultados está respaldada con actividades del Plan de Acción Específica de la Primera Infancia.
En el Foro Nacional de la ADS (noviembre de 2022), los participantes hablaron de la necesidad de que los profesores y las escuelas reciban un mejor apoyo, ya sea a través de oportunidades de aprendizaje profesional o fomentando la confianza en la discapacidad en todo el sector. Las Organizaciones Representativas de Personas con Discapacidad destacaron la importancia de contar con una educación accesible e inclusiva, que incluya la formación vocacional y la educación terciaria.
Algunos ejemplos de actividades en esta Área de resultados son:
· Recursos para ayudar a los estudiantes con discapacidad y a sus familias a comprender y ejercer sus derechos.
· Defensa estudiantil que incluya a estudiantes con discapacidad, como el "Youth Voice Crew" del Territorio del Norte.
· Programas de instrucción alimentaria y de conocimientos de nutrición para personas con discapacidad, como el programa Comida saludable para todas las capacidades de Australia Occidental.
· Compromisos con la educación inclusiva, como las reformas de Inclusión de la Discapacidad y la Estrategia de Educación de Autismo de Victoria, y la Estrategia de Discapacidad del Departamento de Educación de Nueva Gales del Sur.
[bookmark: _Outcome_Area:_][bookmark: _Outcome_Area:_Health][bookmark: _Toc150433152]Área de resultados: Salud y bienestar
Resultado: Las personas con discapacidad alcanzan los mejores resultados posibles de salud y bienestar a lo largo de sus vidas
[bookmark: _Toc143002045][bookmark: _Toc144117392][bookmark: _Toc144133459][bookmark: _Toc144134372][bookmark: _Toc144206682][bookmark: _Toc144206852][bookmark: _Toc144294433][bookmark: _Toc144307932][bookmark: _Toc144392723][bookmark: _Toc144471018][bookmark: _Toc144716694][bookmark: _Toc144729642][bookmark: _Toc144802870][bookmark: _Toc144822985][bookmark: _Toc144992423][bookmark: _Toc146015454][bookmark: _Toc146023102][bookmark: _Toc146031485]Tener buena salud es un requisito fundamental para una buena vida. Cuando las personas con discapacidad enfrentan barreras para tener buena salud, también enfrentan desafíos para participar en la escuela, el trabajo y la vida comunitaria. En el Foro Nacional de la ADS (noviembre de 2022), las personas con discapacidad hablaron de las actitudes negativas hacia las personas con discapacidad que pueden limitar el acceso a la atención médica, al diagnóstico y a la toma de decisiones sobre su propio tratamiento.
La comunidad de personas con discapacidad, incluido el Consejo Consultivo de la ADS, también expresó preocupaciones acerca de la ayuda por COVID-19 para las personas con discapacidad. Con frecuencia, las personas con discapacidad enfrentan numerosas desigualdades para acceder a la atención médica y otros servicios necesarios, y la pandemia de COVID-19 puso de relieve y, en muchos aspectos, profundizó estas desigualdades.
Algunos ejemplos de actividades en esta Área de resultados son:
· Mejorar la atención médica a través de la Hoja de Ruta Nacional para Mejorar la Salud de las Personas con Discapacidad Intelectual. 
· Fortalecimiento de la capacidad sectorial, como el Programa Nacional de Fuerza Laboral y Capacitación "Investing in Our Mob”.
· Planes y estrategias estatales para respaldar respuestas de salud inclusiva y planificación de emergencias, como la Estrategia de Salud de Personas con Discapacidad del ACT, el Plan de Emergencia del Territorio del Norte y el Plan del Servicio de Discapacidad del Departamento de Salud de 2022-2024  de Queensland.
· Proyectos de preparación para emergencias, como el Proyecto de Preparación para Emergencias de Personas con Discapacidad de Tasmania.

[bookmark: _Toc150433153]Área de resultados: Actitudes comunitarias
Resultado: Las actitudes comunitarias respaldan la igualdad, la inclusión y la participación en la sociedad de las personas con discapacidad
Las actitudes de la comunidad hacia las personas con discapacidad siguen siendo una de las barreras más fundamentales para la plena inclusión y participación de una persona en la sociedad australiana. En el Foro Nacional de la ADS (noviembre de 2022), las actitudes de la comunidad fueron un tema recurrente. Hubo conversaciones acerca de cómo el estigma, el capacitismo, las actitudes negativas y las bajas expectativas actúan como barreras en múltiples aspectos de la vida de las personas con discapacidad.
El informe Vernos a nosotros mismos 2 (Seeing Ourselves 2 ) de Screen Australia (2023) reveló que la representación de la discapacidad en pantalla en las series televisivas de Australia sigue siendo extremadamente baja. Los participantes del foro identificaron que el aumento de la representación de personas con discapacidad en los medios de comunicación y en cargos de liderazgo es fundamental para cambiar las actitudes de la comunidad y fomentar la inclusión.
Algunos ejemplos de actividades en esta Área de resultados son:
· Actualizaciones de las directrices de las campañas para respaldar una mayor representación de personas con discapacidad en las campañas publicitarias del gobierno de Australia.
· Rondas de subvenciones y programas centrados en aumentar la confianza del empleador y apoyar las habilidades de liderazgo de las personas con discapacidad.
· Campañas mediáticas para influir, educar y desafiar los estereotipos de la discapacidad, como Las vidas que vivimos (The Lives We Lead) de Australia Occidental y Mírame como soy (See Me for Me) de Australia del Sur.
· Foros públicos, como el primer Foro Nacional de la ADS, celebrado el 2 y 3 de noviembre de 2022 y el primer Foro Estatal de la ADS, organizado por Queensland el 19 de junio de 2023.
[bookmark: _Toc150433154]Implementación de la Estrategia para la Discapacidad de Australia
Nos comprometimos a informar regularmente sobre la actividad y medir el progreso para ser transparentes acerca de cómo cambian los resultados para las personas con discapacidad.
El siguiente es un breve resumen de lo que estamos haciendo para implementar la ADS. Hay más información disponible sobre las actividades de implementación en el Informe de Implementación completo, el Centro de la Estrategia de Discapacidad de Australia en el Portal de Discapacidad y en los sitios web de los gobiernos estatales y territoriales.
[bookmark: _Toc150433155]Funciones y responsabilidades
La ADS reconoce que todos los niveles de gobierno tienen un papel que desempeñar en el logro de los objetivos de la ADS e identifica qué nivel de gobierno es responsable de los servicios y apoyos en los que confían las personas con discapacidad, y muchos servicios y sistemas dependen de que los gobiernos trabajen juntos. Al colaborar en todo el gobierno, centramos la atención en las personas con discapacidad y en la ADS en áreas más allá de las agencias específicas de discapacidad.
Algunos ejemplos de actividades en esta área de implementación son:
· Financiamiento del gobierno australiano de la Red de Discapacidad de los Primeros Pueblos para desarrollar y respaldar la implementación temprana del Plan de Fortalecimiento del Sector de la Discapacidad Controlado por la Comunidad (Community Controlled Disability Sector Strenghtening Plan) y para desarrollar e implementar la Huella Nacional de la Discapacidad (National Disability Footprint).
· Incorporación de disposiciones de accesibilidad o inclusión en servicios y sistemas convencionales, como la mejora del alta hospitalaria y las vías de atención de la salud para las personas con discapacidad.
· Reformas legislativas para fortalecer los derechos, protecciones y salvaguardias de las personas con discapacidad, como la Ley de Enmienda de la Regulación de Discapacidad y Servicios Sociales de 2023 (Vic) de Victoria, el Proyecto de Ley de Enmienda de Inclusión de la Discapacidad (Recomendaciones de Revisión) de 2023 de Australia del Sur, y el establecimiento de un Comisionado de Discapacidad en Tasmania.
[bookmark: _Toc150433156]Principios rectores
Para lograr la visión de la ADS, los gobiernos se comprometen a desarrollar e implementar políticas, programas, servicios y sistemas que reflejen los principios de derechos humanos de la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Los gobiernos acordaron utilizar en su trabajo los principios rectores de la ADS, que reflejan los principios de la Convención de las Naciones Unidas.
Algunos ejemplos de actividades que implementan los principios rectores son:
· El desarrollo de una Guía de los principios rectores para ayudar a los gobiernos, a las empresas y al sector no gubernamental a aplicar los Principios rectores en su trabajo.
· Establecimiento de mecanismos para que la voz de las personas con discapacidad tenga una posición central en el asesoramiento gubernamental y el desarrollo de políticas.
· Reflejar los principios rectores en los planes de discapacidad estatales y de las agencias, como en el Plan de discapacidad estatal: Victoria Inclusiva de 2022-2026, o la incorporación indirecta de los principios rectores en los Planes de acceso e inclusión de discapacidad de las agencias gubernamentales de Australia del Sur.
[bookmark: _Engaging_People_with][bookmark: _Toc150433157]Participación de personas con discapacidad
Estamos comprometidos a que las personas con discapacidad desempeñen un papel central y activo en la implementación de la ADS. Estamos fortaleciendo nuestros esfuerzos para asegurar que se tengan en cuenta las necesidades de las personas con discapacidad. Estamos cumpliendo con nuestro compromiso de la ADS de llevar a cabo foros anuales. Los estados y territorios también están realizando actividades de participación como parte de sus planes de discapacidad jurisdiccionales.
El Plan de Participación de la ADS garantizará que las opiniones expresadas, las experiencias vividas y los consejos continuos de las personas con discapacidad se reflejen en el desarrollo de políticas y programas que los afectan. 
El gobierno australiano desarrolló las Directrices de buenas prácticas para la participación de personas con discapacidad. Esta guía ayudará a las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a mejorar sus actividades de interacción, para respaldar mejor la participación e inclusión de las personas con discapacidad.
Algunos ejemplos de participación de personas con discapacidad al implementar la ADS son:
· El primer Foro Nacional de la ADS en Canberra, Territorio de la Capital Australiana, el 2 y 3 de noviembre de 2022.
· El primer Foro Estatal de la ADS en Brisbane, Queensland, el 19 de junio de 2023.
· Desarrollo de la Guía hacia la práctica inclusiva, que apoya a los gobiernos a ser más inclusivos al interactuar con personas con discapacidad intelectual.
· Diseño conjunto de políticas gubernamentales con personas con discapacidad, como la Política de Toma de Decisiones con Apoyo de la NDIA (Agencia nacional de Seguro por Discapacidad).
· Comités o grupos consultivos sobre discapacidad para asesorar al gobierno, como el Consejo Consultivo de Discapacidad del Territorio del Norte o el Grupo de Referencia de Discapacidad del Territorio de la Capital Australiana.
· Comunicaciones y eventos accesibles para respaldar los planes estatales de discapacidad, como la promoción de Australia Occidental de su Estrategia de Discapacidad Estatal o el desarrollo de la Estrategia de Discapacidad del Territorio de la Capital Australiana.
La participación de las personas con discapacidad sigue siendo una alta prioridad, y reconocemos la necesidad de interactuar y diseñar políticas y programas junto con personas con discapacidad. Según el Plan de Participación de la ADS, hay un compromiso de llevar a cabo al menos un Foro o consulta públicos cada año. De acuerdo con la Hoja de ruta de la ADS, se planean consultas públicas para 2024, 2027 y 2030.
[bookmark: _Targeted_Action_Plans][bookmark: _Toc150433158]Planes de acción específica
Un nuevo enfoque adoptado con la ADS fue incluir el compromiso de Planes de acción específica (Targeted Action Plans - TAP) para facilitar una mejora en los resultados para todas las personas con discapacidad. Los TAP se desarrollaron para aplicar un enfoque intensivo durante uno a tres años para lograr resultados específicos. Los primeros 5 TAP lanzados con la ADS se centran en mejorar el Empleo, las Actitudes Comunitarias, la Primera Infancia, la Seguridad y la Gestión de Emergencias.
El primer Informe anual de los TAP, correspondiente al período del 3 de diciembre de 2021 al 30 de junio de 2022, se publicó en noviembre de 2022. Informó que más del 80 % de las acciones se habían completado o estaban en curso. El segundo infome annual de los TAP, para el período del 1̊ de julio de 2022 al 30 de junio de 2023 se publicará pronto.
Los TAP proporcionaron un importante punto de referencia inicial para que los gobiernos avancen en sus acciones. Reconocemos los comentarios del Consejo Consultivo de la ADS y del sector de la discapacidad acerca de que el diseño y el enfoque de los TAP deben evolucionar, y que los futuros TAP deben identificar acciones más ambiciosas para impulsar el cambio, y hacerlo de una manera más estratégica y alineada entre los gobiernos. 
El gobierno australiano comenzó trabajos iniciales para considerar, en colaboración con los gobiernos estatales y territoriales, las áreas en las que se centrará el próximo conjunto de TAP. Esto estará guiado por las contribuciones de las personas con discapacidad. Nuestro objetivo es completar los próximos TAP para que comiencen durante 2024-2025.
[bookmark: _Toc150433159]Planes asociados
Se requieren acciones concretas para cumplir con las Áreas de resultados de la ADS. Además de los TAP, la ADS también cuenta con Planes Asociados que tienen un enfoque a más largo plazo en prioridades de alto nivel para grupos específicos. El gobierno australiano está desarrollando una guía para ayudar a las agencias gubernamentales a elaborar Planes Asociados.
Entre los Planes asociados de la ADS se encuentran:
· Emplee mi capacidad, lanzado el 3 de diciembre de 2021. Es el compromiso del gobierno australiano a 10 años para mejorar los resultados laborales de las personas con discapacidad.
· El Marco Nacional de Defensa de la Discapacidad de 2023-2025 y su Plan de Trabajo de Defensa de la Discapacidad (Disability Advocacy Work Plan) asociado representan el inicio de un trabajo continuo por parte de los gobiernos nacional, estatales y territoriales para mejorar la alineación de los servicios de defensa de la discapacidad, al comprometerse a trabajar conjuntamente en áreas clave.
· La Hoja de Ruta Nacional para Mejorar la Salud de las Personas con Discapacidad Intelectual, liderada por el gobierno australiano, establece acciones integrales y describe cómo podemos crear un sistema de salud en el que las personas con discapacidad intelectual sean valoradas, respetadas y tengan acceso a una atención médica de alta calidad, oportuna e integral.
A través de la Política Cultural Nacional de Australia, Revivir (Revive), el gobierno australiano se comprometió a destinar 5 millones de dólares para financiar actividades de implementación de un Plan Asociado de Arte y Discapacidad, para apoyar el acceso y la participación de las personas con discapacidad en la vida cultural y creativa de Australia. El Plan Asociado de Arte y Discapacidad está actualmente en desarrollo.
[bookmark: _Outcomes_Framework][bookmark: _Toc150433160]Marco de Resultados
Una de las mejoras más importantes introducidas con el lanzamiento de la ADS fue la implementación del Marco de Resultados. El Marco de Resultados mide, monitorea y produce informes acerca de los resultados para las personas con discapacidad, con respecto a todas las Áreas de resultados y las Prioridades de las políticas de la ADS.
Las páginas web con información interactiva y accesible del Marco de Resultados se lanzaron el 14 de diciembre de 2022. La información del Marco de Resultados incluye actualizaciones trimestrales, un panel de información e informes anuales. El primer informe anual se publicó el 28 de febrero de 2023. El Plan de mejora de datos respaldará la recopilación de datos para futuras medidas.
Para mejorar la información disponible sobre las actitudes de la comunidad, el gobierno australiano se comprometió a realizar encuestas que se llevarán a cabo cada 3 años para medir las actitudes de la comunidad. La primera ola de la Encuesta de la ADS se realizó en 2022 y se recopilaron datos de aproximadamente 18.000 personas. Los datos recopilados incluyeron respuestas de personas con discapacidad, así como de la población australiana en general. Los datos recopilados a través de la Encuesta de la ADS - Comparte con nosotros (Share with us) incluyen nuevos datos para las 7 medidas de Actitudes de la Comunidad que se informaron por primera vez el 5 de octubre de 2023.
Como parte de la primera ola de la Encuesta de la ADS, la ANU y Purple Orange llevaron a cabo un Estudio anidado (cualitativo) centrado en las experiencias de las personas con discapacidad intelectual con relación a las actitudes de la comunidad en los sectores de educación, salud, justicia y legal, servicios personales y de apoyo comunitario y empleo. El Informe del estudio anidado está disponible en el Centro de la Estrategia de Discapacidad de Australia en el Portal de Discapacidad.
[bookmark: _Improving_the_Data][bookmark: _Toc150433161]Mejora de datos
Estamos comprometidos a recopilar y compartir datos relevantes para respaldar el seguimiento y la información de resultados efectivos para las personas con discapacidad con el fin de impulsar el cambio. Los datos son el núcleo de nuestro enfoque basado en la evidencia para la implementación de la ADS.
El desarrollo del Plan de Mejora de Datos de la ADS tiene como objetivo asegurar que los datos necesarios para medir los resultados para las personas con discapacidad se recopilen, compartan y mejoren progresivamente a lo largo de la vida de la ADS. También identificará dónde es necesario vincular datos entre sistemas para mejorar nuestra comprensión del impacto de la ADS.
Algunos ejemplos de actividades de mejora de datos son:
· El gobierno australiano destinó un total de 68,3 millones de dólares para el análisis, la investigación y la implementación del Activo Nacional de Datos sobre Discapacidad, que será el activo de datos sobre discapacidad más completo de Australia.
· Las principales agencias del gobierno australiano se comprometieron a elaborar Planes de Mejora de Datos de cartera para establecer cómo se pueden mejorar los datos sobre discapacidad en sus carteras.
· La Encuesta de 2022 sobre Discapacidad, Envejecimiento y Cuidadores del Instituto Australiano de Estadística completó el trabajo de campo a principios de 2023, con resultados previstos para mediados de 2024.
· El apoyo de los gobiernos estatales para compartir datos en el sector de defensa de las personas con discapacidad, como en Australia Occidental.
· El desarrollo de estrategias de datos sobre discapacidad y mecanismos realzados estatales para mejorar la forma en que se utilizan y comparten los datos, como la Estrategia de Datos del Gobierno de Nueva Gales del Sur o el uso de indicadores de Complejidad Familiar en la recopilación de datos en Australia del Sur.
[bookmark: _Toc150433162]Desarrollo de la base de evidencia y las evaluaciones
La implementación de la ADS tiene como base un enfoque basado en evidencia. Esto significa que incorporaremos evidencia de investigación, junto con el asesoramiento de personas con discapacidad, en nuestra toma de decisiones y en cómo actuaremos. Una sólida evidencia nos proporciona una base acerca de dónde y cómo lograremos el progreso.
La Asociación Nacional de Investigación sobre la Discapacidad (NDRP) será fundamental en el desarrollo de la base de evidencia. La agenda de investigación de la NDRP y las guías prácticas para la investigación inclusiva de la discapacidad ayudarán a impulsar mejoras para las personas con discapacidad. Facilitará un programa de investigación de la discapacidad colaborativo e inclusivo, y financiará investigaciones lideradas por personas con discapacidad y en colaboración con ellas. El gobierno australiano aportó 15 millones de dólares para apoyar el establecimiento y la operación de la NDRP, desde 2022-23 a 2024-25. Se espera que la NDRP esté establecida y sea plenamente operativa para el 2024.
Algunas de las actividades para desarrollar la base de evidencia y las evaluaciones son:
· La Red de Discapacidad de los Primeros Pueblos contrató a un consultor independiente para apoyar el monitoreo continuo y la evaluación de la Huella Nacional de Discapacidad.
· Evaluaciones de políticas y estrategias estatales, como la evaluación de la Estrategia de habilidad para el empleo de 2018-2022 del Territorio del Norte en 2023.
· La encuesta "La voz de los habitantes de Queensland con discapacidad" se llevó a cabo a principios de 2023 y el informe La voz de los habitantes de Queensland con discapacidad se publicó el 19 de junio de 2023. La encuesta y el informe fueron una colaboración entre el Gobierno de Queensland, la Red de Habitantes de Queensland con Discapacidad y la Universidad Griffith.
· Se completó una evaluación independiente de procesos y resultados del Portal de Discapacidad en junio de 2022.
[bookmark: _Governance][bookmark: _Toc150433163]Gobernanza
Disposiciones sólidas de gobernanza son clave para apoyar la implementación efectiva de actividades en todo el país que mejorarán los resultados para las personas con discapacidad. La Estrategia para la Discapacidad de Australia de 2021 -2031 (pág. 45; 59-60) describe un Modelo de gobernanza que guía nuestro trabajo y responsabilidad. 
Los grupos que contribuyen a la gobernanza de la ADS incluyen:
· El Consejo Ministerial de Reforma de la Discapacidad es el foro para que el gobierno australiano y los ministros estatales y territoriales responsables de la política de discapacidad impulsen la colaboración y coordinación nacional en la reforma de la política de discapacidad y su implementación.
· El Consejo Consultivo de la ADS brinda asesoramiento independiente a los gobiernos australianos y a los ministros de discapacidad sobre la implementación de la ADS. Sus miembros son personas con discapacidad de la comunidad y del sector de la discapacidad.
· El Foro de Implementación de la ADS de Organizaciones Representativas de la Discapacidad consiste en una gama de organizaciones que representan al sector de la discapacidad y a personas con discapacidad. Este foro es un punto clave de consulta para que el gobierno australiano busque asesoramiento y comentarios sobre las actividades de implementación de la ADS.
[bookmark: _Toc150433164]La ADS en línea
El Centro de la Estrategia para la Discapacidad de Australia en el Portal de Discapacidad ofrece un sitio único para noticias, recursos e informes sobre la ADS. Fue lanzado a mediados de 2021, y el gobierno australiano se comprometió a mantener y expandir la presencia de la ADS en línea. La información central se proporciona en formatos accesibles, incluyendo Lectura Fácil y 14 idiomas comunitarios, incluido Auslan. Otros formatos accesibles, como el Braille, pueden proporcionarse a pedido, y se inició el proceso para incluir varios idiomas de los Primeros Pueblos en el futuro.
En los dos años desde el lanzamiento del Centro de la ADS, se agregaron nuevos contenidos como:
· Informes Anuales de Planes de Acción Específica.
· Información sobre Foros y Consultas de la ADS.
· Datos y comunicados del Consejo Consultivo de la ADS.
· Nuevos recursos, como el Plan de Mejora de Datos y las Directrices de buenas prácticas para la participación de personas con discapacidad.
· Enlaces al sitio web interactivo del Marco de Resultados de la ADS del Instituto Australiano de Salud y Bienestar.
Dada la constante expansión del Centro de la ADS, se está llevando a cabo una revisión y actualización, con mejoras que se implementarán desde finales de 2023 hasta principios de 2024.
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