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परिचर्

ऑस्टे्ललया की तवकलांगिा काय्यन्रीति 2021-2031 (एड्रीएस) 10 वर्षषों में 
तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों का ज्रीवन परिवर्ितिि किने की एक योजना तनयि किि्री है। 

एड्रीएस के िहि लक्षिि काय्य योजनाए ँ(टीएप्री) तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों के ललए 
परिणामों में सुधाि के उदे्श्य से तवक्िटि तडललविेबल्स प्राप्ि किने के ललए एक से 3 
वर्षषों में गहन ध्यान कें दरिि किि्री हैं।

प्रत्येक टीएप्री को ऑस्टे्ललया के सि्री तवकलांगिा मंतरियों द्ािा सालधकृि औि 
समर््थतिि तकया जािा ह,ै औि इनमें सिकािों की ओि से अनेकानेक लक्षिि औि 
समन््ववि काय्य िायमल हैं। 

यह टीएप्री के बािे में दूसि्री वार्र्षतिक रिपोट्य है।

यह एड्रीएस के प्र्थम वर्ष्य में सूलचि की गई प्रगति पि आगे तनमा्यण किि्री है औि 1 
जुलाई 2022 से लेकि 30 जून 2023 की अवलध को िायमल किि्री है।

टीएप्री के इस समूह में कई सकािात्मक परिणाम प्राप्ि हुए हैं, ककतििु ऐसे कई काय्य 
ि्री हैं जजनमें देि्री होने के बािे में सूलचि तकया गया है।

टीएप्री के इस समूह के ललए अगल्री टीएप्री रिपोट्य अंतिम होग्री। ऑस्टे्ललया 
सिकाि ने िाज्य औि िाज्य-षिेरि सिकािों के सहयोग से टीएप्री के अगले समूह पि 
तवचाि किने के ललए काम आिंि कि ददया है।
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3 दिसंबर 2021 करे  दिन एडीएस करे  साथ आरंभ की गई 5 
िक्षित काय्य योजनाए ँ(टीएपी) हैैं:

• िोजगाि

• सामुदाययक दृतटिकोण

• आिंक्िक बचपन

• सुिषिा

• आपािकाल्रीन प्रबंधन

टीएप्री के बािे में रिपोर्टतिग 

एडीएस करे  तहैत, सभी सरकारें विकिांगता-ग्रस्त िोगों करे  जीिन 
मेें सुधार करनरे मेें अधधक पारिर््शशिता और जिाबिरेहैी सुवनक्चित 
करनरे करे  लिए और अधधक व्ापक और दृश्यमेान रूप सरे ररपोर्टशिग 
करनरे करे  लिए प्रवतबद्ध हैैं।

िार््षशिक टीएपी ररपोट्य इस वि्षय पर प्रगवत करे  बाररे मेें अपडरेट प्रिान 
करती हैै वक टीएपी काययों ि सफिताओं करे  िागूकरण और प्रगवत 
करे  लिए सरकारें क्या कर रहैी हैैं। एडीएस करे  तहैत बरेहैतर ररपोर्टशिग 
आिश्यकताओं करे  अनुररेखण मेें टीएपी ररपोटयों को वित्ीय ि्ष्य करे  
आधार पर िार््षशिक रूप सरे प्रकाल्शत वकया जाता हैै।

टीएपी करे  बाररे मेें पहैिी िार््षशिक ररपोट्य (पहैिी टीएपी ररपोट्य) 25 
निंबर 2022 को प्रकाल्शत की गई थी और यहै 3 दिसंबर 
2021 करे  ्शुभारंभ करे  दिन सरे िरेकर 30 जून 2022 तक की 
अिधध को ्शाधमेि करती हैै। 

रिपोट्य

टीएपी करे  बाररे मेें दूसरी िार््षशिक ररपोट्य (दूसरी टीएपी ररपोट्य) 
एडीएस करे  पहैिरे ि्ष्य मेें सूलित की गई प्रगवत पर आगरे वनमेा्यण 
करती हैै और 1 जुिाई 2022 सरे िरेकर 30 जून 2023 की 
अिधध को ्शाधमेि करती हैै। ऑस्ट्रेलिया, राज्य और राज्य-षिरेत्र 
- सभी सरकारों की ओर सरे अपडरेट्स प्रिान वकए जातरे हैैं और 
इसमेें कई काययों पर प्रका्श डािा गया हैै।

इस ररपोट्य मेें िो िस्तािरेज ्शाधमेि हैैं; दूसरी टीएपी ररपोट्य और 
एक पररल्शष्ट।

दूसरी टीएपी ररपोट्य मेें अििोकन, आकड़रे और आररेख उपिब्ध 
कराए गए हैैं। इसमेें यहै दिखानरे करे  लिए कई उिाहैरण भी ्शाधमेि 
हैैं वक काययों का िागूकरण और इनमेें प्रगवत कैसरे की जा रहैी हैै। 
ररपोट्य मेें एडीएस करे  आरंभ करे  बाि सरे (दिसंबर 2021 - जून 
2023 की अिधध मेें) प्रगवत करे  बाररे मेें एक संक्षिप्त अििोकन 
भी ्शाधमेि हैै।

पररल्शष्ट 30 जून 2023 को प्रगवत की स्थिवत प्रस्तुत करता हैै 
और बाकी बिरे 374 काययों मेें सरे प्रत्यरेक करे  लिए एक अपडरेट 
प्रस्तुत करता है,ै तावक यहै इंवगत वकया जा सकरे  वक काय्य आगरे 
कैसरे बढ़ रहैा है:ै

n  पूरा हो गया  कतार््य 1 जुलताई 2022 औि 30 जून 
2023 के बीि पूिता िो गर्ता र्ता। 

n  माग्ग पर  र्ि कतार््य र्ोजनताओं के अनुरूप आगे बढ़ 
ििता िै। 

n  कुछ देरवी  कतार््य िल ििता ि,ै लेवकन इसमें अपने मूल 
समर् से कुछ देिी िो गई िै। 

n  रोक ददया गया  कतार््य र्ता ्तो आिंभ िो िुकता िै र्ता आिंभ 
िोने वतालता र्ता, लेवकन अभी इसे िोक 
टदर्ता गर्ता िै।

n  ित्वष्य में कतार््य 30 जून 2023 के बताद आिंभ िोने
       आरंि  वतालता र्ता।

n  लागू नहीं  कतार््य 30 जून 2022 ्तक पूिता िो गर्ता 
र्ता।

पररल्शष्ट मेें तुिनात्मेक रूप सरे पहैिी टीएपी ररपोट्य मेें ्शाधमेि 
काययों की स्थिवत भी ्शाधमेि हैै। सभी काय्य एडीएस मेें ्शाधमेि 
संगत नीवत प्राथधमेकता सरे जोड़रे गए हैैं।

टीएपी समेरेत एडीएस करे  बाररे मेें और अधधक जानकारी िरेबसाइट  
www.disabilitygateway.gov.au/ads पर  
उपिब्ध हैै।
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िाष्टरीर् प्रगतत  
 

 
ररपोट्य का ध्यान, जोवक 2022-2023 ररपोर्टशिग अिधध है,ै 374 
काययों मेें हुई प्रगवत पर कें दरित है,ै जो 2021-2022 ररपोर्टशिग 
अिधध सरे बाकी बिरे हुए (पूररे नहैीं वकए गए) थरे। 2021-2022 
ररपोर्टशिग अिधध की तुिना मेें इस ररपोर्टशिग अिधध मेें काययों की 
प्रगवत पूररे वकए गए काययों मेें िृद्द्ध प्रिर््शशित करती है,ै ककशितु ऐसरे 
कुछ टीएपी भी हैैं द्जनमेें कई काययों मेें कुछ िरेरी का अनुभि हुआ 
है,ै या उन्हैें रोक दिया गया हैै।

एक दृतटि डालने पि सि्री 5 टीएप्री में, जजनमें 2022-
2023 रिपोर्टतिग अवलध में 374 िेर्ष काय्य िायमल हैं, 
िाष्ट्रीय प्रगति प्रदर्ितिि किि्री है तकः 

• 310 (83%) काययों को पूररे हैो गए या मेाग्य पर हैोनरे करे  रूप 
मेें ररपोट्य वकया गया हैै, द्जनमेें सरे:

• 101 (27%) काय्य पूररे हैो गए हैैं, और 

• 209 (56%) काय्य मेाग्य पर हैैं।

• 64 (17%) काययों को कुछ िरेरी का अनुभि हैोनरे, रोकरे  जानरे 
या भविष्य मेें आरंभ की वतलथ हैोनरे करे  रूप मेें ररपोट्य वकया गया 
हैै।

तनम्नललखिि ्वयायालधकाि-षिेरिों की ओि से तनम्नललखिि 
परिणाम रिकॉड्य तकए हैं:

• ऑस्ट्रेलियन कैवपटि टरेररटरेरी करे  पास पूररे वकए गए काययों की 
उच्चतमे प्रवत्शतता है,ै जो वक 58% हैै

• नॉि्यन्य टरेररटरेरी करे  पास मेाग्य पर काययों की उच्चतमे प्रवत्शतता 
है,ै जो वक 79% हैै

• विक्टोररया और िरेस्टन्य ऑस्ट्रेलिया नरे पूररे वकए गए और मेाग्य पर 
काययों की प्रवत्शतता क्रमे्शः 96% और 97% ररकॉड्य की 

• ऑस्ट्रेलिया सरकार और न्यू साउथ िरेल्स करे  पास कुछ िरेरी 
िािरे और रोक दिए गए काययों की उच्चतमे प्रवत्शतताए ँहैैं, जो 
क्रमे्शः 31% और 35% हैैं।

न्यायाधधकार षिरेत्रों नरे नोट वकया हैै वक कुछ िरेरी हैोना या रोका 
जाना पहैिरे हुई िरेरी सरे संबंधधत मेुद्दों करे  जारी बनरे हुए प्रभाि हैैं, 
जैसरे कोविड-19 या समेीषिाओं करे  पररणामेों की प्रतीषिा, उिाहैरण 
करे  लिए विकिांगता-ग्रस्त िोगों करे  प्रवत कहैशिसा, दुव््यिहैार, उपरेषिा 
एिं ्शो्षण करे  लिए राजकीय आयोग (Royal Commission 
into Violence, Abuse, Neglect and Exploitation 
of People with Disability) और एनडीआईएस (NDIS) 
समेीषिा। िरेरी हैोनरे और रुकरे  हुए काययों करे  अन्य कारणों करे  रूप मेें 
अन्य सरकारी काय्य-किापों करे  साथ संररेखण करे  लिए 
समेयररेखाओं मेें सं्शोधनों को द्जम्मेरेिार ठहैराया जा सकता है,ै 
जैसरे राष्टीय ऑदटज़मे काय्यनीवत (National Autism 
Strategy) और आरंक्भक ि्ष्य काय्यनीवत (Early Years 
Strategy); तथा कुछ मेामेिों मेें पिों करे  बाररे मेें ििा्य करनरे और 
न्यायाधधकार-षिरेत्रों करे  बीि आकड़रे साझा करनरे करे  लिए समेझौता 
प्राप्त कर पानरे मेें अपरेषिातीत समेय िग रहैा हैै।
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िाष्टरीर् प्रगतत 
1 जुलताई 2022 से 30 जून 2023 की अवधि के दौितान अधिकतांश र्ीएपी के ललए उनकी रिपोर्र्ंग अवधि में 80% र्ता इससे अधिक कतार्यों 
को पूिे िो गए अर्वता मताग्य पि िोने के रूप में रिपोर््य वकर्ता गर्ता र्ता। आपता्तकतालीन प्बंिन र्ीएपी के ललए पूिे वकए गए औि मताग्य पि कतार्यों कता 
उच्च्तम अनुपता्त र्ता, जो वक 93% र्ता। सुिषिता र्ीएपी के ललए पूिे वकए गए औि मताग्य पि कतार्यों कता सबसे कम अनुपता्त 74% र्ता, हकं्तु इसमें 
पूिे वकए गए कतार्यों कता दूसिता उच्च्तम अनुपता्त 29% र्ता।

िाललका 1: रिपोर्टतिग अवलध 2022-2023 के ललए टीएप्री काय्य में प्रगति

सरकार पूरा हो गया माग्ग पर कुछ देरी रोक ददया गया भविष्य में आरंभ कुल

ऑस्टे्ललर्ता सिकताि 12 23 16 1 2 54

एनएसिब््लर्ू 3 25 12 3 0 43

ववक्र्ोरिर्ता 18 30 2 0 0 50

क्वींसलैंि 14 28 4 0 0 46

िब््लर्ूए 10 20 1 0 0 31

सताउर् ऑस्टे्ललर्ता 13 31 7 2 1 54

्तस्मतावनर्ता 5 13 8 0 0 26

एसीर्ी 21 12 3 0 0 36

एनर्ी 5 27 1 1 0 34

कुल 101 209 54 7 3 374

प्रतििििा 27% 56% 14% 2% 1%

िाललका 2: रिपोर्टतिग अवलध 2022-2023 के ललए टीएप्री के 374 कायषों में प्रगति औि उनकी स्थिति

TAP पूरा हो गया माग्ग पर कुछ देरी रोक दिया गया भविष्य में आरंभ कुल

िोजगताि 17 47 9 0 0 73

सतामुदताधर्क दृधटिकोर् 20 33 10 0 0 63

आिंक्भक बिपन 20 43 7 3 1 74

सुिषिता 34 52 25 4 2 117

आपता्त प्बंिन 10 34 3 0 0 47

कुल 101 209 54 7 3 374

प्रतििििा 27% 56% 14% 2% 1%

ध्र्तान दें: िताउंहिंग के कतािर् प्व्तश्त्तता कुल 100 निीं भी िो सक्ती िै। 
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कंुजरीः िाष्टरीर् र्ीएपरी प्रगतत 2022-2023

n  पूरा हो गया

n  माग्ग पर

n  कुछ देरवी

n  रोक ददया गया

n  ित्वष्य में आरंि

चाट्य 1: रिपोर्टतिग अवलध 2022-2023 के ललए टीएप्री काय्य में प्रगति
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चाट्य 2: रिपोर्टतिग अवलध 2022-2023 के ललए टीएप्री के आधाि पि 374 कायषों में प्रगति औि स्थिति
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िोजगाि लक्षित  
कार््य र्ोजना
परिचर् 

रोजगार टीएपी को एडीएस करे  रोजगार एिं आर्थशिक सुरषिा पररणामे षिरेत्र (Employment and Financial Security 
Outcome Area) करे  तहैत प्रगवत को उद्रेलित करनरे करे  लिए वडज़ाइन वकया गया हैै।

इस पररणामे षिरेत्र का उद्दरेश्य विकिांगता-ग्रस्त िोगों करे  पास आर्थशिक सुरषिा सुवनक्चित करना है,ै तावक िरे भविष्य की योजना बनानरे और 
अपनरे जीिन मेें विकल्प िरेनरे तथा वनयंत्रण कर पानरे मेें सषिमे बन सकें ।

आर्थशिक सुरषिा का एक प्रमेुख घटक रोजगार हैोता हैै और यहै टीएपी इस पररणामे षिरेत्र मेें एक मेहैत्िपूण्य योगिान हैोगा।

रोजगार टीएपी करे  तहैत 2022-2023 की अिधध करे  लिए ऑस्ट्रेलिया, राज्य और राज्य-षिरेत्र सरकारों मेें 73 काययों की ररपोट्य की जा 
रहैी हैै।

इसमेें ऐसरे काय्य ्शाधमेि हैैं जो विकिांगता-ग्रस्त िोगों को कु्शिताओं की कमे उपिब्धता िािरे षिरेत्रों सरे जोड़नरे करे  लिए रोजगार पायिट 
प्रिान करेंगरे, साि्यजवनक सरेिाओं मेें विकिांगता रोजगार को बढ़ािा िरेनरे करे  लिए कामे करेंगरे और रोजगार काय्यक्रमेों मेें सुधारों को 
उद्रेलित करेंगरे।

उद्देश्र् 

1. तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों के ललए िोजगाि में वृक्धि।

2. तवकलांगिा-ग्रस्ि युवाओं के ललए क्िषिा से िोजगाि में पािगमन किने में सुधाि। 
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िोजगाि र्ीएपरी 

िाललका 3: िोजगाि टीएप्री - 2022-2023 में सिकाि के आधाि पि कायषों में प्रगति

सरकार पूरा हो गया माग्ग पर कुछ देरी रोक ददया गया भविष्य में आरंभ कुल

ऑस्टे्ललर्ता सिकताि 2 5 2 0 0 9

एनएसिब््लर्ू 0 4 2 0 0 6

ववक्र्ोरिर्ता 5 12 1 0 0 18

क्वींसलैंि 3 6 0 0 0 9

िब््लर्ूए 1 5 1 0 0 7

सताउर् ऑस्टे्ललर्ता 1 7 2 0 0 10

्तस्मतावनर्ता 2 1 1 0 0 4

एसीर्ी 3 2 0 0 0 5

एनर्ी 0 5 0 0 0 5

िाष्ट्रीय कुल 17 47 9 0 0 73

िाललका 4: िोजगाि टीएप्री - 2022-2023 में उदे्श्यों के आधाि पि कायषों में प्रगति

उदे्श्य पूरा हो गया माग्ग पर कुछ देरी रोक ददया गया भविष्य में आरंभ कुल

उदे्श्र् 1 12 28 8 0 0 48

उदे्श्र् 2 5 19 1 0 0 25

कुल य मलाकि 17 47 9 0 0 73
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कंुजरीः िोजगाि र्ीएपरी प्रगतत

n  पूरा हो गया

n  माग्ग पर

n  कुछ देरवी

n  रोक ददया गया

n  ित्वष्य में आरंि

चाट्य 3: िोजगाि टीएप्री - 2022-2023 में सिकाि के आधाि पि कायषों में प्रगति
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चाट्य 4: िोजगाि टीएप्री - 2022-2023 में उदे्श्यों के आधाि पि कायषों में प्रगति
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सामुदायर्क  
दृयटिकोण लक्षित  
कार््य र्ोजना
परिचर् 

सामेुिाधयक दृधष्टकोण टीएपी को एडीएस करे  सामेुिाधयक दृधष्टकोण पररणामे षिरेत्र (Community Attitudes Outcome Area) 
करे  तहैत प्रगवत को उद्रेलित करनरे करे  लिए वडज़ाइन वकया गया हैै।

इस पररणामे षिरेत्र का उद्दरेश्य यहै सुवनक्चित करना हैै वक सामेुिाधयक दृधष्टकोण मेें सुधार हैो और विकिांगता-ग्रस्त िोगों को समेाज मेें 
संपूण्य समेानता, समेािरे्श और सहैभावगता करे  लिए सषिमे बनाया जा सकरे ।

सामेुिाधयक दृधष्टकोण टीएपी करे  तहैत 2022-2023 की अिधध करे  लिए ऑस्ट्रेलिया, राज्य और राज्य-षिरेत्र सरकारों मेें 63 काययों की 
ररपोट्य की जा रहैी हैै।

इसमेें ऐसरे काय्य ्शाधमेि हैैं जो प्रमेुख परे्शरेिरों मेें विकिांगता विश्ास विकलसत करेंगरे, सामेुिाधयक जुड़ाि और ल्शषिा गवतविधधयाँ उपिब्ध 
कराएगँरे, और विकिांगता करे  बाररे मेें अपनी समेझ मेें सुधार करे  उद्दरेश्य सरे फं्टिाइन कर्मेशियों करे  लिए प्रल्शषिण संसाधन उत्पादित करेंगरे।

उद्देश्र् 

1. काय्य-तनयोक्ा काय्यबल में तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों के योगदान को महत्व देिे हैं, औि तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों को 
िोजगाि पि ििने के लािों को अक्िस्व्रीकृति देिे हैं।

2. प्रमुि पेिेवि काय्यबल तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों के प्रति आत्मतवश्ास औि सकािात्मक रूप से उत्ति देने में  
सषिम हैं।

3. नेिृत्व िूयमकाओं में तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों का प्रतितनलधत्व बढ़ाना।

4. काय्यन्रीति के िहि न्रीतिगि प्रा्थयमकिाओं पि सकािात्मक प्रिाव डालने के ललए सामुदाययक दृतटिकोणों में  
सुधाि किना।
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सामुदायर्क  
दृयटिकोण र्ीएपरी
िाललका 5: सामुदाययक दृतटिकोण टीएप्री - 2022-2023 में सिकाि के आधाि पि कायषों में प्रगति

सरकार पूरा हो गया माग्ग पर कुछ देरी रोक ददया गया भविष्य में आरंभ कुल

ऑस्टे्ललर्ता सिकताि 2 1 0 0 0 3

एनएसिब््लर्ू 0 8 2 0 0 10

ववक्र्ोरिर्ता 3 6 1 0 0 10

क्वींसलैंि 6 6 0 0 0 12

िब््लर्ूए 1 2 0 0 0 3

सताउर् ऑस्टे्ललर्ता 1 3 1 0 0 5

्तस्मतावनर्ता 1 0 4 0 0 5

एसीर्ी 5 3 2 0 0 10

एनर्ी 1 4 0 0 0 5

िाष्ट्रीय कुल 20 33 10 0 0 63

िाललका 6: सामुदाययक दृतटिकोण टीएप्री - 2022-2023 में उदे्श्यों के आधाि पि कायषों में प्रगति

उदे्श्य पूरा हो गया माग्ग पर कुछ देरी रोक ददया गया भविष्य में आरंभ कुल

उदे्श्र् 1 2 5 0 0 0 7

उदे्श्र् 2 4 10 4 0 0 18

उदे्श्र् 3 4 3 0 0 0 7

उदे्श्र् 4 10 15 6 0 0 31

कुल यमलाकि 20 33 10 0 0 63
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कंुजरीः सामुदायर्क दृयटिकोण र्ीएपरी प्रगतत 

n  पूरा हो गया

n  माग्ग पर

n  कुछ देरवी

n  रोक ददया गया

n  ित्वष्य में आरंि

चाट्य 5: सामुदाययक दृतटिकोण टीएप्री - 2022-2023 में सिकाि के आधाि पि प्रगति
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चाट्य 6: सामुदाययक दृतटिकोण टीएप्री - 2022-2023 में उदे्श्यों के आधाि पि प्रगति
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आिंक्िक बचपन  
लक्षित कार््य र्ोजना
परिचर् 

आरंक्भक बिपन टीएपी को एडीएस करे  इन पररणामे षिरेत्रों करे  तहैत प्रगवत का उद्रेिन करनरे करे  लिए वडज़ाइन वकया गया है;ै स्िास्थय और 
सकु्शिता; ल्शषिा और सीखना; समेािरे्शी घर और समेुिाय; तथा व्लतिगत और सामेुिाधयक समेथ्यन।

क्रमे्शः, इन पररणामे षिरेत्रों का उद्दरेश्य यहै सुवनक्चित करना हैै वक विकिांगता-ग्रस्त िोग अपनरे पूररे जीिन-काि मेें उच्चतमे संभि स्िास्थय 
और सकु्शिता पररणामे प्राप्त करें; ल्शषिा और सीखनरे करे  मेाध्यमे सरे अपनी पूरी षिमेता प्राप्त करें; समेािरे्शी, सुिभतायुति और अच्ी 
तरहै सरे वडज़ाइन वकए गए घरों ि समेुिायों मेें वनिास करें; और उन्हैें स्ितंत्र रूप सरे रहैनरे तथा अपनरे समेुिायों मेें संिग्न हैोनरे मेें सहैायता 
करे  लिए अनरेकानरेक समेथ्यन प्राप्त हैों।

आरंक्भक बिपन टीएपी करे  तहैत 2022-2023 की अिधध करे  लिए ऑस्ट्रेलिया, राज्य और राज्य-षिरेत्र सरकारों मेें 74 काययों की ररपोट्य 
की जा रहैी हैै।

इसमेें ऐसरे काय्य ्शाधमेि हैैं जो संसाधनों को विकलसत करेंगरे, सहैकमेमी सहैायता समेूहै वनर्मेशित करेंगरे, मेाता-वपता और िरेखभािकता्यओं का 
समेथ्यन करेंगरे, तथा ककशिडरगाट्यन और आरंक्भक बिपन की ल्शषिा और िरेखभाि मेें समेािरे्शी प्रथाओं को बढ़ािा िेंगरे।

उद्देश्र् 

1. तवकलांगिा या तवकासात्मक चचतििाओं की ि्रीघ्र पहचान तकए जाने को सषिम बनाया जाए औि समुलचि सम्थ्यनों 
के ललए अलधक स्पटि माग्यप्थ व सामययक पहुंच तवकलसि की जाए।

2. मािा-तपिा औि देििालकिा्यओं को अपने बच्/ेअपन्री बच््री के बािे में सूलचि तवकल्प लेने में सहायिा देने के 
ललए प्रमुि सेवाओं व प्रणाललयों के सामर्य्य औि षिमिा को सिक् बनाया जाए।

3. समावेि की औि अलधक सिक् िावना को प्रोत्सातहि तकया जाए औि मािा-तपिा, देििालकिा्यओं व बच्ों को 
सहकममी नेटवक्य  बनाने के अवसि प्रदान तकए जाए,ँ जजसमें एबोरिजनल (आददवास्री) औि टोिेस स्टे्ट द्ीपवास्री 
ि्था सांस्कृतिक एवं िार्षाई रूप से तवतवधिापूण्य मािा-तपिा व देििालकिा्य ि्री िायमल हैं।
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आिंक्िक बचपन र्ीएपरी

िाललका 7: आिंक्िक बचपन टीएप्री - 2022-2023 में सिकाि के आधाि पि कायषों में प्रगति

सिकाि पूिा हो गया माग्य पि कुछ देि्री रोक ददया गया ितवष्य में आिंि कुल

ऑस्टे्ललर्ता सिकताि 3 3 4 1 0 11

एनएसिब््लर्ू 1 2 0 2 0 5

ववक्र्ोरिर्ता 2 2 0 0 0 4

क्वींसलैंि 2 7 0 0 0 9

िब््लर्ूए 1 4 0 0 0 5

सताउर् ऑस्टे्ललर्ता 7 6 1 0 1 15

्तस्मतावनर्ता 1 3 2 0 0 6

एसीर्ी 2 3 0 0 0 5

एनर्ी 1 13 0 0 0 14

िाष्ट्रीय कुल 20 43 7 3 1 74

िाललका 8: आिंक्िक बचपन टीएप्री - 2022-2023 में उदे्श्यों के आधाि पि कायषों में प्रगति

उदे्श्य पूिा हो गया माग्य पि कुछ देि्री रोक ददया गया ितवष्य में आिंि कुल

उदे्श्र् 1 9 17 2 2 1 31

उदे्श्र् 2 9 17 2 1 0 29

उदे्श्र् 3 2 9 3 0 0 14

कुल य मलाकि 20 43 7 3 1 74
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कंुजरीः आिंक्िक बचपन र्ीएपरी प्रगतत

n  पूरा हो गया

n  माग्ग पर

n  कुछ देरवी

n  रोक ददया गया

n  ित्वष्य में आरंि

चाट्य 7: आिंक्िक बचपन टीएप्री - 2022-2023 में सिकाि के आधाि पि कायषों में प्रगति 
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चाट्य 8: आिंक्िक बचपन टीएप्री - 2022-2023 में उदे्श्यों के आधाि पि कायषों में प्रगति
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सुिषिा लक्षित  
कार््य र्ोजना
परिचर् 

सुरषिा टीएपी को एडीएस करे  सुरषिा, अधधकार और न्याय पररणामे षिरेत्र (Safety, Rights and Justice Outcome Area) करे  
तहैत प्रगवत को उद्रेलित करनरे करे  लिए वडज़ाइन वकया गया हैै। 

इस पररणामे षिरेत्र का उद्दरेश्य यहै सुवनक्चित करना हैै वक विकिांगता-ग्रस्त िोगों करे  अधधकारों को बढ़ािा दिया जाता है,ै बरकरार रखा 
जाता हैै और संरक्षित वकया जाता है,ै तथा विकिांगता-ग्रस्त िोग सुरक्षित मेहैसूस करतरे हैैं और कानून करे  समेषि समेानता का आनंि 
उठा सकतरे हैैं। 

सुरषिा टीएपी करे  तहैत 2022-2023 की अिधध करे  लिए ऑस्ट्रेलिया, राज्य और राज्य-षिरेत्र सरकारों मेें 117 काययों की ररपोट्य की जा 
रहैी हैै। 

इसमेें ऐसरे काय्य ्शाधमेि हैैं जो नुकसान करे  खतररे िािरे विकिांगता-ग्रस्त िोगों की पहैिान करनरे को समेथ्यन िरेतरे हैैं, इस बात पर वििार 
करतरे हैैं वक राष्टीय कानून और नीवत को बरेहैतर ढंग सरे कैसरे संररेखखत वकया जाए, और नुकसान करे  खतररे िािरे िोगों को समेथ्यन िरेनरे िािी 
सरेिाओं और संसाधनों मेें कैसरे सुधार वकया जाए।

उद्देश्र् 

1. तवकलांगिा-ग्रस्ि व्यलक् को नुकसान का अनुिव होन,े या संिातवि रूप से नुकसान होने के िििे वाले जोखिम व 
सुिषिात्मक कािकों की पहचान किने औि प्रतितरिया देने की षिमिा तनर्मतिि की जाए।

2. यह सुतनक्चिि तकया जाए तक मुख्यधािा औि तविेर्षज्ञ तवकलांगिा सेवाए ँनुकसान का अनुिव होन,े या संिातवि 
रूप से नुकसान होने के िििे वाले तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों के ललए उपयुक् व आनुपातिक संिषिण प्रदान किि्री 
हैं।

3. नुकसान होने के िििे वाले तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों के प्रति सि्री सिकाि्री सेवा प्रणाललयों को, औि उनके द्ािा 
प्रदान तकए जाने वाले सम्थ्यनों के तडज़ाइन को सिक् बनाया जाए।

4. सि्री सिकाि्री सेवा प्रणाललयों में प्रतिबंधात्मक प्र्थाओं के उपयोग को कम औि समाप्ि तकया जाए।

5. तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों की व्यलक्गि षिमिा औि प्रिाव्री प्राकृतिक सुिषिोपाय (यातन परिवाि औि समुदाय के 
सा्थ संलग्निा जैसे अनौपचारिक सम्थ्यन व संिषिण) तनर्मतिि तकए जाए।ँ

20  लक्षि्त कतार््य र्ोजनताए ँरिपोर््य, 1 जुलताई 2022 से 30 जून 2023



लक्षि्त कतार््य र्ोजनताए ँरिपोर््य, 1 जुलताई 2022 से 30 जून 2023  21



सुिषिा र्ीएपरी 

िाललका 9: सुिषिा टीएप्री - 2022-2023 में सिकाि के आधाि पि कायषों में प्रगति

सिकाि पूिा हो गया माग्य पि कुछ देि्री रोक ददया गया ितवष्य में आिंि कुल

ऑस्टे्ललर्ता सिकताि 5 4 8 0 2 19

एनएसिब््लर्ू 1 9 7 1 0 18

ववक्र्ोरिर्ता 6 8 0 0 0 14

क्वींसलैंि 3 6 4 0 0 13

िब््लर्ूए 5 6 0 0 0 11

सताउर् ऑस्टे्ललर्ता 3 7 3 2 0 15

्तस्मतावनर्ता 0 6 1 0 0 7

एसीर्ी 9 4 1 0 0 14

एनर्ी 2 2 1 1 0 6

िाष्ट्रीय कुल 34 52 25 4 2 117

िाललका 10: सुिषिा टीएप्री - 2022-2023 में उदे्श्यों के आधाि पि कायषों में प्रगति

उदे्श्य पूिा हो गया माग्य पि कुछ देि्री रोक ददया गया ितवष्य में आिंि कुल

उदे्श्र् 1 5 7 4 0 1 17

उदे्श्र् 2 10 11 4 0 0 25

उदे्श्र् 3 12 23 11 1 1 48

उदे्श्र् 4 4 10 5 2 0 21

उदे्श्र् 5 3 1 1 1 0 6

कुल यमलाकि 34 52 25 4 2 117
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कंुजरीः सुिषिा र्ीएपरी प्रगतत

n  पूरा हो गया

n  माग्ग पर

n  कुछ देरवी

n  रोक ददया गया

n  ित्वष्य में आरंि

चाट्य 9: सुिषिा टीएप्री - 2022-2023 में सिकाि के आधाि पि कायषों में प्रगति
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चाट्य 10: सुिषिा टीएप्री - 2022-2023 में उदे्श्यों के आधाि पि कायषों में प्रगति
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आपातकालरीन प्रबंधन लक्षित 
कार््य र्ोजना
परिचर् 

आपातकािीन प्रबंधन टीएपी को एडीएस करे  स्िाथ्य एिं सकु्शिता पररणामे षिरेत्र (Health and Wellbeing Outcome 
Area) करे  तहैत प्रगवत को उद्रेलित करनरे करे  लिए वडज़ाइन वकया गया हैै।

इस पररणामे षिरेत्र का उद्दरेश्य यहै सुवनक्चित करना हैै वक विकिांगता-ग्रस्त िोग अपनरे पूररे जीिन-काि मेें उच्चतमे संभि स्िास्थय और 
सकु्शिता पररणामे प्राप्त करतरे हैैं।

आपातकािीन प्रबंधन टीएपी करे  तहैत 2022-2023 की अिधध करे  लिए ऑस्ट्रेलिया, राज्य और राज्य-षिरेत्र सरकारों मेें 47 काययों की 
ररपोट्य की जा रहैी हैै।

इसमेें ऐसरे काय्य ्शाधमेि हैैं जो सवक्रयात्मेक रूप सरे विकिांगता-ग्रस्त िोगों और सरेक्टर सरे प्रवतवक्रया प्राप्त करतरे हैैं, विकिांगता-ग्रस्त 
िोगों को बरेहैतर ढंग सरे ्शाधमेि करनरे करे  लिए आपातकािीन प्रवतवक्रया योजनाओं ि तैयाररयों की समेीषिा करतरे हैैं, और आपातकािीन 
स्थिवत करे  िौरान उपिब्ध कराए जानरे िािरे संिार मेें सुधार करतरे हैैं।

उद्देश्र् 

1. आपदा िििा आकलनों के ललए आपदा/आपािकाल्रीन तनयोजन प्रतरियाए ँसुतनक्चिि की जाए ँऔि आपदा/
आपािकाल्रीन प्रबंधन योजनाओं के बाद में तवकास ि्था िि-ििाव में तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों को िायमल तकया 
जाए।

2. यह सुतनक्चिि तकया जाए तक समावेि्री आपदा/आपािकाल प्रबंधन, िैयाि्री औि बहाल्री तनयोजन प्रतरियाए ँ
तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों के स्वास्थय औि सकुिलिा को आपािकाल से पहल,े इसके दौिान औि इसके पचिाि 
सम्थ्यन देि्री हैं।
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आपातकालरीन  
प्रबंधन र्ीएपरी 
िाललका 11: आपािकाल्रीन प्रबंधन टीएप्री - 2022-2023 में सिकाि के आधाि पि कायषों में प्रगति

सिकाि पूिा हो गया माग्य पि कुछ देि्री रोक ददया गया ितवष्य में आिंि कुल

ऑस्टे्ललर्ता सिकताि 0 10 2 0 0 12

एनएसिब््लर्ू 1 2 1 0 0 4

ववक्र्ोरिर्ता 2 2 0 0 0 4

क्वींसलैंि 0 3 0 0 0 3

िब््लर्ूए 2 3 0 0 0 5

सताउर् ऑस्टे्ललर्ता 1 8 0 0 0 9

्तस्मतावनर्ता 1 3 0 0 0 4

एसीर्ी 2 0 0 0 0 2

एनर्ी 1 3 0 0 0 4

िाष्ट्रीय कुल 10 34 3 0 0 47

िाललका 12: आपािकाल्रीन प्रबंधन टीएप्री - 2022-2023 में उदे्श्यों के आधाि पि कायषों में प्रगति

उदे्श्य पूिा हो गया माग्य पि कुछ देि्री रोक ददया गया ितवष्य में आिंि कुल

उदे्श्र् 1 6 17 1 0 0 24

उदे्श्र् 2 4 17 2 0 0 23

कुल यमलाकि 10 34 3 0 0 47
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कंुजरीः आपातकालरीन प्रबंधन र्ीएपरी प्रगतत

n  पूरा हो गया

n  माग्ग पर

n  कुछ देरवी

n  रोक ददया गया

n  ित्वष्य में आरंि

चाट्य 11: आपािकाल्रीन प्रबंधन टीएप्री - 2022-2023 में सिकाि के आधाि पि कायषों
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चाट्य 12: आपािकाल्रीन प्रबंधन टीएप्री - 2022-2023 में उदे्श्यों के आधाि पि कायषों में प्रगति
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व्यवहाि में  
कार््य 
 

सि्री सिकािें रिपोर्टतिग अवलध के दौिान टीएप्री के िहि कायषों को आगे 
बढ़ाने के ललए काम कि िह्री हैं।

तनम्नललखिि अनुिाग प्रत्येक टीएप्री में से औि प्रत्येक सिकाि में से इस 
बाि के चयतनि उदाहिण देिा है तक कौन स्री गतितवलधयाँ हालसल की जा 
िह्री हैं औि ये काय्य तवकलांगिा-ग्रस्ि लोगों के ललए परिणामों को बेहिि 
बनाने में कैसे योगदान दे िहे हैं।
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क्वींसलैंड सिकािरी षिदेत्र में तवकलांगता-ग्स्त कम्यचािरी

्वयायालधकाि षिेरि:
क्वींसलैंि

लक्षिि काय्य योजना:
िोजगताि

टीएप्री उदे्श्य:
1. ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के ललए िोजगताि में वृजधि।

काय्य:
1.4 – क्वींसलैंि वर्कंग पतार्टी के सिर्ोग से अगली िताज्र् 
ववकलतांग्तता र्ोजनता उपलब्ध किताई जताए, जजसमें ववकलतांग्तता-ग्स््त 
लोगों के ललए िोजगताि के अवसिों पि ध्र्तान कें टद्र्त वकर्ता जता्तता िै।

संकेिक:
नई िताज्र् ववकलतांग्तता र्ोजनता में ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के ललए 
िोजगताि के अवसिों पि ध्र्तान कें टद्र्त वकर्ता गर्ता िै।

• संपूर््य क्वींसलैंि में िोजगताि में शताधमल िोने वताले ववकलतांग्तता-
ग्स््त क्वींसलैंिवतालसर्ों कता अनुपता्त सिकतािी औि गैि-सिकतािी, 
इन दोनों षिेत्रों में बढ़्तता िै।

स्थिति:  n पूरा तकया गया

तवविण:
क्वींसलैंड की तवकलांगिा योजना 2022-27: सा्थ-यमलकि 
बेहिि क्वींसलैंड (Queensland’s Disability Plan 2022-
27: Together, a better Queensland)(क्र्ूिीपी) को नवंबि 
2022 में जतािी वकर्ता गर्ता। क्र्ूिीपी ऑस्टे्ललर्ता की ववकलतांग्तता 
कतार््यनीव्त 2021-2031 (एिीएस) के ्ति्त क्वींसलैंि की 
प्व्तबधि्तताओं के लतागूकिर् के ललए अव्तव्यतापी ्तंत्र िै औि इसे 
ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के सतार् धमलकि विज़ताइन वकर्ता गर्ता र्ता।

क्र्ूिीपी (QDP) में एिीएस के सता्त परिर्ताम षिेत्रों को अपनतार्ता गर्ता 
िै औि र्ि एक समतावेशी क्वींसलैंि वनर्मं्त किने की प्व्तबधि्तता कता 
ववस््तताि किने के ललए सिकताि, उद्ोग औि समुदतार् के सभी स््तिों पि 
कतार््य किने कता आह्तान कि्तता िै।

क्वींसलैंि सिकताि अलग-अलग लक्षि्त कतार््य र्ोजनताओं के ्ति्त 
अपने कतार्यों को वव्तरि्त किने के ललए प्व्तबधि ि,ै ्ततावक लशषिता, 
िोजगताि, उपर्ुक्त आवतास औि अविोिमुक्त र्ता कलंकमुक्त रूप से 
समताज में पहुँि के ललए सुिताि वकर्ता जता सके।

क्र्ूिीपी ववभतागीर् ववकलतांग्तता सेवता र्ोजनताओं (िीएसपी) 
[Disability Service Plans (DSPs)] के ववकतास कता मताग्यदश्यन 
कि्तता िै। क्वींसलैंि के प्त्र्ेक ववभतागीर् मुख्र् कतार््यकतािी के ललए 
एक िीएसपी ववकलस्त किने कता वैितावनक दताधर्त्व िै। क्र्ूिीपी इस 
बता्त को मतान्र््तता दे्तता िै वक गैि-सिकतािी सेक्र्ि समतावेशी कतार््यस्लों 
औि सेवता आउर्लेर््स िोने के अलतावता उपलब्ब्धर्ों औि ववकलतांग्तता-
ग्स््त लोगों के िोजगताि की दिों के बतािे में रिपोर््य किने के ललए 
ववकलतांग्तता कतार््य र्ोजनताए ँववकलस्त किने पि भी वविताि कि 
सक्तता िै।

वतार््षंक रूप से एक प्गव्त रिपोर््य प्कतालश्त की जताएगी। पतांि व्षयों की 
अवधि के अं्त में प्भताव औि असि के ललए क्र्ूिीपी कता आकलन 
वकर्ता जताएगता।

जून 2023 में क्वींसलैंि ने ऑस्टे्ललर्ता की ववकलतांग्तता कतार््यनीव्त के 
सव्यप्र्म न्र्तार्ताधिकताि षिेत्र मंि की मेजबतानी की, जजसकता शी्ष्यक र्ता 
‘सा्थ यमलकि समावेि्री क्वींसलैंड तनर्मतिि किना’। मंि ने 
व्यविताि में िोजगताि औि समतावेश में शताधमल िोने पि कें टद्र्त पैनल 
ििता्यओं को सुवविताकृ्त किके एिीएस औि क्र्ूिीपी को बढ़तावता 
टदर्ता, जजसमें ववकलतांग्तता सेक्र्ि, व्यतापक उद्ोग, सिकताि औि 
समुदतार् से उपस्स््तगर् र्े।
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िोजगाि पार्लर्

्वयायालधकाि षिेरि:
ऑस्टे्ललर्ता सिकताि, सतामताजजक सेवताए ँववभताग (Department of 
Social Services)

लक्षिि काय्य योजना:
िोजगताि

टीएप्री उदे्श्य:
उदे्श्र् 1: ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के िोजगताि में वृजधि

काय्य:
1.8 – िोजगताि पतार्लर् – कुशल्तताओं की उपलब्ध्तता में कमी वताले 
षिेत्रों में कताम किने के ललए लोगों को जोड़नता

पतार्लर् कतार््यरिमों कता पिीषिर् किने के ललए उद्ोग के सतार् 
भतागीदतािी किनता, जो ववकलतांग्तता िोजगताि सेवताओं (Disability 
Employment Services) के प्व्तभतावगर्ों को उन सेक्र्िों में 
नौकरिर्ों के सतार् जोड़्ते िैं, जो कुशल्तताओं की उपलब्ध्तता में कमी 
कता सतामनता कि ििे िैं।

संकेिक:
संके्तक प्त्र्ेक पतार्लर् के अनुरूप िोंगे।

स्थिति:  n माग्ग पर

तवविण:
सतामताजजक सेवताए ँववभताग (Department of Social Services) 
औि ऑस्टे्ि (Austrade) ने ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के ललए 
िोजगताि परिर्तामों में सुिताि किने के उदे्श्र् से नए दृधटिकोर् के 
पिीषिर् िे्तु एक पतार्लर् विज़ताइन किने के ललए सतार्-धमलकि कताम 
वकर्ता िै।पर््यर्न स्तानीर् नेववगेर्ि पतार्लर् (Tourism Local 
Navigators Pilot) ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों को िोजगताि देने के 
ललए कतार््य-वनर्ोक्तताओं में ववश्तास कता वनमता्यर् किने के सतार्-सतार् 
कतार््यस्ल संस्कृव्तर्ों व िोजगताि प्र्ताओं में सुिताि किने के उदे्श्र् से 
पर््यर्न सेक्र्ि में छोरे् औि मध्र्म आकताि के व्यवसतार्ों की सितार््तता 
के ललए लक्षि्त षिेत्रों में स्ल-आितारि्त स्तानीर् नेववगेर्ि उपलब्ध 
किताएगता। 

• र्ि पतार्लर् जुलताई 2023 की शुरुआ्त में आिंभ हुआ र्ता औि 
र्ि बतािि मिीने की अवधि के ललए जतािी ििेगता।

• स्तानीर् नेववगेर्स्य (Local Navigators) उपलब्ध किताने के 
ललए 8 प्तार्धमक्ततापूर््य िोजगताि इलताकों में 12 प्दता्तताओं को 
अनुदतान (ग्तांर््स) प्दतान वकए गए र्े। 

सतामताजजक सेवताए ँववभताग (Department of Social Services) 
ने ऑस्टे्ललर्ता व्यवसतार् परि्षद (बीसीए) [Business Council of 
Australia (BCA)], उनके िताि बडे़ आकताि के कतार््य-वनर्ोक्तता 
सदस्र्ों औि ऑस्टे्ललर्ताई ववकलतांग्तता नेर्वक्य  (एएनिी) 
[Australian Network on Disability (AND)) के सतार्-
धमलकि इन मुद्ों पि ध्र्तान कें टद्र्त किने वतालता एक पतार्लर् ्तैर्ताि 
किने के ललए सताझेदतािी की िैः व्यतावसताधर्क समुदतार् में ने्तृत्व कता 
प्दश्यन किके दृधटिकोर् में परिव्त्यन को उदे्लल्त वकर्ता जताए, 
ऑस्टे्ललर्ता के सबसे बडे़ आकताि के कतार््य-वनर्ोक्तताओं को 
ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों को प्वेश स््ति की नौकरिर्ों से पिे िोजगताि 
देने के ललए प्ोत्सतािन धमल,े ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के ललए अपने 
करिर्ि में कताम किने औि फलन-ेफूलने के ललए सुिक्षि्त स्तान िोनता 
प्दर्शं्त वकर्ता जताए, औि ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के ललए लंबे समर् 
्तक िोजगताि परिर्तामों को उदे्लल्त वकर्ता जता सके, जजसमें करिर्ि में 
उन्नव्त औि भववष्र् में ने्तृत्व पि ध्र्तान कें टद्र्त वकर्ता जता्तता िै।

• र्ि पतार्लर् अगस््त 2023 में शुरू हुआ र्ता औि फिविी 2025 
्तक िलेगता। 

• एएनिी (AND) को िताि बडे़ आकताि के कतार््य-वनर्ोक्तताओं औि 
ववकलतांग्तता-ग्स््त कम्यितारिर्ों के सतार् धमलकि पतार्लर्ों कता 
विज़ताइन किने के ललए अनुदतान टदर्ता गर्ता ि,ै ्ततावक र्ि सीिता जता 
सके वक करिर्ि प्गव्त में ववकलतांग्तता-ग्स््त कर्मंर्ों के सतामने 
आने वताली बतािताओं की पिितान कैसे की जताए औि उन्िें संबोधि्त 
कैसे वकर्ता जताए।
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तस्मातनर्ाई तवकलांगता आर्ुक्त (Tasmanian Disability 
Commissioner)

्वयायालधकाि षिेरि:
्तस्मतावनर्ता

टीएप्री:
सतामुदताधर्क दृधटिकोर्

टीएप्री उदे्श्य:
4. एिीएस के ्ति्त नीव्तग्त प्तार्धमक्तताओं पि सकताितात्मक प्भताव 
ितालने के ललए सतामुदताधर्क दृधटिकोर्ों में सुिताि किनता।

काय्य:
4.1 – ्तस्मतावनर्ताई ववकलतांग्तता आर्ुक्त (Tasmanian Disability 
Commissioner) की स्तापनता र्ि सुवनक्चि्त किने कता कताम किेगी 
वक ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों औि उनके परिवतािों को समतावेशी व 
सुलभ्ततार्ुक्त समर््यन औि सेवताए ँप्ताप््त िो सकें , जजनमें मुख्र्ितािता 
सेवताओं के मताध्र्म से समर्र्ं्त लोग भी शताधमल िैं, ्तर्ता इसमें 
2021-2022 से आिंभ किके िताि व्षयों के ललए $300,000 
प्व्तव्ष्य कता वनवेश शताधमल िै।

संकेिक:
• ्तस्मतावनर्ता के समुदतार् के सतार् पितामश्य पूिता िो गर्ता िै। 

• आिंक्भक ववकलतांग्तता आर्ुक्त की स्तापनता के ललए ढताँिता ्तैर्ताि िै। 

स्थिति  n कुछ देरवी

तवविण:
2022 के अंव्तम मिीनों में एक भ्तती प्वरिर्ता शुरू की गई औि नई 
अं्तरिम आर्ुक्त (Interim Commissioner), मैिी मैलेर् ने जनविी 
2023 में भूधमकता शुरू की। 

्तस्मतावनर्ता सिकताि एक समकतालीन कतानूनी अनुभताग बनताने के ललए 
प्व्तबधि ि,ै जो ववकलतांग्तता-ग्स््त ्तस्मतावनर्तावतालसर्ों की ्तताक्त, 
ववववि्तता औि अनुभव को प्ोत्सतािन दे्तता िै औि र्ि अनुमतान लगतार्ता 
गर्ता िै वक 2023 के मध्र् से लेकि अंव्तम मिीनों ्तक एक नर्ता 
ववकलतांग्तता वविेर्क पितामश्य के ललए ्तैर्ताि िोगता।

एक अं्तरिम ववकलतांग्तता आर्ुक्त (Interim Disability 
Commissioner) की स्तापनता किके कतानून बनने से पूव्य इस बता्त 
के ललए समर् औि अवसि धमल्तता िै वक एक ववकलतांग्तता आर्ुक्त 
(Disability Commissioner) की स्तापनता से ववकलतांग्तता-ग्स््त 
लोगों की लशकतार््तों को िल किने की षिम्तता व सतामर्र््य के वनमता्यर् के 
ललए अन्र् वैितावनक अधिकतारिर्ों के सतार् कताम वकर्ता जता सके।

अं्तरिम ववकलतांग्तता आर्ुक्त (Interim Disability 
Commissioner) को ववकलतांग्तता सेवताए ँअधिवनर्म 2011 
(्तस्मतावनर्ता) [Disability Services Act 2011 (Tas)] के ्ति्त 
एक प्ताधिकृ्त अधिकतािी (Authorised Officer) की शलक्तर्ताँ 
प्दतान की गई िैं। एक प्ताधिकृ्त अधिकतािी (Authorised Officer) 
वनम्नललखि्त बता्तों के ललए परिसि में प्वेश कि सक्तता ि:ै

• परिसि में ििने वताले र्ता ववशे्षज्ञ ववकलतांग्तता सेवताए ँप्ताप््त किने 
वताले ववकलतांग्तता-ग्स््त व्यलक्तर्ों को देिभताल औि समर््यन प्ताप््त 
िोनता सुवनक्चि्त किनता, जो उनके स्वतास्थर् औि सकुशल्तता के ललए 
आवश्र्क र्ता वतांछनीर् ि;ै अर्वता

• लोगों की सुिषिता सुवनक्चि्त किनता।

अं्तरिम ववकलतांग्तता आर्ुक्त (Interim Disability 
Commissioner) र्े कतार््य भी किेगता:

• ने्तृत्व प्दतान किनता, समतावेशन को बढ़तावता देनता, औि सिकताि ्तर्ता 
मुख्र्ितािता सेवताओं में पहुंि को प्ोत्सतािन देनता;

• ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के अधिकतािों को बढ़तावता देनता;

• ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के प्व्त हिंसता, दुव्य्यविताि, उपेषिता औि 
शो्षर् को संबोधि्त किने वताले सुिषिता ्तंत्रों की स्तापनता ्तर्ता 
उनकी वनगितानी किनता; औि

• ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के प्व्त दुव्य्यविताि, उपेषिता औि शो्षर् के 
आिोपों कता उत्ति देनता। 
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क्िन्न रूप सदे तवकससत होना (Developing Differently)  
पदेिेंटर्ंग वक्य शॉप

्वयायालधकाि षिेरि:
साउथ ऑस्ट्रेलिया

टीएप्री:
आरंभिक बचपन

टीएप्री उदे्श्य:
2. माता-पपता और दरेखिािकताताओं को अपनरे बच्रे/अपनी बच्ी करे  बाररे में सूलचत 
पिकल्प िरेनरे में सहायता दरेनरे करे  लिए प्रमुख सरेिाओं ि प्रणालियों करे  सामर्यता और 
क्षमता को सशक्त बनाया जाए।

काय्य:
2.8 – पकसी पिकिांगता-ग्रस्त बच्रे/बच्ी करे  साथ रहनरे िािरे माता-पपता/
दरेखिािकताताओं करे  लिए पिशरेष रूप सरे एक िकता शॉप करे  पिकास में प्रगपत करना 
- “भिन्न रूप सरे पिकलसत होना” (“Developing Differently”)।

संकेिक:
• िकता शॉप पूरा पकया गया और इसरे अनुमोददत पकया गया।

• पायिट पूरा पकया गया और ररपोटता जमा की गई।

स्थिति:  n पूरा तकया गया

तवविण:
साथ-ममिकर पररिार का पिकास (एफजीटी) [Families Growing 
Together (FGT)] परेरेंटटंग िकता शॉप्स में िाग िरेनरे िािरे माता-पपता सरे ममिरे 
फीडबैक सरे इस बात की पहचान की गई पक पिकिांगता-ग्रस्त बच्रे/बच्ी करे  साथ 
रहनरे िािरे कई माता-पपता आगरे का समथतान खोज रहरे हैं। इस आधार पर एफजीटी 
(FGT) टीम नरे परेरेंटटंग एसए परेरेंट ईज़ी गाइड्स (पीईजी) [Parenting SA 
Parent Easy Guides (PEGs)] सरे जानकारी संदर्िंत करतरे हुए एक 
पिलशष्ट िकता शॉप का पिकास पकया - ‘पिकिांगता-ग्रस्त बच्रे’ (‘Children 
with a disability’) और ‘पिकासात्मक पििंब’ 
(‘Developmental delay’)।

यह नया िकता शॉप पिलशष्ट पिकास, पिकासात्मक “खतरा सूचकों”, पकस बात करे  
लिए पनगरानी करें, और पिकिांगता-ग्रस्त बच्रे/बच्ी करे  पािन-पोषण करे  लिए 
व्ािहाररक कायतानीपतयों का अििोकन प्रदान करता है। यह िकता शॉप पिकिांगता 
करे  सामाजजक मॉडि (Social Model of Disability) का उपयोग करकरे  
माता-पपता को साथ-ममिकर बात करनरे, साथ-ममिकर सीखनरे और अपनरे 
अनुििों करे  बाररे में पफर सरे सोचनरे करे  लिए एक स्ान प्रदान करकरे  दरेखनरे, सोचनरे, 
काम करनरे और अस्स्तत्ि में होनरे करे  एक नए तरीकरे  करे  इदता-पगदता आधाररत है।

माता-पपता िीपडयो, गपतपिमधयों और सामूपहक चचाता करे  माध्यम सरे नई ददशा और 
एहसास करे  एक नए तरीकरे  की ओर काम करतरे हैं। िकता शॉप करे  अंत में माता-पपता 
एक परेरेंटटंग कायता योजना पूरी करतरे हैं, जजसमें एक समथतान नरेटिकता  की पहचान 
करना िी शाममि है।

पायिट िकता शॉप में िाग िरेनरे िािरे माता-पपता सरे ममिा फीडबैक काफी 
सकारात्मक रहा है और अब पूररे राज्य-िर में ‘भिन्न रूप सरे पिकलसत होना’ 
(‘Developing Differently’) परेरेंटटंग िकता शॉप प्रस्तापित पकया जाएगा, 
तापक माता-पपता अपनरे-अपनरे स्ानीय समुदायों में इसमें शाममि हो सकें ।
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एबोरिजनल बाल एवं परिवाि कें द्र (एसरीएफसरी) [Aboriginal Child 
and Family Centre (ACFC)] कार््यक्रम

्वयायालधकाि षिेरि:
न्र्ू सताउर् वे्लस

टीएप्री:
आिंक्भक बिपन

टीएप्री उदे्श्य:
3. समतावेश की औि अधिक सशक्त भतावनता को प्ोत्सतािन देनता औि 
मता्तता-वप्तता, देिभतालक्तता्यओं व बच्चों को सिकमती नेर्वक्य  बनताने के 
अवसि प्दतान किनता, जजसमें एबोरिजनल औि र्ोिेस स्टे्र् द्ीपवतासी 
्तर्ता सतांस्कृव्तक औि भता्षताई रूप से ववववि्ततापूर््य मता्तता-वप्तता व 
देिभतालक्तता्य शताधमल िैं।

काय्य:
3.1 – एबोरिजनल बच्चों, परिवतािों औि समुदतार्ों को गुर्वत्ततापूर््य 
आिंक्भक बिपन लशषिता औि एकीकृ्त स्वतास्थर् एवं परिवताि सेवताए ँ
प्दतान किने के ललए एनएसिब््लर्ू एबोरिजनल बताल एवं परिवताि कें द्रों 
(एसीएफसी) [Aboriginal Child and Family Centres 
(ACFC)] की षिम्तता में वृजधि किनता।

एसीएफसी (ACFC) एबोरिजनल बच्चों को मित्वपूर््य ववकतासतात्मक 
उपलब्ब्धर्ताँ ितालसल किने में समर््यन दे्ते िैं औि सतांस्कृव्तक रूप से 
सुिक्षि्त परिवेश में अनेकतानेक गुर्वत्ततापूर््य सेवताओं की पहुंि में 
सुिताि कि्ते िैं।

संकेिक:
वतार््षंक रिपोर्र्ंग:

• स्कूलों में उपस्स्व्त औि उपलब्ब्धर्ों में वृजधि।

• बताल संिषिर् प्र्ताली में प्वेश किने वताले एबोरिजनल बच्चों की 
कम संख्र्ता।

• एबोरिजनल बच्चों औि र्ुवताओं के स्वतास्थर् में सुिताि।

स्थिति:  n माग्ग पर

तवविण:
उज्जवल आिंभ (Brighter Beginnings) एक संपूर््य-सिकतािी 
पिल ि,ै जो गभता्यितान से लेकि स्कूल की उम्र ्तक पहुँिने के पिले 
2000 टदनों में एनएसिब््लर्ू के बच्चों औि उनके परिवतािों के ललए 
परिर्तामों में सुिताि पि कें टद्र्त िै।

उज्जवल आिंभ (Brighter Beginnings) की एक पिल 
एबोरिजनल बताल एवं परिवताि कें द्र (एसीएफसी)  [Aboriginal 
Child and Family Centre (ACFC)] कतार््यरिम कता ववस््तताि िै।

एसीएफसी (ACFC) कतार््यरिम के ववस््तताि के ललए ववत्त-पो्षर् में 
शताधमल िैं: 

• 2024 औि 2027 के बीि छि नए एसीएफसी (ACFC) कता 
वनमता्यर् किने के ललए $42 धमललर्न,

• 2024 औि 2027 के बीि Ballina, Brewarrina, 
Gunnedah, Lightening Ridge, Minto, Mount Druitt, 
Nowra, Toronto औि Doonside में नौ मौजूदता कें द्रों के 
उन्नर्न के ललए $22.5 धमललर्न,

• परिितालन व्यर्ों के ललए प्व्त व्ष्य $1 धमललर्न प्व्त कें द्र (जो 
पिले $535,000 र्ता)।

उज्ज्वल आिंभ (Brighter Beginnings) कता उदे्श्र् र्ि सुवनक्चि्त 
किनता िै वक 2027 ्तक एनएसिब््लर्ू के 67 प्व्तश्त बच्चे 
ऑस्टे्ललर्ताई आिंक्भक ववकतास जनगर्नता (एईिीसी) [Australian 
Early Development Census (AEDC)] के पतांि षिेत्रों के प्व्त 
मताग्य पि िैं औि र्ि 2031 ्तक एनएसिब््लर्ू के एबोरिजनल औि 
र्ोिेस स्टे्र् द्ीपवतासी बच्चों के ललए एईिीसी (AEDC) के पतांि षिेत्रों 
के प्व्त अं्ति भिनता (Closing the Gap) के 55 प्व्तश्त उदे्श्र् 
को पताि किने में समर््यन दे्तता िै।
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व्यवहाि समर््यन औि प्रततबंधात्मक प्रर्ाओं का न्र्यूनन व उन्मयूलन

्वयायालधकाि षिेरि:
ऑस्ट्रेलिया सरकार का एनडीआईएस गुणवत्ा एवं सुरक्षोपाय आयषोग 
(NDIS Quality and Safeguards Commission)

टीएप्री:
सुरक्ा

टीएप्री उदे्श्य:
4. सभी सरकारी सरेवा प्रणालियों मेें प्रतिबंधात्मेक प्रथाओं का न्ययूनन 
व उन्मेयूिन

काय्य:
4.4 – तवकिांगिा सरेक््टर िथा सामेुदाययक सरेक््टर कषो व्यवहार समेथ्थन 
और प्रतिबंधात्मेक प्रथाओं करे  न्ययूनन व उन्मेयूिन करे  बाररे मेें लिक्क्ि करनरे 
और इनकी क्मेिा करे  तनमेा्थण कषो जारी रखनरे करे  प्रयासों कषो बढ़ाना।

संकेिक:
आउ्टपु्ट संकरे िक

• समेय बीिनरे करे  साथ प्रतिबंधात्मेक प्रथाओं करे  उपयषोग का न्ययूनन।  

प्रभाविीििा और दक्िा संकरे िक 

• लिक्ा और क्मेिा तनमेा्थण उपकरण प्रतिबंधात्मेक प्रथाओं कषो समेाप्ि 
करनरे करे  लिए तवकिांगिा सरेक््टर, मेुख्यधारा प्रणालियों और समेुदाय की 
जागरुकिा व क्मेिा कषो प्रभावी ढंग सरे बढ़ािरे हैं।

स्थिति:  n माग्ग पर

तवविण:
ररपषोर््टिंग अवयध करे  दौरान, एनडीआईएस आयषोग (NDIS 
Commission) नरे तवक्भन्न साधनों का उपयषोग करकरे  इस सरेक््टर कषो 
लिक्क्ि करना जारी रखा है।इसमेें यरे िायमेि रहरे हैं, 

• 659 संिग्निा गतितवयधया,ँ जैसरे व्यलतिगि प्रदािाओं करे  साथ 
मेुिाकािें, सामेयूतहक वक्थ िॉप्स, काय्थप्रथा समेुदाय, अंि:एजेंसी नरे्टवक्थ  
मेुिाकािें और िैक्क्क सत्र, जजन्हें एनडीआईए (NDIA), एनडीएस 
(NDS), ्टरेफ (TAFE), िीर््थस्थ तनकायों और राज्य िथा राज्य-क्रेत्र 
प्रायधकरण तनकायों जैसी अन्य एजेंलसयों करे  साथ साझरेदारी मेें आयषोजजि 
तकया गया था। संिग्निा मेें तवधायी आवश्यकिाओं, व्यवहार समेथ्थन 
यषोजनाओं की गुणवत्ा, िथा प्रतिबंधात्मेक प्रथाओं करे  न्ययूनन और 
उन्मेयूिन कषो संबषोयधि करनरे वािरे अनरेकानरेक मेुद्रे िायमेि थरे।

• क्वींसिैंड तवश्वतवद्ािय, फ््लिंडस्थ तवश्वतवद्ािय, कर््टिंन तवश्वतवद्ािय, 
मेषोनाि तवश्वतवद्ािय और मेरेिबन्थ तवश्वतवद्ािय मेें सकारात्मेक व्यवहार 
समेथ्थन (Positive Behaviour Support) कषोससेज़ करे  समेथ्थन करे  
लिए तवश्वतवद्ाियों करे  साथ संपक्थ ।

• एनडीआईएस अयधतनयमे (NDIS Act) करे  िहि व्यवहार समेथ्थन, 
प्रतिबंधात्मेक प्रथाओं और दाययत्वों सरे संबंयधि काया्थत्मेक संसाधनों का 
तवकास, जजनमेें िायमेि हैं:

 – प्रतिबंधात्मेक प्रथाओं सरे संबंयधि काय्थप्रथा मेुद्ों की पहचान करनरे 
और उन्हें संबषोयधि करनरे करे  तवर्य मेें काय्थप्रथा संदर्ििंकाए ँ(जैसरे, 
तनगरानी िकनीकी काय्थप्रथा संदर्ििंका [Surveillance 
Technology Practice Guide], संिषोयधि सुरक्क्ि पररवहन 
संदर्ििंका [Revised Safe Transportation Guide])।

 – व्यवहार समेथ्थन करे  बाररे मेें पांच प्रतिभागी िथ्य पत्रकों कषो साथ-
यमेिकर तडज़ाइन तकया गया, जषो यहां उपिब्ध हैं: व्यवहाि सम्थ्यन 
के ललए प्रतििाग्री िर्य परिक (Participant Fact Sheets 
for Behaviour Support) | एनड्रीआईएस गुणवत्ता औि 
सुिषिोपाय आयोग (NDIS Quality and Safeguards 
Commission) (ndiscommission.gov.au)।

 – अच्छी काय्थप्रथा और पंजीकरण िितों कषो ररेखांतकि करनरे वािी 
‘व्यवहार समेथ्थन यषोजना जांचसयूलचया’ँ (‘Behaviour Support 
Plan Checklists’), जषो व्यवहार समेथ्थन यषोजनाओं करे  तवकास 
करे  समेय तविरेर्ज्ञ व्यवहार समेथ्थन प्रदािाओं करे  लिए िागयू हषोिी हैं।

• संसाधनों का प्रकािन, जजनमेें िायमेि हैं:

 – प्रमाण मायने िििा है (Evidence Matters) | 
एनड्रीआईएस गुणवत्ता एवं सुिषिोपाय आयोग (NDIS 
Quality and Safeguards Commission), व्यवहार 
समेथ्थन काय्थप्रथा मेें सुधार और प्रतिबंधात्मेक प्रथाओं करे  न्ययूनन करे  
उद्रेश्य सरे प्रदािाओं, प्रतिभातगयों और उनकरे  समेथ्थकों करे  लिए 
प्रमेाण-आधाररि संसाधनों का एक संग्रह

 – स्वास्थय के ललए दवाइया,ँ तनयंरिण के ललए नहीं (Medicines 
for health, not control) | एनड्रीआईएस गुणवत्ता एवं 
सुिषिोपाय आयोग (NDIS Quality and Safeguards 
Commission), प्रतिबंधात्मेक प्रथाओं करे  उपयषोग करे  न्ययूनन और 
उन्मेयूिन करे  उद्रेश्य सरे प्रदािाओं, प्रतिभातगयों और उनकरे  समेथ्थकों करे  
लिए काय्थप्रथा संसाधनों व उपकरणों का एक कें द्छीकृि संग्रह।

एनडीआईएस आयषोग (NDIS Commission) नरे जषोखखमेों की पहचान 
करनरे और उनका उत्र दरेनरे करे  बाररे मेें तवकिांगिा प्रदािाओं करे  लिए 
सववोत्मे काय्थप्रथा मेाग्थदि्थन करे  उद्रेश्य सरे 15 काय्थप्रथा सचरेिक 
(Practice Alerts) प्रकालिि तकए हैं, जषो यहां उपिब्ध हैं: कतार््यप्र्ता 
सिे्तक (Practice Alerts) | एनिीआईएस गुर्वत्तता एवं सुिषिता 
आर्ोग (NDIS Quality and Safeguards 
Commission) (ndiscommission.gov.au)।

काय्थप्रथा गुणवत्ा एवं नैदातनक सिाहकार (Practice Quality and 
Clinical Advisory) प्रभाग नरे इस क्रेत्र मेें व्यवहार समेथ्थन सरेवाओं की 
गुणवत्ा कषो बढ़ानरे करे  संबंध मेें चार प्रिालसि अनुदानों का प्रबंध तकया है। 

इसकरे  अतिररति, तवकिांगिा सरेवा प्रदािाओं करे  लिए िीन ऑन-िाइन 
मेास््टरक्िासरेज़ भी आयषोजजि की गई थीं। यरे मेास््टरक्िासरेज़ इन तवर्यों पर 
थीं: तनयंत्रण करे  लिए नहीं बल््कक स्वास्थय करे  लिए दवाइया,ँ जीवनिैिी खिररे 
एवं व्यापक स्वास्थय आकिन एवं यमेगगी प्रबंधन।
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आपातकालरीन प्रबंधन मुलाकातों (Emergency Management 
Meetings) में तवकलांगता सदेवा प्रदाताओं को शायमल तकर्ा जाए

्वयायालधकाि षिेरि:
नॉद्यन्य रे्रिर्िी: पुललस, अख्नन औि आपता्तकतालीन सेवताएँ

टीएप्री:
आपता्तकतालीन प्बंिन

टीएप्री उदे्श्य:
1. आपदता ि्तिता आकलनों के ललए आपदता/आपता्तकतालीन वनर्ोजन 
प्वरिर्ताए ँसुवनक्चि्त की जताए ँऔि आपदता/आपता्तकतालीन प्बंिन 
र्ोजनताओं के बताद में ववकतास ्तर्ता िि-ििताव में ववकलतांग्तता-ग्स््त 
लोगों को शताधमल वकर्ता जताए।

काय्य:
1.2 – अं्त:एजेंसी/सेक्र्ि आपता्तकतालीन प्बंिन मुलताकता्तों 
(Emergency Management Meetings) में ववकलतांग्तता सेवता 
प्दता्तताओं को शताधमल वकर्ता जताए

रे्रिर्िी परिवताि, आवतास एवं समुदतार् ववभताग (Department of 
Territory Families, Housing and Communities) के ्ति्त 
ववकलतांग्तता ववकतास र्ीम (Disability Development Team) 
र्ुवता न्र्तार् प्भताग (Youth Justice Division); रिश््तेदतािी एवं 
पतालक (फोस्र्ि) देिभतालक्तता्य औि वनदतान र्ता संटद्नि ववकलतांग्तता 
र्ता ववकतासतात्मक ववलंब वताले रे्रिर्िी के परिवताि सेवतार्र्ंर्ों को 
समर्र्ं्त कि्ती िै।

संकेिक:
• अं्त:एजेंसी नेर्वक्य  ने घर्नता प्बंिन मुलताकता्तों (Incident 

Management Meetings), सकुशल्तता समूि मुलताकता्तों 
(Welfare Group Meetings), सकुशल्तता समूि सेक्र्ि 
संक्षिप््त-सूिनताओं (Welfare Group Sector Briefings) में 
भतागीदतािी के मताध्र्म से ववकलतांग्तता सेक्र्ि औि ववकलतांग्तता के 
जीवं्त अनुभव वताले लोगों के प्व्तवनधित्व में वृजधि की िै।

• ववकलतांग्तता के जीवं्त अनुभव वताले लोगों, देिभतालक्तता्यओं, 
अक्भभतावकों को आपदता/आपता्तकतालीन प्बंिन र्ोजनता के 
वनर्ोजन व ्तैर्तािी के ििर्ों के दौितान वतास््तववक समर् में 
जतानकतािी दी जता्ती िै औि वे उसे एक्सेस कि्ते िैं।

स्थिति:  n माग्ग पर

तवविण:
मुख्र् मंत्री एवं कैवबनेर् ववभताग (िीसीएमसी) [Department of 
Chief Minister and Cabinet (DCMC)] के ने्तृत्व में रे्रिर्िी 
आपता्तकतालीन र्ोजनता (Territory Emergency Plan) में पििताने 
गए ि्तिों (आपता्त स्स्व्त) के ललए प्मुि प्व्तवरिर्ता एजेंलसर्ों कता 
ववविर् टदर्ता गर्ता िै। ि्तिता प्बंिन प्ताधिकिर् (एिएमए) [Hazard 
Management Authority (HMA)] वि एनर्ीजी (NTG) एजेंसी 
ि,ै जो वकसी ववलशटि ि्तिे के उत्ति में र्ोजनताओं औि षिम्तताओं के 
समन्वर् ्तर्ता ्तैर्तािी के ललए जजम्मेदताि िै। समुदतार्, सेवता प्दता्तताओं औि 
सिकतािी सेक्र्स्य की र्ि एक सताझता जजम्मेदतािी िै वक आपता्तकताल में 
ऊँिे ि्तिे वताले व्यलक्त-ववशे्षों की आवश्र्क्तताओं कता उत्ति टदर्ता जताए।

एनर्ी आपता्तकतालीन सेवताए ँ(NT Emergency Services) िमतािी 
सतामुदताधर्क संल्नन्तता इकताई (Community Engagement Unit) के 
मताध्र्म से पििताने गए ि्तिों के ललए ्तैर्तािी किन,े उनकता उत्ति देने औि 
उनसे बिताली के बतािे में वन:शु्लक सताव्यजवनक संक्षिप््त-सूिनताए ँप्दतान 
कि्ती ि,ै ्ततावक इस बतािे में सलताि उपलब्ध किताई जता सके वक घर्नता के 
दौितान वकसी व्यलक्त के ललए ि्तिे को पूर््य्त: ववितारि्त र्ोजनता औि 
्तैर्तािी के मताध्र्म से वकस प्कताि से कम वकर्ता जता सक्तता िै।

िीसीएमसी (DCMC) के ने्तृत्व के ्ति्त सताव्यजवनक सूिनता समूि 
(पीआईजी) [Public Information Group (PIG)] सिकतािी 
स्वताधमत्व वताले वनगमों औि सभी भतागीदताि संगठनों र्ता प्मुि वि्तितािकों 
के सतार् संर्ोजन किके ि्तिे र्ता आपता्तस्स्व्त में सताव्यजवनक जतानकतािी 
की सतामधर्क, सर्ीक औि समन्न्व्त वनग्यव्त सुवनक्चि्त कि्तता िै।

पीआईजी (PIG) की एक प्मुि जजम्मेदतािी प्व्तवरिर्ता औि बिताली के 
दौितान एनर्ीजी (NTG) के सभी जनसंदेशों के ववकतास ्तर्ता वनग्यव्त कता 
ने्तृत्व किनता ि;ै इसमें रे्लीववज़न के मताध्र्म से संप्ेव्ष्त वकए जताने वताले 
जनसंदेश औि अनुवताटद्त सतामग्ी के ललए ऑस्टे्ललर्न सताइन लैं्नवेज 
(ऑस्लतान) [Australian Sign Language (AUSLAN)] दुभताव्षर्ों 
कता समन्वर् शताधमल िो सक्तता िै। व्त्यमतान में पीआईजी (PIG) नई 
ऑस्टे्ललर्ता िे्ततावनी प्र्ताली (Australian Warning System) के 
सतार् संिेिर् के ललए भता्षता में संदेशों के समूि को अपिेर् कि ििता िै।
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तवकलांगता पारिवारिक हहंसा संकर्काल प्रतततक्रर्ा पहल  
(Disability Family Violence Crisis Response Initiative)

्वयायालधकाि षिेरि:
ववक्र्ोरिर्ता

टीएप्री:
सुिषिता

टीएप्री उदे्श्य:
3. नुकसतान िोने के ि्तिे वताले ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के प्व्त सभी 
सिकतािी सेवता प्र्ताललर्ों को, औि उनके द्तािता प्दतान वकए जताने वताले 
समर््यनों के विज़ताइन को सशक्त बनतार्ता जताए।

काय्य:
3.3 – ववकलतांग्तता पतारिवतारिक हिंसता संकर्कताल प्व्तवरिर्ता पिल 
(Disability Family Violence Crisis Response Initiative) 
- र्ि पिल पतारिवतारिक हिंसता से बिकि वनकलने वताले ववकलतांग्तता-
ग्स््त लोगों के ललए ब्ोकिेज फंहिंग प्दतान कि्ती िै औि ववकलतांग्तता 
पतारिवतारिक हिंसता संकर्कताल प्व्तवरिर्ता समन्वर्क (Disability 
Family Violence Crisis Response Coordinator) के पद 
को वनिीकृ्त कि्ती िै।

संकेिक:
समर्र्ं्त सेवतार्र्ंर्ों की संख्र्ता, औि दो्षमुक्त की गई ब्ोकिेज फंहिंग।

स्थिति:  n पूरा तकया गया

तवविण:
ववकलतांग्तता पतारिवतारिक हिंसता संकर्कताल प्व्तवरिर्ता पिल 
(Disability Family Violence Crisis Response Initiative) 
ने संकर्कताल में 250 से भी अधिक ववकलतांग्तता-ग्स््त पीवड़्त 
उत्तिजीववर्ों को ्तत्कताल व्यतावितारिक सितार््तता प्दतान की िै। पीवड़्त 
उत्तिजीववर्ों ने सुिक्षि्त ििने औि/र्ता पतारिवतारिक हिंसता से बिने के 
ललए $100,000 से भी अधिक के ववकलतांग्तता-संबंिी समर््यनों कता 
उपर्ोग वकर्ता िै। इसमें व्यलक्तग्त समर््यनकर्मंर्ों औि 
देिभतालक्तता्यओं, ववकलतांग्तता एि्स, सितार्क ्तकनीवकर्ों औि 
सुलभ्ततार्ुक्त परिविन ववक्लपों के ललए वनिीकिर् शताधमल ििता िै।

इस पिल ने पतारिवतारिक हिंसता पेशेविों औि अन्र् मुख्र्ितािता 
व्यतावसताधर्कों को एक वद््तीर्क पितामश्य सेवता के मताध्र्म से 
ववकलतांग्तता-ग्स््त पीवड़्त उत्तिजीववर्ों को औि अधिक अनुकूलल्त व 
प्भतावी सितार््तता प्दतान किने में भी समर््यन टदर्ता िै। र्ि सेवता सुिषिता 
र्ोजनता, ववकलतांग्तता-ववलशटि आवश्र्क्तताओं औि अन्र् ववशे्षज्ञ 
ववकलतांग्तता समर््यन सेवताओं के ललए िेफिल पि सलताि प्दतान 
कि्ती िै।

इसके अव्तरिक्त, सेक्र्ि की षिम्तता वनमता्यर् औि जतागरुक्तता बढ़ताने में 
र्ोगदतान देने के उदे्श्र् से एक ववकलतांग्तता प्व्तवरिर्ता समन्वर्क 
(Disability Response Coordinator) के ललए वनिीकिर् 
उपलब्ध कितार्ता गर्ता ि,ै ्ततावक ऐसे ववक्भन्न संगठनों को ववकलतांग्तता 
औि ववकलतांग्तता-आितारि्त पतारिवतारिक हिंसता के बतािे में सूिनता सत्र व 
प्स््तुव्तर्ताँ उपलब्ध किताई जता सकें , जजनके सतार् ववकलतांग्तता-ग्स््त 
पीवड़्त उत्तिजीववर्ों कता संपक्य  हुआ िै र्ता जो उन्िें समर््यन दे्ते िैं।

िीएलओ (DLO) कतार््यरिम ववक्र्ोरिर्ताई ऑटर्ज़म र्ोजनता 
(Victorian Autism Plan) औि 10 व्षतीर् मतानलसक स्वतास्थर् 
र्ोजनता (10 Year Mental Health Plan) के वव्तिर् को भी 
समर्र्ं्तन कि्तता िै।
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सुलितार्ुक्त शिण आवास एवं समर््यन (Accessible Refuge 
Accommodation and Support)

्वयायालधकाि षिेरि:
वेस्र्न्य ऑस्टे्ललर्ता

टीएप्री:
सुिषिता र्ीएपी

टीएप्री उदे्श्य:
3. नुकसतान िोने के ि्तिे वताले ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के प्व्त सभी 
सिकतािी सेवता प्र्ताललर्ों को, औि उनके द्तािता प्दतान वकए जताने वताले 
समर््यनों के विज़ताइन को सशक्त बनतार्ता जताए।

काय्य:
3.1 – सुलभ्ततार्ुक्त शिर् आवतास एवं समर््यन (Accessible 
Refuge Accommodation and Support)

संकेिक:
कतार््यरिम कता कतार्ता्यन्वर्न

स्थिति:  n पूरा तकया गया

तवविण:
टदसंबि 2020 में Kwinana औि Peel षिेत्र में दो नए पतारिवतारिक 
एवं घिेलू हिंसता शिर् आश्रर् िोले गए। Peel षिेत्र में शिर् आश्रर्, 
Warlang Bidi, िताज्र् में मविलताओं के ललए लिवकत्सीर् रूप से 
कें टद्र्त सव्यप्र्म शिर् आश्रर् िै औि र्ि एक गिन सि-विज़ताइन 
प्वरिर्ता पि आितारि्त िै जजसमें जीवं्त अनुभव वताली मविलताए ँ
शताधमल ििी िैं। र्ि ऐसी मविलताओं के ललए ववशे्षज्ञ, व्यलक्त-कें टद्र्त 
प्व्तवरिर्ताए ँउपलब्ध किता्तता ि,ै जो वकसी ववकलतांग्तता, मतानलसक 
स्वतास्थर् से संबंधि्त चिं्तताओं औि/र्ता ए्लकोिल व अन्र् मतादक-
पदतार्यों के नुकसतान से भी ग्स््त िैं।

Kwinana स्स््त एवँरिर्ता धमर्ता मविलता शिर् आश्रर् गंभीि 
संकर्कताल आवतास औि समर््यन सेवता प्दतान कि्तता िै औि इसे 
ववकलतांग्तता-ग्स््त मविलताओं सवि्त सभी मविलताओं की सुलभ्तता के 
ललए विज़ताइन वकर्ता गर्ता िै।

टदसंबि 2021 से अब ्तक Warlang Bidi ने 5 ववकलतांग्तता-ग्स््त 
मविलताओं को समर््यन टदर्ता िै औि एवँरिर्ता धमर्ता ने 3 ववकलतांग्तता-
ग्स््त मविलताओं को समर््यन टदर्ता ि,ै जजसमें एक बच्चता/बच्ची भी 
शताधमल िै। इनमें से वकसी भी मविलता को शिर् आश्रर् ्तक पहुंिने 
में वकसी देिभतालक्तता्य द्तािता समर्र्ं्त निीं वकर्ता गर्ता र्ता।
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एसरीर्ी मध्र्स्थ कार््यक्रम (ACT Intermediary Program)

्वयायालधकाि षिेरि:
ऑस्टे्ललर्न कैवपर्ल रे्रिर्िी

टीएप्री:
सुिषिता

टीएप्री उदे्श्य:
3. नुकसतान िोने के ि्तिे वताले ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के प्व्त सभी 
सिकतािी सेवता प्र्ताललर्ों को, औि उनके द्तािता प्दतान वकए जताने वताले 
समर््यनों के विज़ताइन को सशक्त बनतार्ता जताए।

काय्य:
3.6 मध्र्स्क कतार््यरिम (Intermediary Program)

संकेिक:
मध्र्स्क कतार््यरिम (Intermediary Program) कता परिितालन 
जतािी िै।

स्थिति:  n पूरा तकया गया

तवविण:
एसीर्ी मध्र्स्क कतार््यरिम (ACT Intermediary Program) 
पुललस सताषितात्कतािों, न्र्तार्तालर्ी मतामलों औि पूिे एसीर्ी-भि में कतानूनी 
पेशेविों के सतार् मुलताकता्तों के दौितान मध्र्स्क प्दतान किनता जतािी 
िि्तता िै। 14 जून 2023 के टदन ्तक, एसीर्ी मध्र्स्क कतार््यरिम 
(ACT Intermediary Program) को एसीर्ी पुललचसंग से 787 
िेफिल, एसीर्ी न्र्तार्तालर्ों (सुप्ीम औि मजजस्टे्र्) से 129 वनवेदन, 
औि कतानूनी पेशेविों, प्मुि्त: लीगल एि (Legal Aid) से 14 
वनवेदन प्ताप््त हुए िैं।

कतार््यरिम को प्ताप््त हुए सभी िेफिलों में से लगभग 57% िेफिलों में 
आर्ु के अलतावता अव्तरिक्त संिताि-संबंिी कटठनताइर्ों से ग्स््त गवताि 
शताधमल ििे िैं। इनमें सीिने में अषिम्तता, ऑटर्ज़म स्ेक्ट्म ववकताि, 
संज्ञतानतात्मक ितावन, भता्षताई ववलंब, शतािीरिक ववकलतांग्तता, मतानलसक 
स्वतास्थर्-संबंिी मुदे् औि आघता्त जैसे मुदे् शताधमल िैं।

संिताि आकलन के मताध्र्म से प्तासंवगक ववशे्षज्ञ्तता ििने वताले 
मध्र्स्क, पुललस, न्र्तार्तालर् औि कतानूनी पेशेविों को इस बतािे में 
अनुकूलल्त सलताि प्दतान कि्ते िैं वक संल्नन्तता के ललए सववोत्तम 
कतार््यनीव्तर्ताँ क्र्ता िैं औि उसके बताद सववोत्तम सताक्षर् कैसे उपलब्ध 
किताए जता सक्ते िैं।

कतार््यरिम ने प्ताप््त हुए सभी िेफिलों (100%) कता उपर्ुक्त रूप से 
कुशल्तता-प्ताप््त मध्र्स्क के सतार् धमलतान किनता जतािी ििता िै। 
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तवकलांगता समावदेशरी आपदा खतिा न्र्यूनन (Disability Inclusive 
Disaster Risk Reduction) कार््यक्रम

्वयायालधकाि षिेरि:
ऑस्टे्ललर्ता सिकताि की िताष्टीर् आपता्तकतालीन प्बंिन एजेंसी 
(National Emergency Management Agency)

टीएप्री:
आपता्तकतालीन प्बंिन

टीएप्री उदे्श्य:
2. र्ि सुवनक्चि्त वकर्ता जताए वक समतावेशी आपदता/आपता्तकताल 
प्बंिन, ्तैर्तािी औि बिताली वनर्ोजन प्वरिर्ताए ँववकलतांग्तता-ग्स््त 
लोगों के स्वतास्थर् औि सकुशल्तता को आपता्तकताल से पिल,े इसके 
दौितान औि इसके पचिता्त समर््यन दे्ती िैं।

काय्य:
2.5 पूव्य िताष्टीर् बिताली एवं अनुकूलनीर््तता एजेंसी (National 
Recovery and Resilience Agency) को शताधमल किने वताली 
िताष्टीर् आपता्तकतालीन प्बंिन एजेंसी (National Emergency 
Management Agency) मौजूदता एजेंसी व्यतावसताधर्क प्वरिर्ताओं 
के मताध्र्म से बिताली औि ि्तिता न्र्ूनन पिलों में ववकलतांग्तता-ग्स््त 
लोगों के ललए संसतािन अं्तितालों औि उनकी अपूर््य आवश्र्क्तताओं 
के बतािे में रिपोर्र्ंग को शताधमल किेगी।

संकेिक:
बिताली औि ि्तिता न्र्ूनन पिलों में ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के ललए 
संसतािन अं्तितालों औि उनकी अपूर््य आवश्र्क्तताओं को िताष्टीर् 
आपता्तकतालीन प्बंिन एजेंसी [National Emergency 
Management Agency] (जजसमें पूव्य िताष्टीर् बिताली औि 
अनुकूलनीर््तता एजेंसी [National Recovery and Resilience 
Agency] शताधमल ि)ै के प्तासंवगक व्यतावसताधर्क षिेत्रों को सूलि्त 
वकर्ता जता्तता िे

स्थिति:  n माग्ग पर

तवविण:
ववकलतांग्तता समतावेशी आपदता ि्तिता न्र्ूनन (Disability Inclusive 
Disaster Risk Reduction) कतार््यरिम कता पिलता िंि अब पूिता 
िो गर्ता ि,ै जो लसिनी ववश्ववद्तालर् के ववकलतांग्तता अनुसंितान कें द्र 
(Centre for Disability Research) द्तािता आर्ोजज्त एक िताष्टीर् 
स्कोहपंग (National Scoping Study) अध्र्र्न र्ता।

र्ि स्कोहपंग अध्र्र्न (Scoping Study) िताष्टीर् स््ति पि 
आपता्तकतालीन प्बंिन र्ोजनताओं की व्त्यमतान समतावेलश्तता कता एक 
व्यतापक ववश्े्षर् िै। इससे र्ि आकलन किने के ललए एक आिताि-
िेिता धमल्ती िै वक िम पूिे देश-भि में ववकलतांग्तता समतावेशी िीआिआि 
(Disability Inclusive DRR) के बतािे में वक्तने सुसंग्त िैं।

इस अध्र्र्न में िीआईिीआिआि (DIDRR) सिकमती-समीक्षि्त 
अनुसंितान कता ववश्े्षर् शताधमल ि,ै जजसने सताक्षर् औि संसतािनों, इन 
दोनों के ललए “अं्तिताल नक्”े (“Gap Maps”) वनर्मं्त वकए, 
आपता्तकतालीन प्बंिन व्यवस्ताओं (Emergency Management 
Arrangements) में ववकलतांग्तता प्व्तवनधित्व कता अन्वे्षर् वकर्ता, 
औि िीआईिीआिआि (DIDRR) में आज “अच्ी कतार््यप्र्ताओं” की 
पिितान की।

र्ि अध्र्र्न ्तीन प्तार्धमक्ततापूर््य षिेत्रों की पिितान कि्तता ि,ै जजनपि 
कतार््य किनता ि:ै

1. समतावेशी र्ोजनताए,ँ जो आपता्तस्स्व्तर्ों में ववकलतांग्तता-ग्स््त 
लोगों के ललए कतार्ता्यन्न्व्त की जता सकने वताली सेवताओं औि 
परिसंपक्त्तर्ों की पिितान कि्ती िैं;   

2. समतावेशी जतानकतािी, जो सभी के ललए सुलभ ि;ै ववकलतांग्तता-ग्स््त 
लोगों के सतार् सताझेदतािी में संिताि प्वरिर्ताओं औि उपकिर्ों की 
समीषिता की जतानी आवश्र्क ि;ै 

3. समतावेशी प्र्ताए,ँ जो ववक्भन्न षिेत्रों में समर््यन औि सिर्ोग के 
अवसिों को बढ़तावता दे्ती िैं औि ववकलतांग्तता-ग्स््त लोगों के ललए 
अविोिों को कम कि्ती िैं। 

र्ि अध्र्र्न िीआईिीआिआि (DIDRR) कतार््यरिम के ्ति्त कतार््य 
के अगले िंि को सूलि्त किेगता, जजसमें वनकर् भववष्र् में प्गव्त 
किने के ललए एनईएमए (NEMA) ्तत्पि िै। 
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3 ददसंबि 2021 कदे  बाद सदे प्रगतत का अवलोकन

एिीएस के आिंभ के बताद से कतार्यों के लतागूकिर् की टदशता में समग् 
सकताितात्मक प्गव्त हुई िै।

अधिकतांश न्र्तार्ताधिकताि-षिेत्रों में 2021-2022 रिपोर्र्ंग अवधि की 
्तुलनता में 2022-2023 में पूिे वकए गए कतार्यों की संख्र्ता में 
वृजधि हुई।

सभी 417 र्ीएपी में ितालसल की गई समग् प्गव्त प्दर्शं्त कि्ती 
िै वक:

• 354 (85%) कतार्यों को पूिे िो गए र्ता मताग्य पि िोने के रूप में 
रिपोर््य वकर्ता गर्ता ि,ै जजनमें स:े  

 – 144 (35%) कतार््य पूि ेिो गए िैं, औि

 – 209 (50%) कतार््य मताग्य पि िैं  

• 63 (15%) कतार्यों में कुछ देिी कता अनुभव िोन,े िोके जताने र्ता 
भववष्र् में आिंभ की व्तलर् िोने के रूप में रिपोर््य वकर्ता गर्ता िै।

िाललका 13: सिकाि के आधाि पि टीएप्री के सि्री कायषों में प्रगति एवं 2021-2023 की अवलध में स्थिति

सरकार पूरा हो गया माग्ग पर कुछ देरी रोक ददया गया भविष्य में आरंभ कुल

ऑस्टे्ललर्ता सिकताि 17 23 16 1 2 59

एनएसिब््लर्ू 6 25 12 3 0 46

ववक्र्ोरिर्ता 18 30 2 0 0 50

क्वींसलैंि 23 28 4 0 0 55

िब््लर्ूए 10 20 1 0 0 31

सताउर् ऑस्टे्ललर्ता 28 31 7 2 1 69

्तस्मतावनर्ता 8 13 8 0 0 29

एसीर्ी 25 12 3 0 0 40

एनर्ी 9 27 1 1 0 38

कुल 144 209 54 7 3 417

िाललका 14: टीएप्री के आधाि पि टीएप्री के सि्री कायषों में प्रगति एवं 2021-2023 की अवलध में स्थिति

TAP पूरा हो गया माग्ग पर कुछ देरी रोक दिया गया भविष्य में आरंभ कुल

िोजगताि 27 47 9 0 0 83

सतामुदताधर्क दृधटिकोर् 25 33 10 0 0 68

आिंक्भक बिपन 22 43 7 3 1 76

सुिषिता 49 52 25 4 2 132

आपता्त प्बंिन 21 34 3 0 0 58

कुल 144 209 54 7 3 417

प्रतििििा 35% 50% 13% 2% 1%

ध्र्तान दें: िताउंहिंग के कतािर् प्व्तश्त्तता कुल 100 निीं भी िो सक्ती िै।
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कंुजरीः िाष्टरीर् र्ीएपरी प्रगतत 2022-2023

n  पूरा हो गया

n  माग्ग पर

n  कुछ देरवी

n  रोक ददया गया

n  ित्वष्य में आरंि

चाट्य 13: सिकाि के आधाि पि टीएप्री के सि्री कायषों में प्रगति एवं 2021-2023 की अवलध में स्थिति

0 10 20 30 40 50 60 70 80

चाट्य 14: टीएप्री के आधाि पि टीएप्री के सि्री कायषों में प्रगति एवं 2021-2023 की अवलध में स्थिति
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