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[bookmark: _Toc153314027]Introducción
La Australia’s Disability Strategy 2021-2031 (Estrategia para la Discapacidad de Australia 2021-2031) (ADS) propone un plan para cambiar la vida de las personas con discapacidad en el transcurso de 10 años.
Según la ADS, los Planes de Acción Específica (Targeted Action Plans, TAP) tienen un enfoque intensivo de uno a tres años para conseguir efectos específicos que mejoren los resultados para las personas con discapacidad.
Todos los ministros para la discapacidad de Australia encargan y apoyan los TAP, que incluyen una serie de acciones específicas y coordinadas de los gobiernos. 
Este es el segundo informe anual de los TAP. Se basa en el progreso informado en el primer año de la ADS y cubre el período comprendido entre el 1̊ de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023.
Si bien este grupo de TAP logró una serie de resultados positivos, en varias acciones se informan algunas demoras.
El próximo informe sobre los TAP será el informe final de este grupo de TAP. El gobierno australiano, en colaboración con los gobiernos de los estados y territorios, comenzó a trabajar para considerar el próximo grupo de TAP.


Los 5 Planes de Acción Específica (TAP) lanzados con la ADS, el 3 de diciembre de 2021 son:
· Empleo
· Actitudes en la comunidad
· Primera infancia
· Seguridad
· Gestión de emergencias
Informar acerca de los TAP
Según la ADS, todos los gobiernos se comprometieron a proporcionar informes más completos y visibles para garantizar una mayor transparencia y responsabilidad en la mejora de las vidas de las personas con discapacidad. 
El informe anual de los TAP proporciona una actualización del progreso respecto a lo que los gobiernos están haciendo para implementar y avanzar las acciones de los TAP y los resultados exitosos. Los informes de los TAP se publican anualmente en función del año fiscal, de acuerdo con los requisitos de informes mejorados según la ADS.
El primer informe anual sobre los TAP (Primer Informe de los TAP) se publicó el 25 de noviembre de 2022 y abarca el período desde el lanzamiento, el 3 de diciembre de 2021, al 30 de junio de 2022.
El Informe
El segundo informe anual sobre los TAP (Segundo informe sobre los TAP) se basa en el progreso informado en el primer año de la ADS y abarca el período del 1̊ de julio de 2022 al 30 de junio de 2023. Se proporcionan actualizaciones de todos los gobiernos: australiano, estatales y territoriales, con partes destacadas incluidas para varias acciones.
El Informe consiste en dos documentos: el Segundo informe sobre los TAP y un anexo.
El Segundo informe sobre los TAP proporciona un resumen, datos y gráficos. También incluye varios ejemplos que muestran cómo se implementan las acciones y su progreso. El informe también incluye un breve resumen sobre el progreso desde el lanzamiento de la ADS (período de diciembre de 2021 a junio de 2023).
El Anexo presenta el progreso al 30 de junio de 2023 y una actualización de cada una de las 374 acciones restantes para indicar cómo está progresando la acción:
Completada	Esta acción se completó entre el 1̊ de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023.
En curso	Esta acción avanza según lo planificado.
Algunas demoras	Si bien la acción se está desarrollando, está atrasada con respecto al cronograma inicial.
En pausa	Esta acción comenzó o iba a comenzar, pero se puso en pausa.
Inicio futuro	Esta acción estaba programada para comenzar después del 30 de junio de 2023.
No aplicable	Esta acción se completó al 30 de junio de 2022.
El Anexo también incluye el estado de las acciones desde el Primer Informe de los TAP a modo de comparación. Todas las acciones se vincularon con la Prioridad de la política correspondiente de la ADS.
Hay más información disponible acerca de la ADS, incluidos los TAP, en www.disabilitygateway.gov.au/ads


[bookmark: _Toc153314028]Progreso Nacional
El enfoque del informe, el período de informe 2022-2023, se centra en el progreso de las 374 acciones que quedaron pendientes (no completadas) del período de informe 2021-2022. Aunque en el progreso de las acciones para este período de informe se observa un aumento en las acciones completadas en comparación con el período de informe 2021-2022, hay un par de TAP con una cantidad de acciones que tuvieron algunas demoras o que se pusieron en pausa.
En resumen, el progreso nacional en los 5 TAP que comprenden 374 acciones pendientes en el período de informe 2022-2023 muestra:
· 310 (83 %) acciones informadas como completadas o en curso con
· 101 (27 %) acciones completadas y 
· 209 (56 %) acciones en curso.
· 64 (17 %) acciones informadas con algunas demoras, puestas en pausa, o con fecha de inicio futura.
Las siguientes jurisdicciones registraron los siguientes resultados:
· El Territorio de la Capital Australiana tiene el mayor porcentaje de acciones completadas, con el 58 %
· El Territorio del Norte tiene el mayor porcentaje de acciones en curso, con el 79 %
· Victoria y Australia Occidental registraron un porcentaje de acciones completadas y en curso del 96 % y 97 % respectivamente
· [bookmark: _GoBack]El gobierno australiano y Nueva Gales del Sur tienen el porcentaje más alto de acciones con algunas demoras y puestas en pausa, con el 31 % y 35 % respectivamente.
Las jurisdicciones notaron que algunas demoras o puestas en pausa son los efectos que continúan de problemas de demoras previos, como el COVID-19 o la espera de resultados de revisiones, como la de la Comisión Real sobre Violencia, Maltrato, Abandono y Explotación de las Personas con Discapacidad (Royal Commission into Violence, Abuse, Neglect and Exploitation of People with Disability) y la revisión del NDIS (Programa Nacional de Seguro por Discapacidad). Otros motivos de las acciones demoradas o con pausa pueden atribuirse a revisiones de plazos para alinearse con otras obras gubernamentales, como la Estrategia Nacional de Autismo (National Autism Strategy) y la Estrategia de la Primera Infancia (Early Years Strategy), y en ciertos casos, negociar posiciones y llegar a acuerdos para compartir datos entre las jurisdicciones está llevando más tiempo de lo esperado.


Progreso nacional
En el período del 1̊ de julio de 2022 al 30 de junio de 2023, se informó que la mayoría de los TAP tuvieron un 80 % o más de las acciones completadas o en curso durante el período de informe. El TAP de Gestión de Emergencias tuvo la proporción más alta de acciones completadas y en curso, con un 93 %. Si bien el TAP de Seguridad tuvo la proporción más baja de acciones completadas y en curso, con un 74 %, tuvo la segunda proporción más alta de acciones completadas, con un 29 %.
Tabla 1: Progreso de las acciones de los TAP durante el período de informe 2022-2023
	[bookmark: Title_01]Gobierno
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Gobierno de Australia
	12
	23
	16
	1
	2
	54

	NSW
	3
	25
	12
	3
	0
	43

	VIC
	18
	30
	2
	0
	0
	50

	QLD
	14
	28
	4
	0
	0
	46

	WA
	10
	20
	1
	0
	0
	31

	SA
	13
	31
	7
	2
	1
	54

	TAS
	5
	13
	8
	0
	0
	26

	ACT
	21
	12
	3
	0
	0
	36

	NT
	5
	27
	1
	1
	0
	34

	Total nacional
	101
	209
	54
	7
	3
	374

	Porcentaje
	27%
	56%
	14%
	2%
	1%
	


Tabla 2: Progreso de 374 acciones por TAP y estado durante el período de informe 2022-2023
	[bookmark: Title_02]TAP
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Empleo
	17
	47
	9
	0
	0
	73

	Actitudes en la comunidad
	20
	33
	10
	0
	0
	63

	Primera infancia
	20
	43
	7
	3
	1
	74

	Seguridad
	34
	52
	25
	4
	2
	117

	Gestión de emergencias
	10
	34
	3
	0
	0
	47

	Total
	101
	209
	54
	7
	3
	374

	Porcentaje
	27%
	56%
	14%
	2%
	1%
	


Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100 debido al redondeo.


[bookmark: _Toc153314029]Plan de Acción Específica de Empleo
[bookmark: _Toc153314030]Introducción
El TAP de Empleo está diseñado para impulsar el progreso conforme al Área de Resultados de Empleo y Seguridad Financiera de la ADS. 
Esta Área de Resultados tiene por objetivo garantizar que las personas con discapacidad tengan la seguridad económica que les permita hacer planes a futuro, y poder elegir y tomar el control de sus vidas.
Un componente clave de la seguridad económica es el empleo y este TAP será una contribución clave a esta área de resultados.
En el TAP de Empleo, hay 73 acciones sobre las que se informa en el gobierno australiano y los gobiernos estatales y territoriales, para el período 2022-2023. 
Están incluidas acciones que proporcionarán pilotos de empleo para conectar a personas con discapacidad con áreas con escasez de habilidades, trabajarán para potenciar el empleo para personas con discapacidad en los servicios públicos e impulsarán mejoras en los programas de empleo.
[bookmark: _Toc153314031]Objetivos
1.	Aumento del empleo de personas con discapacidad.
2.	Mejora de la transición de los jóvenes con discapacidad del ámbito educativo al laboral.  


TAP de Empleo
Tabla 3: TAP de Empleo: progreso de las acciones por gobierno en 2022-2023
	[bookmark: Title_03]Gobierno
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Australian Government
	2
	5
	2
	0
	0
	9

	NSW
	0
	4
	2
	0
	0
	6

	VIC
	5
	12
	1
	0
	0
	18

	QLD
	3
	6
	0
	0
	0
	9

	WA
	1
	5
	1
	0
	0
	7

	SA
	1
	7
	2
	0
	0
	10

	TAS
	2
	1
	1
	0
	0
	4

	ACT
	3
	2
	0
	0
	0
	5

	NT
	0
	5
	0
	0
	0
	5

	National Total
	17
	47
	9
	0
	0
	73


Tabla 4: TAP de Empleo: progreso de las acciones por objetivo en 2022-2023
	[bookmark: Title_04]Objetivo
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Objetivo 1
	12
	28
	8
	0
	0
	48

	Objetivo 2
	5
	19
	1
	0
	0
	25

	Total
	17
	47
	9
	0
	0
	73




[bookmark: _Toc153314032]Plan de Acción Específica de Actitudes en la Comunidad
[bookmark: _Toc153314033]Introducción 
El TAP de Actitudes en la Comunidad está diseñado para impulsar el progreso conforme al Área de Resultados de Actitudes en la Comunidad de la ADS. 
Esta Área de Resultados tiene por objetivo garantizar que mejoren las actitudes en la comunidad y permitir que las personas con discapacidad tengan igualdad, inclusión y participación plenas en la sociedad.
En el TAP de Actitudes en la Comunidad, hay 63 acciones sobre las que se informa en el gobierno australiano y los gobiernos estatales y territoriales para el período 2022-2023.
Están incluidas acciones que desarrollarán confianza sobre la discapacidad en profesionales clave, brindarán participación y actividades educativas en la comunidad, y producirán recursos de capacitación para el personal en la primera línea, con el fin de mejorar su entendimiento sobre la discapacidad.
[bookmark: _Toc153314034]Objetivos 
1. Los empleadores valoran la contribución que las personas con discapacidad aportan a la fuerza laboral, y reconocen los beneficios de emplear personas con discapacidad.
2. Las fuerzas laborales profesionales clave pueden responder de manera segura y positiva a las personas con discapacidad.
3. Aumento en la representación de personas con discapacidad en puestos de liderazgo.
4. Mejora de las actitudes en la comunidad para que tengan un efecto positivo en las Prioridades de las políticas de la Estrategia.
TAP de Actitudes en la Comunidad
Tabla 5: TAP de Actitudes en la Comunidad: progreso de las acciones por gobierno en 2022-2023
	[bookmark: Title_05]Gobierno
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Australian Government
	2
	1
	0
	0
	0
	3

	NSW
	0
	8
	2
	0
	0
	10

	VIC
	3
	6
	1
	0
	0
	10

	QLD
	6
	6
	0
	0
	0
	12

	WA
	1
	2
	0
	0
	0
	3

	SA
	1
	3
	1
	0
	0
	5

	TAS
	1
	0
	4
	0
	0
	5

	ACT
	5
	3
	2
	0
	0
	10

	NT
	1
	4
	0
	0
	0
	5

	National Total
	20
	33
	10
	0
	0
	63


Tabla 6: Actitudes en la Comunidad: progreso de las acciones por objetivo en 2022-2023
	[bookmark: Title_06]Objetivo
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Objetivo 1
	2
	5
	0
	0
	0
	7

	Objetivo 2
	4
	10
	4
	0
	0
	18

	Objetivo 3
	4
	3
	0
	0
	0
	7

	Objetivo 4
	10
	15
	6
	0
	0
	31

	Total
	20
	33
	10
	0
	0
	63




[bookmark: _Toc153314035]Plan de Acción Específica de la Primera Infancia
[bookmark: _Toc153314036]Introducción
El TAP de la Primera Infancia está diseñado para impulsar el progreso conforme a las Áreas de Resultados de Salud y Bienestar; Educación y Aprendizaje; Hogares y Comunidades Inclusivos; y Ayuda Personal y de la Comunidad de la ADS.
Respectivamente, estas Áreas de Resultados tienen por objetivo garantizar que las personas con discapacidad alcancen los mejores resultados posibles relacionados con la salud y el bienestar a lo largo de sus vidas; logren su máximo potencial a través de la educación y el aprendizaje; vivan en hogares y comunidades inclusivos, accesibles y bien diseñados; y tengan acceso a una gama de apoyos para ayudarlas a que vivan de forma independiente y a participar en sus comunidades.
En el TAP de la Primera Infancia, hay 74 acciones sobre las que se informa en el gobierno australiano y los gobiernos estatales y territoriales para el período 2022-2023.
Están incluidas acciones que desarrollarán recursos, establecerán grupos de apoyo entre pares, apoyarán a padres y cuidadores, y promoverán prácticas inclusivas en la educación y cuidados en el jardín de infantes y la primera infancia.
[bookmark: _Toc153314037]Objetivos: 
1. Permitir la identificación temprana de la discapacidad o de problemas de desarrollo y crear vías más claras y un acceso oportuno para apoyos apropiados. 
2. Fortalecer la capacidad y la competencia de servicios y sistemas clave para apoyar a padres/madres y cuidadores a la hora de tomar decisiones informadas sobre sus hijos.
3. Fomentar un sentido más arraigado de inclusión y proporcionar oportunidades para que padres/madres, cuidadores y niños generen redes de pares, incluidos padres/madres y cuidadores aborígenes y de las islas del Estrecho de Torres, y de orígenes culturales y lingüísticos diversos.


TAP de la Primera Infancia
Tabla 7: TAP de la Primera Infancia: progreso de las acciones por gobierno en 2022-2023
	[bookmark: Title_07]Gobierno
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Australian Government
	3
	3
	4
	1
	0
	11

	NSW
	1
	2
	0
	2
	0
	5

	VIC
	2
	2
	0
	0
	0
	4

	QLD
	2
	7
	0
	0
	0
	9

	WA
	1
	4
	0
	0
	0
	5

	SA
	7
	6
	1
	0
	1
	15

	TAS
	1
	3
	2
	0
	0
	6

	ACT
	2
	3
	0
	0
	0
	5

	NT
	1
	13
	0
	0
	0
	14

	National Total
	20
	43
	7
	3
	1
	74


Tabla 8: TAP de la Primera Infancia: progreso de las acciones por objetivo en 2022-2023
	[bookmark: Title_08]Objetivo
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Objetivo 1
	9
	17
	2
	2
	1
	31

	Objetivo 2
	9
	17
	2
	1
	0
	29

	Objetivo 3
	2
	9
	3
	0
	0
	14

	Total
	20
	43
	7
	3
	1
	74




[bookmark: _Toc153314038]Plan de Acción Específica de Seguridad
[bookmark: _Toc153314039]Introducción
El TAP de Seguridad está diseñado para impulsar el progreso conforme al Área de Resultados de Seguridad, Derechos y Justicia de la ADS. 
Esta Área de Resultados tiene por objetivo garantizar la promoción, conservación y protección de los derechos de las personas con discapacidad, y que se sientan seguras y disfruten de igualdad ante la ley.
En el TAP de Seguridad, hay 117 acciones sobre las que se informa en el gobierno australiano y los gobiernos estatales y territoriales para el período 2022-2023.
Están incluidas acciones que apoyan la identificación de personas con discapacidad en riesgo de daños, analizan cómo alinear mejor la legislación y la política nacional, y mejorar los servicios y recursos que apoyan a las personas en situación de riesgo.
[bookmark: _Toc153314040]Objetivos 
1. Crear la capacidad para identificar y responder ante factores de riesgo y protección que hagan que una persona con discapacidad sufra daños o que posiblemente esté en riesgo de sufrirlos. 
2. Garantizar que los servicios generales y especializados para personas con discapacidad proporcionen protecciones apropiadas y equilibradas a personas con discapacidad que sufran daños o puedan estar en riesgo de sufrirlos.
3. Fortalecer el diseño de todos los sistemas de servicios gubernamentales y los apoyos que proporcionan a las personas con discapacidad en riesgo de daños.
4. Reducir y prescindir del uso de prácticas restrictivas en todos los sistemas de servicios gubernamentales.
5. Desarrollar capacidad individual y protecciones naturales efectivas (es decir, apoyos y protecciones informales, como la conexión con la familia y la comunidad) de las personas con discapacidad.


TAP de Seguridad
Tabla 9: TAP de Seguridad: progreso de las acciones por gobierno en 2022-2023
	[bookmark: Title_09]Gobierno
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Australian Government
	5
	4
	8
	0
	2
	19

	NSW
	1
	9
	7
	1
	0
	18

	VIC
	6
	8
	0
	0
	0
	14

	QLD
	3
	6
	4
	0
	0
	13

	WA
	5
	6
	0
	0
	0
	11

	SA
	3
	7
	3
	2
	0
	15

	TAS
	0
	6
	1
	0
	0
	7

	ACT
	9
	4
	1
	0
	0
	14

	NT
	2
	2
	1
	1
	0
	6

	National Total
	34
	52
	25
	4
	2
	117


Tabla 10: TAP de Seguridad: progreso de las acciones por objetivo en 2022-2023
	[bookmark: Title_10]Objetivo
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Objetivo 1
	5
	7
	4
	0
	1
	17

	Objetivo 2
	10
	11
	4
	0
	0
	25

	Objetivo 3
	12
	23
	11
	1
	1
	48

	Objetivo 4
	4
	10
	5
	2
	0
	21

	Objetivo 5
	3
	1
	1
	1
	0
	6

	Total
	34
	52
	25
	4
	2
	117




[bookmark: _Toc153314041]Plan de Acción Específica de Gestión de Emergencias
[bookmark: _Toc153314042]Introducción 
El TAP de Gestión de Emergencias está diseñado para impulsar el progreso conforme al Área de Resultados de Salud y Bienestar de la ADS. 
Esta Área de Resultados tiene por objetivo garantizar que las personas con discapacidad alcancen los mejores resultados posibles relacionados con la salud y el bienestar a lo largo de sus vidas.
En el TAP de Gestión de Emergencias, hay 47 acciones sobre las que se informa en el gobierno australiano y los gobiernos estatales y territoriales para el período 2022-2023.
Están incluidas acciones que buscan activamente obtener comentarios de personas con discapacidad y el sector, revisar y mejorar las preparaciones y los planes de respuesta ante emergencias para incluir de manera más adecuada a las personas con discapacidad, y mejorar las comunicaciones durante emergencias.
[bookmark: _Toc153314043]Objetivos 
1. Garantizar que los procesos de planificación ante catástrofes o emergencias para llevar a cabo evaluaciones de riesgos de catástrofes, y el posterior desarrollo y mantenimiento de planes de gestión de catástrofes o emergencias incluyan a las personas con discapacidad. 	
2. Garantizar que los procesos inclusivos de gestión de catástrofes o emergencias, preparación y planificación de recuperación respalden la salud y el bienestar de las personas con discapacidad antes, durante y después de las emergencias.


TAP de Gestión de Emergencias
Tabla 11: TAP de Gestión de Emergencias: progreso de las acciones por gobierno en 2022-2023
	Gobierno
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Australian Government
	0
	10
	2
	0
	0
	12

	NSW
	1
	2
	1
	0
	0
	4

	VIC
	2
	2
	0
	0
	0
	4

	QLD
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	WA
	2
	3
	0
	0
	0
	5

	SA
	1
	8
	0
	0
	0
	9

	TAS
	1
	3
	0
	0
	0
	4

	ACT
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	NT
	1
	3
	0
	0
	0
	4

	National Total
	10
	34
	3
	0
	0
	47


Tabla 12: TAP de Gestión de Emergencias: progreso de las acciones por objetivo en 2022-2023
	Objetivo
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Objetivo 1
	6
	17
	1
	0
	0
	24

	Objetivo 2
	4
	17
	2
	0
	0
	23

	Total
	10
	34
	3
	0
	0
	47




[bookmark: _Toc153314044]Acciones en la práctica
Todos los gobiernos trabajaron durante el período del informe para avanzar aún más las acciones incluidas en los TAP. 
En la siguiente sección, se proporcionan ejemplos seleccionados de cada TAP y de cada gobierno, respecto de las actividades logradas y la forma en la que estas acciones contribuyen a mejorar los resultados para las personas con discapacidad.


[bookmark: _Toc153314045]Empleados con discapacidad en el sector público de Queensland 
Jurisdicción: Queensland
Plan de Acción Específica: Empleo
Objetivo del TAP: 1. Aumento del empleo de personas con discapacidad.
Acción: 1.4 Llevar a cabo el próximo plan estatal de discapacidad en colaboración con el Grupo de Trabajo de Queensland, incorporando un enfoque en oportunidades de empleo para personas con discapacidad.
Indicador: 
· El nuevo plan de discapacidad estatal contiene un enfoque en oportunidades de empleo para personas con discapacidad.
· Proporción de habitantes de Queensland con discapacidad que son parte de los aumentos de empleo, tanto dentro del sector público como del privado, en todo Queensland.
Estado: Completada
Descripción:
El Plan de Discapacidad de Queensland 2022-27: Juntos, un mejor Queensland (Queensland's Disability Plan 2022-27: Together, a better Queensland) (QDP) se lanzó en noviembre de 2022. El QDP es el mecanismo general para implementar los compromisos de Queensland según la Estrategia para la Discapacidad de Australia 2021-2031 (ADS) y fue diseñado en colaboración con personas con discapacidad.
El QDP adopta siete áreas de resultados de la ADS y es un llamado a la acción en todos los niveles de gobierno, la industria y la comunidad para ampliar el compromiso con un Queensland inclusivo. 
El Gobierno de Queensland se compromete a llevar a cabo sus acciones según Planes de Acción Específica individuales para mejorar el acceso a la educación, el empleo, la vivienda adecuada y una sociedad sin barreras ni estigmas.
El QDP guía el desarrollo de los Planes del Servicio de Discapacidad (DSP) de los departamentos. Cada director ejecutivo departamental de Queensland tiene la obligación legal de desarrollar un DSP. El QDP reconoce que, además de tener lugares de trabajo y centros de servicio inclusivos, el sector no gubernamental también puede considerar el desarrollo de planes de acción para la discapacidad, para informar sobre logros y tasas de empleo de personas con discapacidad.
Un informe del progreso se publicará anualmente. Hacia el final del período de cinco años, el QDP se evaluará en términos de impacto y efecto.
En junio de 2023, Queensland fue sede del foro jurisdiccional inaugural de la Estrategia para la Discapacidad de Australia titulado “Juntos hacemos un Queensland inclusivo”(Together making an inclusive Queensland). El foro promovió la ADS y el QDP, a través de la facilitación de conversaciones en paneles centradas en el empleo y la inclusión en acción, con asistentes del sector de la discapacidad, la industria en general, el gobierno y la comunidad.


[bookmark: _Toc153314046]Pilotos de Empleo
Jurisdicción: Gobierno de Australia, Departamento de Servicios Sociales
Plan de Acción Específica: Empleo
Objetivo del TAP: Objetivo 1: Aumento del empleo de personas con discapacidad. 
Acción: 1.8 Pilotos de empleo: conectar a las personas con empleos en áreas donde hay escasez de habilidades.
Asociarse con la industria para poner a prueba programas piloto que conecten a los participantes de los Servicios de Empleo para Personas con Discapacidad con trabajos en sectores que tengan escasez de habilidades.
Indicador: Los indicadores se adaptarán a cada piloto.
Estado: En curso
El Departamento de Servicios Sociales y Austrade colaboraron para diseñar un piloto que prueba un nuevo enfoque para mejorar los resultados laborales para las personas con discapacidad. El Piloto de Navegadores Locales de Turismo proporcionará Navegadores locales basados en el lugar en regiones específicas, para ayudar a pequeñas y medianas empresas del sector turístico a reformar las culturas laborales y las prácticas de empleo, así como a fomentar la confianza de los empleadores para contratar a personas con discapacidad.
· El piloto comenzó a principios de julio de 2023 y continuará durante un período de doce meses.
· Se otorgaron subvenciones para suministrar Navegadores locales a 12 proveedores en 8 regiones de empleo prioritario.
El Departamento de Servicios Sociales se asoció con el Consejo Empresarial de Australia (Business Council of Australia) (BCA), cuatro de sus grandes miembros empleadores y la Red de Discapacidad de Australia (Australian Network on Disability) (AND) para diseñar un piloto que se centre en impulsar el cambio de actitud mediante la demostración de liderazgo a través de la comunidad empresarial, y en alentar a los empleadores más grandes de Australia a centrarse más allá de los trabajos de nivel de inicial para personas con discapacidad, demostrando que son lugares seguros para que las personas con discapacidad trabajen y prosperen en sus carreras, y promoviendo resultados laborales a largo plazo para personas con discapacidad, con un enfoque en el avance profesional y el liderazgo futuro.
· El piloto comenzó en agosto de 2023 y continuará hasta febrero de 2025.
· Se otorgó una subvención a la AND para diseñar pilotos junto con los cuatro grandes empleadores y sus empleados con discapacidad, para aprender la mejor manera de identificar y abordar las barreras que enfrentan los empleados con discapacidad para progresar en sus carreras.


[bookmark: _Toc153314047]Comisionado para la Discapacidad de Tasmania
Jurisdicción: Tasmania
TAP: Actitudes en la Comunidad
Objetivo del TAP: 4. Mejora de las actitudes en la comunidad para que tengan un efecto positivo en las Prioridades de las políticas de la ADS.
Acción: 4.1 - La creación de un Comisionado de Discapacidad de Tasmania (Tasmanian Disability Commissiorer) tendrá como objetivo asegurar que las personas con discapacidad, y sus familias, reciban los apoyos y servicios inclusivos y accesibles que necesitan, incluidos aquellos respaldados a través de servicios generales, con una inversión de $300.000 por año durante cuatro años, a partir de 2021-2022.
Indicador:
· La consulta con la comunidad de Tasmania está completada.
· El marco para establecer el Comisionado de Discapacidad inaugural está preparado.
Estado Algunas demoras
Descripción: A fines de 2022, se realizó un proceso de reclutamiento, y la nueva Comisionada Interina, Mary Mallett, comenzó en sus funciones en enero de 2023. 
El Gobierno de Tasmania está comprometido a crear una legislación actualizada que celebre la fortaleza, diversidad y experiencia de los habitantes de Tasmania con discapacidad, y se espera que un nuevo Proyecto de Ley de Discapacidad esté listo para la consulta a mediados o finales de 2023.
El establecimiento de un Comisionado de Discapacidad Interino brinda tiempo y oportunidad, antes de la legislación para establecer un Comisionado de Discapacidad, para trabajar con otros funcionarios estatutarios para el desarrollo de la capacidad y la competencia para resolver quejas de personas con discapacidad.
El Comisionado de Discapacidad Interino fue investido con los poderes de un Funcionario Autorizado, según la Ley de Servicios de Discapacidad de 2011 (Tasmania). Un Funcionario Autorizado puede ingresar a instalaciones para:
· asegurar que las personas con discapacidad que residen o reciben servicios especializados de discapacidad en las instalaciones reciban la atención y el apoyo necesarios o deseables para su salud y bienestar; o
· asegurar la seguridad de las personas.
El Comisionado de Discapacidad Interino también:
· proporcionará liderazgo, fomentará la inclusión y promoverá la accesibilidad en el gobierno y los servicios generales; 
· promoverá los derechos de las personas con discapacidad;
· establecerá y supervisará mecanismos de protección que aborden la violencia, el abuso, la negligencia y la explotación de personas con discapacidad; y
· responderá a las denuncias de abuso, negligencia y explotación de personas con discapacidad.


[bookmark: _Toc153314048]Taller de crianza para el desarrollo diferente
Jurisdicción: Australia Meridional
TAP: Primera infancia
Objetivo del TAP: 2. Fortalecer la capacidad y competencia de los servicios y sistemas clave para apoyar a padres/madres y cuidadores a la hora de tomar decisiones informadas acerca de sus hijos.
Acción: 2.8 Avanzar en el desarrollo de un taller específico para padres/madres o cuidadores que viven con un niño con discapacidad: “Desarrollo diferente”.
Indicador:
· Taller completado y aprobado.
· Piloto completado e informe enviado.
Estado: Completada
Descripción:	
Los comentarios recibidos de los padres que asistieron a los talleres de crianza de Familias que crecen juntas (Families Growing Together) (FGT) identificaron que muchos padres que viven con un niño con discapacidad buscan más apoyo. Basándose en esto, el equipo de FGT desarrolló un taller específico que hace referencia a información de las Guías de crianza sencillas (Parent Easy Guides) (PEG) de Parenting SA, tituladas “Niños con discapacidad” (Children with a disability) y “Retraso en el desarrollo” (Developmental delay).
El nuevo taller proporciona una visión general del desarrollo típico, "banderas rojas" del desarrollo, qué buscar y estrategias prácticas para criar a un niño con discapacidad. Utilizando el Modelo Social de Discapacidad, el taller se basa en una nueva forma de ver, pensar, hacer y ser, al proporcionar un espacio para que los padres hablen entre ellos, aprendan juntos y reflexionen sobre sus experiencias.
Los padres trabajan hacia una nueva dirección y forma de sentir a través de videos, actividades y discusiones grupales. Al final del taller, los padres completan un plan de acción para la crianza, que incluye identificar una red de apoyo.
Los comentarios de los padres que asistieron al taller piloto fueron abrumadoramente positivos y el taller de crianza “Desarrollo diferente” ahora se ofrecerá en todo el estado para que los padres asistan en sus comunidades locales.


[bookmark: _Toc153314049]Programa de Centros para Niños y Familias Aborígenes (Aboriginal Child and Family Centre) (ACFC)
Jurisdicción: Nueva Gales del Sur
TAP:	Primera infancia
Objetivo del TAP: 3. Fomentar un sentido más arraigado de inclusión y proporcionar oportunidades para que padres/madres, cuidadores y niños generen redes de pares, incluidos padres/madres y cuidadores aborígenes y de las islas del Estrecho de Torres, y de orígenes culturales y lingüísticos diversos.
Acción: 3.1 Aumentar la capacidad de los Centros para Niños y Familias Aborígenes (ACFC) de Nueva Gales del Sur para ofrecer educación de calidad para la primera infancia y servicios integrados de salud y familiares a niños, familias y comunidades aborígenes.
Los ACFC apoyan a los niños aborígenes para alcanzar hitos clave en su desarrollo y mejorar el acceso a una variedad de servicios de calidad en un entorno culturalmente seguro.
Indicador: 
Informe anual:
• 	Aumento de la asistencia y logros escolares.
• 	Menor cantidad de niños aborígenes que ingresan al sistema de protección infantil.
• 	Mejora en la salud de niños y jóvenes aborígenes.
Estado: En curso
Descripción:
“Comienzos más prometedores” (Brighter Beginnings) es una iniciativa integral del gobierno centrada en mejorar los resultados de los niños de Nueva Gales del Sur y sus familias, en los primeros 2000 días, desde la concepción hasta la edad escolar.
La expansión del programa de Centros para Niños y Familias Aborígenes (ACFC) es una iniciativa de “Comienzos más prometedores”.
El financiamiento para expandir el programa de los ACFC incluye:
· $42 millones para construir seis nuevos ACFC, entre 2024 y 2027,
· $22,5 millones para renovar nueve centros existentes en Ballina, Brewarrina, Gunnedah, Lightening Ridge, Minto, Mount Druitt, Nowra, Toronto y Doonside, entre 2024 y 2027
· $1 millón por centro, por año, para gastos de funcionamiento (previamente $535.000).
“Comienzos más prometedores” tiene como objetivo garantizar que el 67 por ciento de los niños de Nueva Gales del Sur estén encaminados según los cinco dominios del Censo del Desarrollo Temprano de Australia (Australian Early Development Census) (AEDC) para 2027 y apoyar a Nueva Gales del Sur para superar el objetivo de “Cerrar la Brecha” (Closing the Gap), que busca que el 55 por ciento de los niños aborígenes y del Estrecho de Torres estén encaminados en los cinco dominios del AEDC para 2031.


[bookmark: _Toc153314050]Apoyo al comportamiento y reducción y eliminación de prácticas restrictivas
Jurisdicción: Comisión de Calidad y Salvaguardias del NDIS (Programa Nacional de Seguro por Discapacidad) del gobierno australiano
TAP:	Seguridad
Objetivo del TAP: 4. Reducir y prescindir del uso de prácticas restrictivas en todos los sistemas de servicios gubernamentales.
Acción: 4.4 Aumentar los esfuerzos para educar y generar capacidad del sector de la discapacidad y del sector de la comunidad para apoyar al comportamiento y la reducción y eliminación de prácticas restrictivas.
Indicador:	
Indicadores de resultados
· Reducción en el uso de prácticas restrictivas con el paso del tiempo.
Indicadores de efectividad y eficiencia
· Las herramientas de educación y desarrollo de capacidades aumentan de manera efectiva la conciencia y la capacidad del sector de discapacidad, de los sistemas generales y de la comunidad para eliminar prácticas restrictivas.
Estado: En curso
Descripción:
Durante el período del informe, la Comisión del NDIS continuó educando al sector usando una variedad de métodos. Entre ellos:
· 659 actividades de participación, como reuniones con proveedores individuales, talleres grupales, comunidades de práctica, reuniones de redes interinstitucionales y sesiones educativas realizadas en colaboración con otras agencias, como la NDIA (Agencia nacional de Seguro por Discapacidad), el NDS (Servicio Nacional de Discapacidad), TAFE (Educación Técnica y Superior), organismos principales, y organismos de autorización a nivel estatal y territorial. La participación abarcó una gama de temas que abordan requisitos legislativos, calidad de los planes de apoyo al comportamiento y reducción y eliminación de prácticas restrictivas.
· Enlace con universidades para apoyar los cursos de Apoyo al comportamiento positivo de la Universidad de Queensland, Universidad Flinders, Universidad Curtin, Universidad Monash y Universidad de Melbourne.
· Desarrollo de recursos de prácticas relacionados con el apoyo al comportamiento, las prácticas restrictivas y las obligaciones según la Ley de NDIS, que incluyen:
· Guías prácticas en relación con la identificación y el abordaje de problemas prácticos relacionados con prácticas restrictivas (por ejemplo, Guía de Práctica sobre Tecnología de Vigilancia, Guía Revisada de Transporte Seguro).
· Diseño conjunto de cinco hojas informativas para participantes acerca de apoyo al comportamiento, disponibles aquí: Hojas informativas para participantes acerca de apoyo al comportamiento | Comisión de Calidad y Salvaguardias del NDIS (ndiscommission.gov.au).
· “Listas de verificación del plan de apoyo al comportamiento” que describen las buenas prácticas y las condiciones de registro que se aplican a los proveedores especializados en apoyo al comportamiento al desarrollar planes de apoyo al comportamiento.
· Publicación de recursos, entre ellos:
· La evidencia importa | Comisión de Calidad y Salvaguardias del NDIS: una colección de recursos basados en evidencia para proveedores, participantes y sus ayudantes para mejorar la práctica de apoyo al comportamiento y reducir prácticas restrictivas
· Medicamentos para la salud, no para el control | Comisión de Calidad y Salvaguardia del NDIS: una colección centralizada de recursos y herramientas prácticas para proveedores, participantes y sus ayudantes para reducir y eliminar el uso de prácticas restrictivas.
La Comisión del NDIS publicó 15 Alertas de prácticas que ofrecen orientación sobre las mejores prácticas a los proveedores de servicios para personas con discapacidad, para que identifiquen y respondan a riesgos, disponibles en: Alertas de prácticas | Comisión de Calidad y Salvaguardias del NDIS (ndiscommission.gov.au).
La división de Calidad de Prácticas y Asesoramiento Clínico gestionó cuatro subvenciones administradas, relacionadas con el aumento de la calidad de los servicios de apoyo al comportamiento en el sector.
Además, se llevaron a cabo tres clases magistrales en línea para proveedores de servicios para personas con discapacidad. Estas clases magistrales abordaron temas como medicamentos para la salud, no para el control, riesgos de estilo de vida y evaluación integral de la salud, y manejo de la epilepsia.


[bookmark: _Toc153314051]Las reuniones de Gestión de Emergencias deben incluir a los proveedores de servicios para personas con discapacidad
Jurisdicción: Territorio del Norte: Policía, bomberos y servicios de emergencia
TAP: Gestión de emergencias
Objetivo del TAP 1. Garantizar que los procesos de planificación ante catástrofes o emergencias para llevar a cabo evaluaciones de riesgos de catástrofes, y el posterior desarrollo y mantenimiento de planes de gestión de catástrofes o emergencias incluyan a las personas con discapacidad. 	
Acción: 1.2 Las reuniones interinstitucionales y sectoriales de Gestión de Emergencias deben incluir a los proveedores de servicios para personas con discapacidad.
El Equipo de Desarrollo de Discapacidades dentro del Departamento de Familias, Vivienda y Comunidades del Territorio apoya a la División de Justicia Juvenil; a los cuidadores familiares y temporales, y a las familias clientes del Territorio con discapacidades o retraso en el desarrollo diagnosticados o sospechados.
Indicador:
· Las redes interinstitucionales aumentaron la representación del sector de discapacidad y de personas con experiencias vividas de discapacidad mediante su participación en reuniones de gestión de incidentes, reuniones de grupos de bienestar y sesiones informativas del sector de grupos de bienestar.
· Las personas con experiencias vividas de discapacidad, cuidadores y tutores están informados y acceden a información en tiempo real durante las etapas de planificación y preparación en la planificación de la gestión de catástrofes o emergencias.
Estado: En curso
Descripción:
Las agencias líderes de respuesta para peligros identificados (emergencias) se detallan en el Plan de Emergencia del Territorio, liderado por el Departamento del Jefe de Ministros y el Gabinete (Department of Chief Minister and Cabinet) (DCMC). La Autoridad de Gestión de Peligros (Hazard Manangement Authority) (HMA) es la agencia del gobierno del Territorio del Norte (NTG) responsable de coordinar y preparar planes y capacidades en respuesta a un peligro específico. Responder a las necesidades de personas de alto riesgo en una emergencia es una responsabilidad compartida entre la comunidad, los proveedores de servicios y los sectores gubernamentales.
Los Servicios de Emergencia del Territorio del Norte ofrecen reuniones informativas públicas y gratuitas acerca de cómo prepararse, responder y recuperarse de peligros identificados, gestionadas a través de nuestra Unidad de Participación Comunitaria, para brindar asesoramiento acerca de cómo una planificación y preparación minuciosas pueden reducir el riesgo de una persona ante un acontecimiento.
El Grupo de Información Pública (Public Information Group) (PIG), liderado por el DCMC, asegura la difusión oportuna, precisa y coordinada de información pública en caso de una amenaza o emergencia, en colaboración con corporaciones del gobierno y cualquier organización asociada o partes interesadas clave.
Una responsabilidad clave del PIG es liderar el desarrollo y la difusión de todos los mensajes públicos del NTG durante la respuesta y la recuperación; puede estar incluida la coordinación de intérpretes de la lengua de señas australiana (AUSLAN) para mensajes públicos televisados y materiales traducidos. En la actualidad, el PIG está actualizando la memoria caché de los mensajes en idioma para que se alinee con el nuevo Sistema de Advertencias Australiano.


[bookmark: _Toc153314052]Iniciativa de Respuesta a Crisis de Violencia Familiar en Personas con Discapacidad
Jurisdicción: Victoria
TAP:	Seguridad
Objetivo del TAP: 3. Fortalecer el diseño de todos los sistemas de servicios gubernamentales y los apoyos que proporcionan a las personas con discapacidad en riesgo de daños.
Acción: 3.3 Iniciativa de Respuesta a Crisis de Violencia Familiar en Personas con Discapacidad: Esta iniciativa proporciona fondos de intermediación para personas con discapacidad que escapan de la violencia familiar y financia el puesto de Coordinador de Respuesta a Crisis de Violencia Familiar en Personas con Discapacidad.
Indicador: Cantidad de clientes asistidos y fondos de intermediación asignados.
Estado: Completada
Descripción: 
La Iniciativa de Respuesta a Crisis de Violencia Familiar en Personas con Discapacidad brindó asistencia práctica inmediata a más de 250 víctimas sobrevivientes con discapacidad en crisis. Las víctimas sobrevivientes accedieron a más de $100.000 en apoyos relacionados con la discapacidad para permanecer seguras y/o escapar de la violencia familiar. Están incluidos fondos para trabajadores de atención personal y cuidadores, ayudas para la discapacidad, tecnologías de asistencia y opciones de transporte accesible.
Esta iniciativa también respaldó a profesionales de la violencia familiar y a otros profesionales generales para brindar un apoyo más personalizado y efectivo a las víctimas sobrevivientes con discapacidad, a través de un servicio de consulta secundaria. Este servicio proporciona asesoramiento sobre planificación de la seguridad, necesidades específicas de la discapacidad y derivaciones a otros servicios especializados de apoyo a la discapacidad.
Además, se proporcionó financiamiento para un Coordinador de Respuesta de Discapacidad para contribuir al desarrollo de capacidades en el sector y crear conciencia mediante la realización de sesiones informativas y presentaciones acerca de la discapacidad y la violencia familiar basada en la discapacidad a varias organizaciones que tienen contacto o brindan apoyo a víctimas sobrevivientes con discapacidad.
El programa de Funcionarios de enlace para personas con discapacidad (DLO) también respalda la implementación del Plan de Autismo de Victoria y el Plan de Salud Mental de 10 Años.


[bookmark: _Toc153314053]Alojamiento en y apoyo para refugios accesibles
Jurisdicción: Australia Occidental
TAP: TAP de Seguridad
Objetivo del TAP: 3. Fortalecer el diseño de todos los sistemas de servicios gubernamentales y los apoyos que proporcionan a las personas con discapacidad en riesgo de daños.
Acción: 3.1 Alojamiento en y apoyo para refugios accesibles
Indicador: Implementación del programa
Estado: Completada
Descripción:
Los dos nuevos refugios para violencia doméstica y familiar se inauguraron en Kwinana y la región de Peel en diciembre de 2020. El refugio de la región de Peel, Warlang Bidi, es el primer refugio del estado para mujeres centrado en terapias y se basa en un proceso intensivo de diseño conjunto que involucra a mujeres con experiencias vividas. Ofrece respuestas especializadas y centradas en la persona para mujeres que también tienen discapacidades, problemas de salud mental o daño por abuso de alcohol y otras drogas.
El refugio para mujeres Andrea Mia en Kwinana ofrece un servicio crucial de alojamiento de crisis y apoyo, y está diseñado para ser accesible para todas las mujeres, incluidas aquellas con discapacidad.
Desde diciembre de 2021 hasta el presente, Warlang Bidi brindó asistencia a 5 mujeres con discapacidad y Andrea Mia asistió a 3 mujeres con discapacidad, incluida una niña. Ningunas de las mujeres fueron asistidas por un cuidador para acceder a los refugios.


[bookmark: _Toc153314054]Programa de intermediarios del ACT
Jurisdicción: Territorio de la Capital Australiana (ACT)
TAP:	Seguridad
Objetivo del TAP: 3. Fortalecer el diseño de todos los sistemas de servicios gubernamentales y los apoyos que proporcionan a las personas con discapacidad en riesgo de daños.
Acción: 3.6 Programa de intermediarios
Indicador: El programa de intermediarios continúa funcionando.
Estado: Completada
Descripción:	
El Programa de intermediarios del ACT continúa proporcionando intermediarios en entrevistas policiales, asuntos judiciales y en reuniones con profesionales legales en todo el ACT. Hasta el 14 de junio de 2023, el Programa de Intermediarios del ACT recibió 787 derivaciones de la Policía del ACT, 129 solicitudes de los Tribunales del ACT (Supremo y de Primera Instancia) y 14 solicitudes de profesionales legales, principalmente de la Asistencia Legal (Legal Aid).
Aproximadamente el 57 % de todas las derivaciones recibidas por el Programa incluyeron a un testigo con dificultades adicionales de comunicación además de la edad. Estas dificultades incluyen problemas como discapacidades de aprendizaje, trastorno del espectro autista, deficiencias cognitivas, retrasos en el lenguaje, discapacidades físicas, problemas de salud mental y trauma.
Al realizar una evaluación de la comunicación, los intermediarios con experiencia pertinente brindan recomendaciones personalizadas a la policía, los tribunales y los profesionales legales acerca de las mejores estrategias de participación y el posterior suministro de la mejor evidencia.
El Programa continuó combinando todas las derivaciones recibidas (100 %) con un intermediario adecuadamente capacitado.


[bookmark: _Toc153314055]Programa de Reducción del Riesgo de Desastres inclusivo para Personas con Discapacidad
Jurisdicción: Agencia Nacional de Gestión de Emergencias del gobierno australiano
TAP: Gestión de emergencias
Objetivo del TAP: 2. Garantizar que los procesos inclusivos de gestión de catástrofes o emergencias, preparación y planificación de recuperación respalden la salud y el bienestar de las personas con discapacidad antes, durante y después de las emergencias.
Acción: 2.5 La Agencia Nacional de Gestión de Emergencias, que incorpora la antigua Agencia Nacional de Recuperación y Resiliencia, incorporará la presentación de informes sobre las brechas de recursos y las necesidades no satisfechas de las personas con discapacidad en las iniciativas de recuperación y reducción de riesgos, a través de los procesos comerciales de la Agencia existentes. 
Indicador: Las brechas sobre recursos y las necesidades no satisfechas de las personas con discapacidad en las iniciativas de recuperación y reducción de riesgos se informan a las áreas comerciales pertinentes de la Agencia Nacional de Gestión de Emergencias (que incorpora la antigua Agencia Nacional de Recuperación y Resiliencia). 
Estado: En curso
Descripción:
El tramo 1 del Programa de Reducción del Riesgo de Desastres inclusivo para Personas con Discapacidad (Disability Inclusive Disaster Risk Reduction) está completado, y consistió en un Estudio Preliminar Nacional llevado a cabo por el Centro de Investigación sobre la Discapacidad (Centre for Disability Research) de la Universidad de Sídney.
Este estudio preliminar es un análisis integral de la inclusividad actual de los planes de gestión de emergencias a nivel nacional. Esto proporciona una línea de base para evaluar cuán consistentes somos en todo el país en términos del programa de Reducción del Riesgo de Desastres inclusivo para Personas con Discapacidad.
El estudio incluye un análisis de la investigación revisada por pares sobre Reducción del Riesgo de Desastres inclusivo para Personas con Discapacidad (DIDRR) que produjo "Mapas de Brechas" tanto de evidencia como de recursos, una exploración de la representación de la discapacidad en los Acuerdos de Gestión de Emergencias, y la identificación de "buenas prácticas" en DIDRR en la actualidad.
El estudio identifica tres áreas prioritarias de acción:
1. Planes inclusivos que identifiquen servicios y activos que puedan movilizarse para las personas con discapacidad en emergencias;
2. Información inclusiva que sea accesible para todos; los procesos y herramientas de comunicación deben revisarse en colaboración con personas con discapacidad;
3. Prácticas inclusivas que promuevan oportunidades para adaptar el apoyo y la colaboración entre sectores, y reduzcan las barreras para las personas con discapacidad.
Este Estudio será la base para el próximo Tramo de trabajo dentro del programa de DIDRR, con el que la Agencia Nacional de Gestión de Emergencias (NEMA) espera avanzar en un futuro muy cercano.


[bookmark: _Toc153314056]Reseña del progreso desde el 3 de diciembre de 2021
Desde el lanzamiento de la ADS, hay un progreso general positivo hacia la implementación de acciones. La mayoría de las jurisdicciones aumentaron la cantidad de acciones completadas en 2022-2023, en comparación con el período de informe 2021-2022.
El progreso general realizado en los 417 TAP demuestra que:
· 353 (85 %) acciones se informan como completadas o en curso, con:
· 144 (35 %) acciones completadas, y
· 209 (50 %) acciones en curso  
· 63 (15 %) acciones se informan con algunas demoras, puestas en pausa o con fecha de inicio futura.
Tabla 13: Progreso de todas las acciones de los TAP, por gobierno y estado durante el período 2021-2023
	Gobierno
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Australian Government
	17
	23
	16
	1
	2
	59

	NSW
	6
	25
	12
	3
	0
	46

	VIC
	18
	30
	2
	0
	0
	50

	QLD
	23
	28
	4
	0
	0
	55

	WA
	10
	20
	1
	0
	0
	31

	SA
	28
	31
	7
	2
	1
	69

	TAS
	8
	13
	8
	0
	0
	29

	ACT
	25
	12
	3
	0
	0
	40

	NT
	9
	27
	1
	1
	0
	38

	National Total
	144
	209
	54
	7
	3
	417


Tabla 14: Progreso de todas las acciones de los TAP, por TAP y estado durante el período 2021-2023
	TAP
	Completada
	En curso
	Algunas demoras
	En pausa
	Inicio futuro
	Total

	Empleo
	27
	47
	9
	0
	0
	83

	Actitudes en la comunidad
	25
	33
	10
	0
	0
	68

	Primera infancia
	22
	43
	7
	3
	1
	76

	Seguridad
	49
	52
	25
	4
	2
	132

	Gestión de emergencias
	21
	34
	3
	0
	0
	58

	Total
	144
	209
	54
	7
	3
	417

	Porcentaje
	35%
	50%
	13%
	2%
	1%
	


Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100 debido al redondeo.
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