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[bookmark: _Toc256000002]Introducción
[bookmark: _Hlk167374840]En este informe se presenta la situación final de las medidas adoptadas en cada TAP durante el periodo que abarca el informe, junto con un resumen de todas las medidas adoptadas desde el 3 de diciembre de 2021.  
Este es el tercer y último informe de este conjunto de TAP y abarca:
· Empleo
· Actitudes en la comunidad
· Primera infancia
· Seguridad
· Gestión de emergencias
Este conjunto de TAP ya está cerrado. 
Hacia el final del informe se incluye un resumen general del primer conjunto de los TAP.
Se han elaborado nuevos TAP de acuerdo con lo que nos han dicho las personas con discapacidad. El final del informe contiene una descripción.
[bookmark: _Toc256000003][bookmark: _Hlk167374916]El Informe
El Informe incluye actualizaciones del Gobierno australiano y de los gobiernos estatales y territoriales, así como el estado final de las acciones. 
El tercer Informe de los TAP consiste de dos documentos:
· El Informe:
· El informe ofrece un resumen de los avances en todas las acciones e incluye datos y gráficos. El informe incluye un estado final desde el lanzamiento de la ADS (periodo diciembre de 2021 a junio de 2023). El informe incluye comentarios de las partes interesadas y un resumen de algunas de las acciones completadas. 
· El Anexo: 
· Proporciona una actualización de los progresos y la situación de las acciones del TAP durante el periodo del informe. 
Las acciones se categorizan de la siguiente manera:
· Completada en el periodo: La acción se completó entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024. 
· En curso: Las actividades de la acción siguen avanzando y se integrarán a las funciones habituales. La presentación de informes sobre estas actividades formará parte de los requisitos normales de presentación de informes anuales, de acuerdo con la legislación del Gobierno de Australia y de los gobiernos estatales y territoriales.
· Interrumpida: La acción no progresó. Las actividades de la acción fueron remplazadas por otra reforma o acción, o se decidió retirar la acción. En la actualización de los progresos se detallarán los motivos de la interrupción de la acción.
· Completada en el periodo anterior: La acción se completó en 2021-2022 o 2022-2023.  
Para más información sobre la ADS, incluidos los TAP, consulte www.disabilitygateway.gov.au/ads.

[bookmark: _Toc256000004]Progreso Nacional de los Planes de Acción Específica
Este informe final abarca el periodo entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024 (periodo del informe).
Las actualizaciones de progreso y estado cubren las 273 acciones restantes 
(no completadas) del periodo del informe 2022-2023. 
El progreso nacional en los 5 PAT que comprenden 273 acciones restantes en el periodo del informe 2023-2024 muestra:
· 138 (50 %) acciones se completaron en el periodo;
· 127 (47 %) acciones en curso;
· 8 (3 %) acciones interrumpidas.
Para el periodo entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024, la mayoría de los TAP habían informado que el 45 % o más de sus acciones habían sido completadas. El TAP 
de Actitudes en la Comunidad fue el que registró la mayor proporción de acciones completadas, con un 60 %. El TAP de Seguridad tuvo la proporción más baja de acciones completadas, con un 45 %. 
El gobierno con la mayor proporción de acciones completadas en general fue el del Territorio del Norte, con el 86 % de las acciones completadas en el periodo del informe. Nueva Gales del Sur, con un 80 %, es el segundo estado con mayor número de acciones completadas en general en el periodo del informe.

Tabla 1: Estado de los TAP en el periodo 2023-2024 por gobierno
	Gobierno
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Gobierno de Australia
	6
	32
	4
	42

	Nueva Gales del Sur
	32
	7
	1
	40

	Victoria
	18
	14
	0
	32

	Queensland
	21
	11
	0
	32

	Australia Occidental
	2
	18
	1
	21

	Australia Meridional
	18
	21
	2
	41

	Tasmania
	5
	16
	0
	21

	Territorio de la Capital Australiana
	11
	4
	0
	15

	Territorio del Norte
	25
	4
	0
	29

	Total nacional
	138
	127
	8
	273

	Porcentaje
	51 %
	47 %
	3 %
	


Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100 debido al redondeo.
Tabla 2: Situación para el periodo del informe 2023-2024 por TAP
	TAP
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Empleo
	27
	28
	1
	56

	Actitudes en la comunidad
	26
	17
	0
	43

	Primera infancia
	30
	19
	5
	54

	Seguridad
	37
	44
	2
	83

	Gestión de emergencias
	18
	19
	0
	37

	Total nacional
	138
	127
	8
	273

	Porcentaje
	51 %
	47 %
	3 %
	


Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100 debido al redondeo.

[bookmark: _Toc256000005]Plan de Acción Específica de Empleo
En el TAP Acción de Empleo, se informan 56 acciones del Gobiernos australiano, los gobiernos estatales y territoriales para el periodo 2023-2024.
[bookmark: _Hlk167262866]Tabla 3: TAP de Empleo: estado de las acciones en 2023-24 por gobierno
	Gobierno
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Gobierno de Australia
	0
	7
	0
	7

	Nueva Gales del Sur
	4
	2
	0
	6

	Victoria
	3
	10
	0
	13

	Queensland
	5
	1
	0
	6

	Australia Occidental
	0
	5
	1
	6

	Australia Meridional
	7
	2
	0
	9

	Tasmania
	2
	0
	0
	2

	Territorio de la Capital Australiana
	1
	1
	0
	2

	Territorio del Norte
	5
	0
	0
	5

	Total nacional
	27
	28
	1
	56


Tabla 4: TAP de Empleo: estado de las acciones en 2023-24 por objetivo
	TAP
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Objetivo 1
	17
	18
	1
	36

	Objetivo 2
	10
	10
	0
	20

	Total
	27
	28
	1
	56




[bookmark: _Toc256000006]Plan de Acción Específica de Actitudes en la Comunidad
[bookmark: _Toc256000007]Introducción
En el TAP de Actitudes en la comunidad, se informan 43 acciones del Gobierno australiano, y los gobiernos estatales y territoriales para el periodo 2023-2024. 
Tabla 5: TAP de Actitudes en la comunidad: estado de las acciones en 2023-24 por gobierno
	Gobierno
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Gobierno de Australia
	0
	1
	0
	1

	Nueva Gales del Sur
	10
	0
	0
	10

	Victoria
	4
	3
	0
	7

	Queensland
	4
	2
	0
	6

	Australia Occidental
	1
	1
	0
	2

	Australia Meridional
	0
	4
	0
	4

	Tasmania
	0
	4
	0
	4

	Territorio de la Capital Australiana
	3
	2
	0
	5

	Territorio del Norte
	4
	0
	0
	4

	Total nacional
	26
	17
	0
	43


Tabla 6: TAP de Actitudes en la comunidad: estado de las acciones en 2023-24 por objetivo
	TAP
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Objetivo 1
	3
	2
	0
	5

	Objetivo 2
	9
	5
	0
	14

	Objetivo 3
	2
	1
	0
	3

	Objetivo 4
	12
	9
	0
	21

	Total
	26
	17
	0
	43


[bookmark: _Toc256000008]Plan de Acción Específica de la Primera Infancia
[bookmark: _Toc256000009]Introducción
En el TAP de la Primera Infancia, el Gobierno australiano, los gobiernos estatales y territoriales informan 54 acciones para el periodo 2023-2024. 
Tabla 7: TAP para la Primera Infancia: estado de las acciones en 2023-24 por gobierno
	Gobierno
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Gobierno de Australia
	2
	3
	3
	8

	Nueva Gales del Sur
	1
	2
	1
	4

	Victoria
	1
	1
	0
	2

	Queensland
	6
	1
	0
	7

	Australia Occidental
	0
	4
	0
	4

	Australia Meridional
	4
	3
	1
	8

	Tasmania
	0
	5
	0
	5

	Territorio de la Capital Australiana
	3
	0
	0
	3

	Territorio del Norte
	13
	0
	0
	13

	Total nacional
	30
	19
	5
	54



Tabla 8: TAP para la Primera Infancia: estado de las acciones en 2023-24 por objetivo
	TAP
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Objetivo 1
	13
	7
	2
	22

	Objetivo 2
	11
	8
	1
	20

	Objetivo 3
	6
	4
	2
	12

	Total
	30
	19
	5
	54




[bookmark: _Toc256000010]Plan de Acción Específica de Seguridad
[bookmark: _Toc256000011]Introducción
En el TAP de Seguridad se informan 83 acciones del Gobierno australiano, los gobiernos estatales y territoriales para el periodo 2023-2024. 
Tabla 9: TAP de Seguridad: estado de las acciones en 2023-24 por gobierno
	Gobierno
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Gobierno de Australia
	1
	12
	1
	14

	Nueva Gales del Sur
	14
	3
	0
	17

	Victoria
	8
	0
	0
	8

	Queensland
	4
	6
	0
	10

	Australia Occidental
	1
	5
	0
	6

	Australia Meridional
	5
	6
	1
	12

	Tasmania
	0
	7
	0
	7

	Territorio de la Capital Australiana
	4
	1
	0
	5

	Territorio del Norte
	0
	4
	0
	4

	Total nacional
	37
	44
	2
	83



Tabla 10: TAP de Seguridad: estado de las acciones en 2023-24 por objetivo
	TAP
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Objetivo 1
	3
	9
	0
	12

	Objetivo 2
	4
	11
	0
	15

	Objetivo 3
	21
	13
	2
	36

	Objetivo 4
	7
	10
	0
	17

	Objetivo 5
	2
	1
	0
	3

	Total
	37
	44
	2
	83


[bookmark: _Toc256000012]Plan de Acción Específica de Gestión de Emergencias
[bookmark: _Toc256000013]Introducción
En el TAP de Gestión de Emergencias se informan 37 acciones en el Gobierno australiano, los gobiernos estatales y territoriales para el periodo 2023-2024. 
Tabla 11: TAP de Gestión de Emergencias: estado de las acciones en 2023‑24 por gobierno
	Gobierno
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Gobierno de Australia
	3
	9
	0
	12

	Nueva Gales del Sur
	3
	0
	0
	3

	Victoria
	2
	0
	0
	2

	Queensland
	2
	1
	0
	3

	Australia Occidental
	0
	3
	0
	3

	Australia Meridional
	2
	6
	0
	8

	Tasmania
	3
	0
	0
	3

	Territorio de la Capital Australiana
	0
	0
	0
	0

	Territorio del Norte
	3
	0
	0
	3

	Total nacional
	18
	19
	0
	37


Tabla 12: TAP de Gestión de Emergencias: estado de las acciones en 2023-24 por objetivo
	TAP
	Completada en el periodo
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Objetivo 1
	10
	8
	0
	18

	Objetivo 2
	8
	11
	0
	19

	Total
	18
	19
	0
	37




[bookmark: _Toc256000014]Logros generales y revisión desde el 
3 de diciembre de 2021
[bookmark: _Toc256000015]Resumen 
Esta sección incluye un resumen general del primer conjunto de los TAP, incluido el estado final de las 417 acciones y una visión temática del tipo de acciones de cada TAP. También incluye los comentarios consolidados de las partes interesadas recibidos sobre los TAP desde el lanzamiento de la ADS el 3 de diciembre de 2021.
En 2025, bajo la hoja de ruta de la ADS, el Gobierno australiano encargará la 1ª Gran Revisión de Evaluación Independiente de la ADS. La evaluación principal examinará la eficacia de los TAP y su implementación en mayor profundidad.
Además de los resúmenes, se han recopilado comentarios de las partes interesadas de la respuesta a la Comisión Real sobre la Violencia, el Abuso, el Abandono y la Explotación de las Personas con Discapacidad (Comisión Real sobre Discapacidad) y la Revisión del NDIS, las Organizaciones Representativas de Personas con Discapacidad (DRO), el Consejo Asesor de la ADS junto con los comentarios recibidos como parte de la Revisión de la ADS en 2024.

[bookmark: _Toc256000016]Estado final de todas las acciones desde el 3 de diciembre de 2021
El progreso general de los 417 TAP durante el periodo comprendido entre el 3 de diciembre de 2021 y el 30 de junio de 2024, muestra que:
· 282 (67 %) acciones se completaron desde el lanzamiento de los TAP.
· 127 (31 %) acciones continuarán como actividades habituales.
· 8 (2 %) acciones se interrumpieron.
Tabla 13: Situación final de todas las acciones para el periodo 3 de diciembre de 2021 a 30 de junio de 2024, por gobierno
	Gobierno
	Completada
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Gobierno de Australia
	23
	32
	4
	59

	Nueva Gales del Sur
	38
	7
	1
	46

	Victoria
	36
	14
	0
	50

	Queensland
	44
	11
	0
	55

	Australia Occidental
	12
	18
	1
	31

	Australia Meridional
	46
	21
	2
	69

	Tasmania
	13
	16
	0
	29

	Territorio de la Capital Australiana
	36
	4
	0
	40

	Territorio del Norte
	34
	4
	0
	38

	Total nacional
	282
	127
	8
	417

	Porcentaje
	67 %
	31 %
	2 %
	


Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100 debido al redondeo.
Tabla 14: Situación final de las acciones para el periodo 3 de diciembre de 2021 a 
30 de junio de 2024, por TAP 
	TAP
	Completada
	En curso
	Interrumpida 
	Total

	Empleo
	54
	28
	1
	83

	Actitudes en la comunidad
	51
	17
	0
	68

	Primera infancia
	52
	19
	5
	76

	Seguridad
	86
	44
	2
	132

	Gestión de emergencias
	39
	19
	0
	58

	Total nacional
	282
	127
	8
	417

	Porcentaje
	67 %
	31 %
	2 %
	


Nota: Los porcentajes pueden no sumar 100 debido al redondeo.
[bookmark: _Toc256000017]Revisión de los TAP
Se llevó a cabo un análisis de alto nivel de las acciones de los TAP para comprobar si guardaban relación con los objetivos de los TAP y en qué tipo de temas o categorías se encuadraban.
La mayoría de las acciones parecen estar directamente relacionadas con los objetivos del TAP; 406 (97 %) acciones tienen una correlación directa con un objetivo del TAP. Las acciones que no estaban directamente relacionadas con un objetivo del TAP correspondían a los TAP de Actitudes de la comunidad (7) y de Seguridad (4).
Las 417 acciones se clasificaron en los siguientes temas:
· Programa y proyecto (195 o el 47 % de las acciones)
· Estrategia y plan (61 o el 15 % de las acciones)
· Educación, material y recursos (47 o el 11 % de las acciones)
· Revisión de la estrategia y el marco (34 o el 8 % de las acciones)
· Política y legislación (33 o el 8 % de las acciones)
· Recolección de datos, elaboración de informes e investigación (23 o el 5 % de las acciones)
· Comunicación y compromiso de las partes interesadas (24 o el 6 % de las acciones). 
Hubo varias acciones en los 5 TAP en las que el objetivo principal de la acción estaba directamente relacionado con un tema, mientras que algunas actividades de la acción estaban relacionadas con un tema secundario. Hubo 48 acciones (12 %) que incluyeron actividades de un tema secundario. 
[bookmark: _Toc256000018][bookmark: _Hlk177040608]Comentarios de las partes interesadas
Los comentarios de las partes interesadas sobre el primer conjunto de TAP se recopilaron y cotejaron a partir de la respuesta a la Comisión Real sobre Discapacidad y la Revisión del NDIS, las DRO, el Consejo Asesor de la ADS junto con los comentarios recibidos como parte de la Revisión de la ADS en 2024. Estas observaciones y recomendaciones han contribuido a la elaboración de los nuevos TAP. 
En general, los comentarios de las partes interesadas indicaron que:
· Los TAP incluían demasiadas acciones, 
· no había suficiente coordinación nacional y, en algunos casos, las acciones no estaban directamente relacionadas con mejores resultados para las personas con discapacidad. 
· Los TAP no reflejaban las prioridades, necesidades y experiencias de las personas con discapacidad de las Primeras Naciones y,
· faltan datos para medir el progreso de los TAP;
· debe mejorarse la información sobre el progreso de las acciones;
· los gobiernos debieron hacer más para evitar retrasos e incumplimiento de acciones. 
Las partes interesadas afirmaron que los futuros TAP deben ser más ambiciosos y que las acciones deben ser las mismas en todos los gobiernos. Algunos DRO abogaron porque 
los futuros TAP tuvieran actividades más detalladas y compromisos claros por parte del gobierno. Los futuros TAP podrían reforzarse armonizando los esfuerzos de los estados, los territorios y el Gobierno australiano, incluyendo acciones significativas de los TAP y planes de inclusión de la discapacidad, incluidos mecanismos sólidos que garanticen que las personas con discapacidad deberían participar más en el diseño y la ejecución de las actividades de los TAP. 
[bookmark: _Toc256000019]Resúmenes de los TAP del Gobierno australiano y de los gobiernos estatales y territoriales
Esta sección ofrece un resumen de los éxitos y, en algunos casos, de los obstáculos a la aplicación de las medidas que el Gobierno australiano y los gobiernos de cada estado y territorio han experimentado en el marco de cada TAP.
Todos los gobiernos han demostrado su compromiso con el progreso y la ejecución de las acciones de la ADS durante el periodo de tres años en los cinco TAP.
A lo largo del periodo de tres años, se ha avanzado tanto en la ejecución de programas como en nuevas iniciativas en los cinco TAP. Se han emprendido varias revisiones en todos los gobiernos y se han puesto en marcha nuevas estrategias, legislación y procesos. Algunos ejemplos son:
· El Gobierno de Australia: Revisión de la respuesta de Australia a la COVID-19
· Informe del Ageing and Disability Commissioner (Comisionado para el Envejecimiento y la Discapacidad (ADC) de Nueva Gales del Sur (NSW)
· Basarse en los compromisos de Inclusive Victoria: State Disability Plan (2022-2026) (Victoria Inclusiva: Plan Estatal sobre Discapacidad (2022-2026))
· Plan sobre discapacidad de Queensland 2022-2027: Juntos, un Queensland mejor (Queensland’s Disability Plan 2022-2027: Together, a better Queensland)
· Australia Occidental para Todos, Estrategia Estatal sobre Discapacidad 2020-2030 (Western Australia (WA) for Everyone State Disability Strategy 2020-2030)
· Plan de Acceso e Inclusión para Personas con Discapacidad 2020-2024 de la Policía de Australia Meridional (SAPOL) [South Australian Police (SAPOL) Disability Access and Inclusion Plan 2020-2024]
· La Comisión Real de Tasmania para las Catástrofes Naturales Nacionales (RCNNDA) [(The Tasmanian Royal Commission into National Natural Disaster Arrangements (RCNNDA)]
· Estrategia de Salud para Personas con Discapacidad del Territorio de la Capital Australiana (ACT) 2024-2033 (Australian Capital Territory (ACT) Disability Health Strategy 2024-2033)
· La próxima iteración de la Estrategia de Empleabilidad del Servicio Público del Territorio del Norte (NTPS) 2024-2027.( The next iteration of the Northern Territory (NT) Public Service (NTPS) Employability Strategy 2024-2027.)
Algunos de los desafíos y aprendizajes de los gobiernos a la hora de implementar las acciones fueron los siguientes:
· Trabajo con las partes interesadas: Cuando los empleadores tenían capacidad y experiencia limitadas trabajando con personas con discapacidad.
· Escasez de fuerza laboral: La falta de profesionales capacitados, incluidos trabajadores aliados de la salud, educadores y personal de apoyo, tiene un impacto significativo en la prestación de servicios de calidad.
· Carga de trabajo de los profesores: La continua escasez de profesores sumada a las responsabilidades administrativas, aumenta la carga de trabajo, lo que afecta a la enseñanza y el aprendizaje en las escuelas.  
· Financiación y recursos: La financiación y los recursos limitados restringen la capacidad de prestar servicios y apoyo integrales.
· Asuntos logísticos comunes: trabajar con las partes interesadas y abordar los desafíos de la población rural y regional y garantizar una representación diversa de las personas con discapacidad en los procesos. 
· El progreso de algunas acciones se vio afectado por la espera de los resultados de la Comisión Real sobre Discapacidad y la Revisión del NDIS.
Todos los gobiernos señalaron una serie de éxitos en la implementación y el cumplimiento de las acciones. Algunos de los resultados principales son
Empleo
· El Gobierno de Australia implementó el New Employment Services Model (Modelo Nuevo de Servicios de Empleo, NESM) a escala nacional como Workforce Australia 
en 2022. 
· El Territorio del Norte implementó apoyos para que los estudiantes con discapacidad completaran el Certificate of Education and Training (Certificado de Educación y Formación del NT, NTCET) y para la transición entre etapas escolares y extraescolares.
Actitudes en la comunidad
· ACT cumplió con su Disability Justice Strategy 2019-2029 (Estrategia de Justicia para Personas con Discapacidad 2019-2029) y First Action Plan 2019-2023 (Primer Plan de Acción 2019-2023) para mejorar las actitudes y la capacidad del sector de la justicia para responder y mejorar los resultados para las personas con discapacidad en el sistema de justicia.
· La implementación del Queensland Accessible Transport Advisory Council (Consejo Asesor de Transporte Accesible de Queensland, QATAC) ha proporcionado un mecanismo de consulta significativo entre los representantes del sector de la discapacidad y el gobierno. 
Primera infancia
· Australia Occidental impartió un programa sobre autismo en 12 escuelas en las regiones de Pilbara y Wheatbelt.
· El programa KidSport de Australia Occidental proporcionó vales deportivos a niños/as con discapacidad de entornos socioeconómicos bajos. Más de 4.000 niños/as con discapacidad han accedido a 5.000 vales, lo que aumenta la participación de los niños/as con discapacidad y sus familias en sus comunidades locales.
Seguridad
· Australia Meridional estableció un Plan de Autorización de Prácticas Restrictivas (Restrictive Practices Authorisation Scheme), que incluyó la formación de proveedores del NDIS; el seguimiento, la elaboración de informes y la integración de un sistema TIC y un sitio web, y la promoción de la reducción de prácticas restrictivas.
· El gobierno de Nueva Gales del Sur realizó campañas de prensa, radio y redes sociales para dar a conocer el teléfono de ayuda NSW Ageing and Disability Abuse Helpline y reconocer los signos de maltrato, abandono y explotación en adultos con discapacidad.
Gestión de emergencias
· Tasmania colaboró ampliamente con personas con discapacidad en la elaboración de estrategias y directrices integradoras para la gestión de emergencias.
· Emergency Recovery Victoria (ERV) trabaja para integrar el enfoque del codiseño en la respuesta a emergencias, la asistencia y la planificación de la recuperación de las personas con discapacidad.
[bookmark: _Toc256000020][bookmark: _Hlk166574914][bookmark: _Hlk177040548]Los próximos Planes de Acción Específicos
El Gobierno de Australia trabajó con los gobiernos estatales y territoriales a principios de 2024 para desarrollar un nuevo conjunto de TAP para el periodo 2024 a 2027. 
Los nuevos TAP se elaboraron a partir de los comentarios de las partes interesadas y de la comunidad de personas con discapacidad, recibidos desde el lanzamiento de la ADS y de la revisión de la ADS durante 2024. Se brindaron talleres con el ADS Advisory Council para poner a prueba las áreas de interés de los nuevos TAP. 
El número de TAP se redujo de 5 a 3, con menos acciones. Los TAP incluyen acciones con un enfoque coherente a nivel nacional que diseñadas con el objetivo de que las acciones tengan un alto impacto con resultados positivos realizados dentro del período de 1 a 3 años. Los informes sobre los progresos de las acciones seguirán siendo anuales. El siguiente conjunto de TAP y objetivos son:
· [bookmark: _Hlk178325162]Actitudes en la comunidad
· Aumento en la representación de personas con discapacidad en puestos de liderazgo. 
· Los empleadores valoran la contribución de las personas con discapacidad a la fuerza laboral, y reconocen las ventajas de contratar personas con discapacidad.
· Los profesionales clave confían en la discapacidad y responden positivamente a las personas con discapacidad.
· Mejorar las actitudes de la comunidad para influir positivamente en las prioridades políticas de la ADS. 
· Hogares y comunidades inclusivas
· Las personas con discapacidad pueden participar en la vida social, recreativa, deportiva, religiosa y cultural como miembros iguales de la comunidad.
· El entorno construido y natural es accesible.
· La vivienda es accesible y las personas con discapacidad pueden elegir dónde viven, con quién viven y quién entra en su casa.
· El sistema de transporte es accesible para toda la comunidad.
· Seguridad, derechos y justicia
· El sistema de justicia penal responde de manera efectiva a las complejas necesidades y vulnerabilidades de las personas con discapacidad.
· Las políticas, procesos y programas para las personas con discapacidad promocionan la igualdad de género, y previenen la violencia contra los colectivos de mayor riesgo, incluyendo a las mujeres y los/as niños/as.
· Las políticas, procesos y programas ofrecen mejores respuestas a las personas con discapacidad que han experimentado trauma.
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