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كجزء من استراتيجية أستراليا للإعاقة (ADS)، وضعت الحكومات خطط عمل مستهدفة (TAPs) لإحراز تقدم في تحقيق النتائج في مجالات محددة من استراتيجية أستراليا للإعاقة. تطبق خطط العمل المستهدفة تركيزًا مكثفًا على مدى سنة إلى ثلاث سنوات لتحقيق مخرجات محددة، مما يحسن النتائج للأشخاص ذوي الإعاقة.
يتم تفويض كل خطة عمل مستهدفة والموافقة عليها من قبل الوزراء الأستراليين في مجال الإعاقة وتتضمن سلسلة من الإجراءات المستهدفة والمنسقة من الحكومات. تستند الإجراءات إلى الأدلة المتاحة والملاحظات من الأشخاص ذوي الإعاقة حول ما هو مهم بالنسبة لهم. وسيتم تنفيذ الإجراءات بالتشاور مع الأشخاص ذوي الإعاقة. 
تم تصميم خطط العمل المستهدفة (TAPs) من أجل:
· تنسيق الجهود والاستثمارات من جميع الحكومات في المجالات الرئيسية. 
· التركيز على المجالات التي أخبرنا الأشخاص ذوو الإعاقة أنها بحاجة إلى اتخاذ إجراءات فورية، وحيث سيؤدي تحقيق نتائج أفضل إلى إحداث أكبر فرق في حياتهم.
التطوير والاستشارات
تم إدماج مجتمع الإعاقة بشكل كبير، من خلال مجموعة متنوعة من الموضوعات، منذ إطلاق استراتيجية أستراليا للإعاقة (ADS). نحن نحترم ما قاله مجتمع الإعاقة. لم يكن تطوير خطة العمل المستهدفة هذه ممكنًا بدون الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم ومقدمي الرعاية والمنظمات الممثلة للإعاقة (DROs) والمجلس الاستشاري لاستراتيجية أستراليا للإعاقة (ADS) الذين شاركوا في منتديات استراتيجية أستراليا للإعاقة وأنشطة المشاركة الأخرى. 
كجزء من مراجعة استراتيجية أستراليا للإعاقة، قام تحليل شامل لتقارير البحث والاستشارة الحالية بتجميع الآراء والنصائح الواردة من مجتمع الإعاقة في رؤى مفيدة حول استراتيجية أستراليا للإعاقة وخطط العمل المستهدفة. وقد تمت مراجعة الملاحظات والنظر فيها أثناء المشاركة مع الأشخاص ذوي الإعاقة والمنظمات الممثلة للإعاقة (DROs)، والمجلس الاستشاري لاستراتيجية أستراليا للإعاقة (ADS) ومجموعات حوكمة استراتيجية أستراليا للإعاقة الأخرى. 
هيكل خطط العمل المستهدفة
تم تنقيح هيكل خطط العمل المستهدفة الجديدة من خطط العمل المستهدفة السابقة. تشمل الاختلافات الملحوظة مساهمة الولايات والأقاليم في الإجراءات الحكومية بأكملها لضمان اتباع نُهُج متناسقة، ومؤشرات أكثر تركيزًا تعمل على إظهار التحسن بدلاً من الأهداف العشوائية لتعكس أن الولايات والأقاليم قد تنطلق من أسس مختلفة وبمستويات مختلفة من الموارد. 
هناك ثلاث خطط عمل مستهدفة جديدة.
· منازل ومجتمعات شاملة
· مواقف المجتمع
· السلامة والحقوق والعدالة
القياس والإبلاغ
ستسجل التقارير رفيعة المستوى حول خطط العمل المستهدفة تحديثات التقدم من الحكومة الأسترالية وحكومات الولايات والأقاليم والحكومات المحلية. وسيشمل ذلك الإبلاغ عن المؤشرات النوعية والكمية التي ستسمح للحكومات بتقديم تحديثات عن التقدم المحرز من شأنها تقديم رؤى مختلفة حول كيفية تنفيذ الإجراءات، وحيثما أمكن، كيف توفر هذه الإجراءات نتائج أفضل للأشخاص ذوي الإعاقة. سيتم تقديم تقارير مرحلية حول خطط العمل المستهدفة على أساس السنة المالية وسيتم نشرها بحلول نهاية ديسمبر/كانون الأول من كل عام. 
عمل إضافي
تشكل أحدث مجموعة من خطط العمل المستهدفة جزءًا من شبكة أوسع من الإصلاحات والإجراءات المتعلقة بالإعاقة. 
بما في ذلك خطط العمل الفردية للولايات والأقاليم:
· استراتيجية الإعاقة في إقليم العاصمة الأسترالية 2024-2033
· استراتيجية قضاء الإعاقة في إقليم العاصمة الأسترالية 2019-2029
· استراتيجية صحة الإعاقة في إقليم العاصمة الأسترالية 2023-2033
· استراتيجية شمولية التعليم في إقليم العاصمة الأسترالية 2024-2034
· خطة نيو ساوث ويلز لإدماج الإعاقة 2021-2025
· استراتيجية وخطة عمل الإعاقة للإقليم الشمالي 2022-2032
· خطة الإعاقة لولاية كوينزلاند 2022-2027
· خطة ولاية جنوب أستراليا لإدماج الإعاقة
· فيكتوريا الشاملة ولاية فيكتوريا: خطة الولاية للإعاقة 2022-2026
· فيكتوريا إجراءات إمكانية الوصول: خطة عمل الإعاقة 2022-2026
·  استراتيجية الإعاقة لولاية تسمانيا 2025-2027
· استراتيجية الإعاقة لولاية أستراليا الغربية 2020-2030
· خطة عمل إدماج الإعاقة (alga.com.au)
وتسلط الروابط التالية الضوء على عينة من الأعمال الأخرى التي يجري الاضطلاع بها ذات الصلة بتركيز خطط العمل المستهدفة.
· اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة (UNCRPD)
· استراتيجية أستراليا للإعاقة 2021-2031
· الاتفاقية الوطنية لسد الفجوة
· الإطار الوطني لحماية أطفال أستراليا 2021-2031
· خطة تعزيز قطاع الإعاقة (DSSP) – الإصلاح ذو الأولوية 2 من الاتفاق الوطني لسد الفجوة
· الاستراتيجية الوطنية للوقاية من الاعتداء الجنسي على الأطفال والتصدي له 2021-2030
· المبادئ الوطنية للمنظمات الآمنة للأطفال
· إطار الجودة والحماية للخطة الوطنية للتأمين ضد الإعاقة (NDIS)
· توصيات من اللجنة الملكية للتحقيق حول العنف وإساءة المعاملة والإهمال واستغلال الأشخاص ذوي الإعاقة
· الخطة الوطنية لإنهاء العنف ضد النساء والأطفال 2022-2032 | وزارة الخدمات الاجتماعية، الحكومة الأسترالية
· العمل من أجل المرأة: استراتيجية للمساواة بين الجنسين
· مراجعة استراتيجية أستراليا للإعاقة (ADS) لعام 2024 (بمجرد نشرها) 
· الخطة المرتبطة بها: المعلومات والاتصالات الشاملة (بمجرد نشرها) 
· الإطار الوطني للدعوة لحماية حقوق ذوي الإعاقة. 
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