[bookmark: _Hlk210907491][bookmark: _Hlk206496817]تقرير خطط العمل المستهدفة 2025 
تعد خطط العمل المستهدفة (TAPs) جزءًا من استراتيجية أستراليا للإعاقة 2021-2031 (الاستراتيجية). وهي خطط وضعتها جميع الحكومات لتحسين حياة الأشخاص ذوي الإعاقة. بدأت المجموعة الثانية من TAPs في يناير/كانون 
الثاني 2025.
خطط العمل المستهدفة TAPs الثلاث هي:
· مواقف المجتمع - تغيير طريقة تصرف الناس وتفكيرهم في الإعاقة.
· منازل ومجتمعات شاملة - جعل الوصول إلى المنازل والأماكن العامة أسهل وأكثر ترحيبًا.
· السلامة والحقوق والعدالة - التأكد من سلامة الأشخاص ذوي الإعاقة ومعاملتهم بشكل عادل.
ماذا يوجد في TAPs؟
· الإجراءات الوطنية: ستقوم جميع الحكومات ببعض الأشياء بنفس الطريقة في جميع أنحاء أستراليا.
· إجراءات الولايات والأقاليم: أضافت كل ولاية أو إقليم إجراءات إضافية بناءً على الاحتياجات المحلية.
الإبلاغ عن التقدُّم:
التزمت جميع الحكومات بنشر تقارير حول كيفية تنفيذها للإجراءات. وستقوم هذه التقارير بما يلي:
· شرح كيفية إشراك الأشخاص ذوي الإعاقة ومجتمع الإعاقة
· إظهار سير التقدم لدى الحكومات
يغطي التقرير الأول خمسة أشهر فقط من فبراير/شباط 2025 إلى يوليو/تموز 2025، لذلك فهو يشارك التحديثات المهمة فقط. ستقدم التقارير المستقبلية مزيدًا من التفاصيل وستروي كيفية سير الإجراءات والنتائج التي أسفرت عنها.
ما الذي يجعل التقرير جيدًا؟
يقول المجلس الاستشاري للاستراتيجية إن التقارير الجيدة ينبغي:
· أن تضمّ أصوات الأشخاص ذوي الإعاقة
· أن تشرح ما يتم قياسه ولماذا
· أن تساعد الناس على فهم الإجراءات
· أن تشارك الأمثلة والدروس المستفادة
· أن تكون واضحة وسهلة القراءة ومفيدة
إشراك الأشخاص ذوي الإعاقة:
ستعمل الحكومات مع الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال:
· المحادثات
· التصميم المشترك (التخطيط معًا)
· فرق العمل
· مشاركة التجارب المعاشة
وينبغي أن تكون هذه الأنشطة ذات صلة وفعالة ومستجيبة للاحتياجات.
المزيد من الطرق للمشاركة:
بعض الطرق الأخرى التي يمكن من خلالها إشراك الأشخاص ويكون لهم رأي في كيفية تنفيذ الإجراءات هي من خلال:
· توفير منتدى الاستراتيجية في عام 2026 المزيد من الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة للمشاركة، حيث يركز كل منتدى على جزء مختلف من تقدم الاستراتيجية.
· شمل التقييم المستقل للفترة 2025-2026 على مشاورات حتى يتمكن الأشخاص ذوو الإعاقة وأسرهم ومقدمي الرعاية والمجتمع المحلي من مشاركة آرائهم حول الاستراتيجية. سيساعد الأشخاص ذوو الإعاقة في اختيار المقيّم وسيكون لهم أدوار رئيسية في اللجنة التوجيهية التي توجه التقييم.
خطة العمل المستهدفة لمواقف المجتمع
تعد خطة العمل المستهدفة (TAP) هذه جزءًا من استراتيجية أستراليا للإعاقة 2021-2031 (الاستراتيجية). وتهدف إلى المساعدة في تغيير طريقة تفكير المجتمع وشعوره تجاه الأشخاص ذوي الإعاقة. الهدف هو التأكد من معاملة الأشخاص ذوي الإعاقة على قدم المساواة، وإشراكهم، وتمكينهم من المشاركة الكاملة في المجتمع.
[bookmark: _Hlk206496896]ما الذي تريد خطة العمل المستهدفة TAP هذه تحقيقه
· أن يوضع المزيد من الأشخاص ذوي الإعاقة في الأدوار القيادية
· أن يفهم ويقدّر أصحاب العمل مهارات ومساهمات الأشخاص ذوي الإعاقة
· أن يعرف العاملون في الوظائف الرئيسية كيفية الاستجابة بشكل إيجابي للأشخاص ذوي الإعاقة
· [bookmark: _Hlk206496871]اتجاهات مجتمعية أفضل تدعم أهداف الاستراتيجية.
التفكير في تجارب الجميع
ستنظر خطة العمل المستهدفة هذه في كيفية تأثير أجزاء مختلفة من هوية الشخص على تجربته. وهذا ما يسمى بالنهج التقاطعي. يواجه بعض الأشخاص أكثر من نوع واحد من المعاملة غير العادلة: 
· الأشخاص ذوو الإعاقة في المناطق الريفية والنائية
· شعوب الأمم الأولى ذوو الإعاقة
· الأشخاص من خلفيات متنوعة ثقافيًا ولغويًا
· النساء والفتيات ذوات الإعاقة
· الأشخاص ذوو الإعاقة من LGBTIQ+
· الشباب ذوو الإعاقة.
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الإجراءات الوطنية – مواقف المجتمع
[bookmark: _Hlk206503648][bookmark: _Hlk206497023]قام الأشخاص ذوو الإعاقة بتوجيه هذا العمل. وستعمل الحكومة الأسترالية، جنبًا إلى جنب مع حكومات الولايات والأقاليم، للتأكد من أن الإجراءات تتم بطريقة واضحة ومنسّقة. وستساعد وزارة الصحة والإعاقة والشيخوخة على وضع خطط العمل المستهدفة موضع التنفيذ.
الهدف: أن يكون لدى الناس في المجتمع مواقف إيجابية تدعم المساواة والشمول والمشاركة للأشخاص ذوي الإعاقة.
ماذا يوجد في الخطة؟
تتضمن خطة العمل المستهدفة لمواقف المجتمع 6 إجراءات وطنية في إطار 4 أهداف رئيسية.
ستعمل جميع الحكومات معًا على مدى السنوات الثلاث القادمة لتنفيذ هذه الإجراءات بطريقة متسقة. للقيام بذلك، ستعمل الحكومات معًا من خلال:
· مشاركة الخطط والأفكار
· ورش عمل بين الولاية / الإقليم والحكومة الأسترالية
· العمل مع الأشخاص ذوي الإعاقة
سيكون لكل ولاية وإقليم أيضًا طرقها الخاصة في العمل مع الأشخاص ذوي الإعاقة للمساعدة في تنفيذ الإجراءات.
أنشطة المشاركة الوطنية - العمل معًا في جميع أنحاء أستراليا
[bookmark: _Hlk206504169]ويجري التخطيط لأنشطة مختلفة أو تجري بالفعل لدعم الأهداف الوطنية. وتساعد هذه الأنشطة على دفع الإجراءات الوطنية إلى الأمام.
مساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة على العمل في الحكومة
تقوم لجنة الخدمة العامة الأسترالية (APSC) بمشروع من أجل:
· [bookmark: _Hlk206493208]النظر في تحديد أهداف واضحة لتوظيف المزيد من الأشخاص ذوي الإعاقة.
· البحث عن طرق جديدة لمساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة في الحصول على وظائف في الحكومة.
· إنشاء قواعد عادلة لتعديلات مكان العمل (مثل التغييرات لمساعدة شخص ما على أداء وظيفته).
· عمل "جواز سفر تعديل مكان العمل" لمساعدة الأشخاص على التنقل بين الوظائف بسهولة أكبر.
ويشمل ذلك العاملين الحكوميين ذوي الإعاقة من خلال الاستبيانات ومجموعات الموظفين ومجموعات التركيز. كما أنشأت APSC مجموعة عمل مع الولايات والأقاليم لتبادل الأفكار الجيدة والاتفاق على قواعد مشتركة.
جعل التعليم أكثر شمولاً
تعمل وزارة التعليم مع Education Services Australia من أجل:
· [bookmark: _Hlk206493289]التأكد من أن مركز رفاه الطلاب سهل الاستخدام وموثوق به.
· مراجعة الموارد للتأكد من أنها تدعم الدمج لجميع الطلاب.
صندوق الإدماج وإمكانية الوصول (IAF)
[bookmark: _Hlk206497087]بدأت وزارة الصحة والإعاقة والشيخوخة صندوقًا جديدًا لدعم المشاريع التي تقلل من الضرر وتزيد من الإدماج وتحسن التجارب اليومية للأشخاص ذوي الإعاقة.
يجب على المشاريع التي تحصل على التمويل:
· أن تتضمن الأدوار القيادية للأشخاص ذوي الإعاقة
· أن تُنشأ وتُدار مع الأشخاص ذوي الإعاقة
· أن تكون شاملة للجميع، بما في ذلك:
· شعوب الأمم الأولى ذوو الإعاقة
· الأشخاص من ثقافات ولغات مختلفة
· الأشخاص الذين يعيشون في المناطق النائية (إن أمكن)
جمع البيانات حول استبيان مواقف المجتمع تجاه الاستراتيجية (الاستبيان)
[bookmark: _Hlk206497213]الاستبيان هو دراسة طويلة الأجل تجمع المعلومات من:
· [bookmark: _Hlk206497237]الأشخاص في جميع أنحاء أستراليا
· الأشخاص من ذوي الإعاقة
· الأشخاص الذين يعيّنون الموظفين
· العاملون في مجالات التعليم والصحة والخدمات المجتمعية والقانون والعدالة
يساعد هذا الاستبيان في تتبع التقدم المحرز في الإجراءات في خطط العمل المستهدفة. سيتم مشاركة التقارير في مركز الاستراتيجية.
[bookmark: _Hlk206497277]وتشمل الموجة الثانية من الاستبيان أيضًا دراسات صغيرة الحجم تجمع البيانات من خلال مجموعات التركيز. تم تصميم الدراسات بمساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة. وتركز على كيفية تفاعل الأشخاص ذوي الإعاقة مع الآخرين في مناطق مختلفة وفي المجتمع الأوسع.
عقدت مجموعات التركيز في الفترة من أكتوبر/تشرين الأول 2024 إلى مارس/آذار 2025، مع التخطيط لمجموعات الأمم الأولى في وقت لاحق من عام 2025.
المجموعات الرئيسية في الدراسات:
· الإعاقة والشباب (16-24 سنة)
· بقيادة باحثين من الشباب وذوي الإعاقة، بما في ذلك الأشخاص ذوي الخبرة المعاشة
· الإعاقة والأشخاص من خلفيات متنوعة ثقافيًا ولغويًا CALD
· ساعدت مجموعة تصميم مشترك في تخطيط الجلسات للتأكد من أنها محترمة ثقافيًا ويسهل الوصول إليها.
· شعوب الأمم الأولى ذوو الإعاقة
· بقيادة باحث من Taungurung بمساعدة باحثين محليين من السكان الأصليين.
· ساعدت شبكة First People's Disability Network في تصميم الدراسة.

إجراءات الولايات والأقاليم - مواقف المجتمع
[bookmark: _Hlk206504381]وضعت كل حكومة من حكومات الولايات والأقاليم إجراءاتها الخاصة لتلبية احتياجات المجتمعات المحلية.
في هذا التقرير، تشرح كل حكومة كيف ستشمل الأشخاص ذوي الإعاقة ومجتمع الإعاقة عند تنفيذ هذه الإجراءات.
نيو ساوث ويلز (NSW)
بيان البدء
[bookmark: _Hlk206497462]تتضمن خطة العمل المستهدفة لمواقف المجتمع في نيو ساوث ويلز إجراءات مهمة لمساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة على الشعور بالاندماج والمشاركة في الحياة اليومية. تستند هذه الإجراءات إلى نصيحة من اللجنة الملكية المعنية بشؤون الإعاقة وتعكس ما يقول مجتمع الإعاقة أنه مهم.
تقود وزارة المجتمعات والعدالة (DCJ) في نيو ساوث ويلز العمل. وهي تساعد الوكالات الحكومية الأخرى في نيو ساوث ويلز على تخطيط إجراءاتها وتتبعها والإبلاغ عنها من خلال خطة عمل إدماج الإعاقة Disability Inclusion Action Plan.
عملت DCJ مع مجلس الإعاقة في نيو ساوث ويلز Disability Council NSW وشبكات موظفي الإعاقة ومجتمعات الأمم الأولى. لقد عقدوا منتديات للتأكد من أن خطة إدماج الإعاقة الجديدة في نيو ساوث ويلز 2026-2031 مفيدة وذات مغزى.
ستتم دعوة الأشخاص ذوي الإعاقة لتبادل خبراتهم والمساعدة في إنشاء مواد تدريبية لموظفي حكومة نيو ساوث ويلز. سيساعد هذا الموظفين على تعلم كيفية التشاور والعمل بشكل أفضل مع الأشخاص ذوي الإعاقة.
تعمل لجنة نيو ساوث ويلز للشيخوخة والإعاقة (ADC) مع المركز الوطني للتميز في صحة الإعاقة الذهنية National Centre of Excellence in Intellectual Disability Health على مشروع بحثي. الهدف هو تحسين الرعاية الصحية الوقائية للأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية. يشارك آخرون أيضًا، وهم: 
· NSW Council for Intellectual Disability
· Down Syndrome Australia
· Central and Eastern Primary Health Network
يريد المشروع من الناس مشاركة تجاربهم في التخطيط الصحي والرعاية الوقائية ويطلب ذلك من الأشخاص ذوي الإعاقة وشبكات الدعم الخاصة بهم والمهنيين الصحيين. 
يمكن العثور على مزيد من المعلومات على: https://nceidh.org.au/our-work/projects/improving-preventive-healthcare.

تسمانيا (TAS)
بيان البدء 
في 1 يوليو/تموز 2025، دخل قانون جديد يسمى قانون حقوق الإعاقة والإدماج والحماية Disability Rights, Inclusion and Safeguarding Act لعام 2024 حيز التنفيذ في تسمانيا. ينص هذا القانون على ما يلي:
· يجب على جميع أجزاء حكومة تسمانيا التخطيط والإبلاغ عن كيفية إشراكها للأشخاص ذوي الإعاقة.
· سيتم إنشاء خطة إدماج الإعاقة في تسمانيا Tasmanian Disability Inclusion Plan للحكومة بأكملها.
· سيكون لكل إدارة حكومية وشركة أيضًا خطط عمل خاصة بها.
سيتم نشر الخطة الكاملة الأولى في منتصف عام 2026، وستستند إلى ملاحظات المجتمع.
حتى ذلك الحين، تنفذ تسمانيا إجراءات في استراتيجية الإعاقة 2025-2027. تهدف هذه الإجراءات إلى مساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة على العيش في مجتمعات شاملة ويمكن الوصول إليها ومصممة جيدًا.
[bookmark: _Hlk212022148]في فبراير/شباط 2025، أصدرت وزارة الصحة في تسمانيا (DoH) استراتيجية صحة الإعاقة وخطة العمل Disability Health Strategy and an Action Plan للفترة 2024-2025. وقد تم إنشاء هذه الخطط بمدخلات من الأشخاص ذوي الإعاقة والأسر ومقدمي الرعاية ومجموعات الدعم والعاملين الصحيين والمنظمات الحكومية وغير الحكومية. شارك أكثر من 230 شخصًا في المشاورة، وتبادلوا تجاربهم وأفكارهم. 
استراتيجية صحة الإعاقة Disability Health Strategy هي خطة لتحسين الخدمات الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة في تسمانيا. وتدعم:
· الأشخاص ذوي الإعاقة من جميع الأعمار
· الأشخاص الذين يستخدمون خدمات الصحة العامة
· الأشخاص ذوو الإعاقة الذين يعملون في النظام الصحي
وستنفذ استراتيجية صحة الإعاقة من خلال سلسلة من خطط العمل التي تحدد مجموعة من الأنشطة في إطار مجموعة من المجالات ذات الأولوية. تشمل المجالات ذات الأولوية الجودة وإمكانية الوصول واتخاذ القرار والقوى العاملة ونظم المعلومات. سيتم الإبلاغ عن التقدم المحرز كل عام. ويجري إنشاء فريق حوكمة للإشراف على العمل. ستشمل هذه المجموعة الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم ومقدمي الرعاية.
كوينزلاند (QLD)
بيان البدء
في كل عام، تعمل وزارة العائلات وكبار السن وخدمات الإعاقة وسلامة الطفل في حكومة كوينزلاند مع شبكة سكان كوينزلاند ذوي الإعاقة (QDN) وجامعة جريفيث.
معًا، يديرون استبيان صوت سكان كوينزلاند ذوي الإعاقة Voice of Queenslanders with Disability. يسأل هذا الاستبيان:
· الأشخاص من ذوي الإعاقة
· أسرهم ومقدمي الرعاية
· المنظمات التي تدعمهم
يساعد الاستبيان في معرفة المشكلات التي يواجهها الناس وكيف تتغير الأمور بمرور الوقت. يساعد في تشكيل الخطط والبرامج الحكومية. استمر استبيان عام 2025 في الفترة من 12 مارس/آذار إلى 30 أبريل/نيسان 2025، وسيتم مشاركة النتائج عبر الإنترنت في وقت لاحق من العام.
تعد إمكانية الوصول والشمول من الأولويات الرئيسية في إطار استراتيجية إرث الألعاب الأولمبية والبارالمبية في كوينزلاند بريسبان 2032 Queensland Brisbane 2032 Olympic and Paralympic Games Legacy Strategy. وتركز على:
· جعل الرياضة والترفيه أكثر شمولاً للأشخاص ذوي الإعاقة
· تحسين مواقف المجتمع تجاه الإعاقة
سيتم إصدار استراتيجية فنون جديدة من Arts Queensland في منتصف عام 2025. ستدعم الجماهير والفنانين والعاملين في مجال الفنون ذوي الإعاقة. تستند الإستراتيجية إلى التعليقات المستمرة من الفنانين الصم ومن ذوي الإعاقة ومجتمع الفنون الأوسع. 
جنوب أستراليا (SA)
بيان البدء
تريد حكومة جنوب أستراليا تحسين طريقة تفكير الناس في الإعاقة وجعل المجتمعات أكثر شمولاً. يقود هذا العمل إدارة الخدمات الإنسانية (DHS)، ومكتب مفوض التوظيف في القطاع العام (OCPSE)، ومكتب التوحد والمنظمات المجتمعية.
تدير وزارة الأمن الداخلي حملة من أجل:
· تعليم الناس دور الكلاب المرشدة والحيوانات المساعدة
· مساعدة الأشخاص على فهم حقوقهم القانونية بموجب قانون التمييز ضد الإعاقة
· دعم الأشخاص الذين يستخدمون المساعدة للعيش بشكل أكثر استقلالية
تم اقتراح هذه الحملة من قبل اللجنة الاستشارية لوزير الإعاقة في جنوب أستراليا (DMAC)، وهي مجموعة من الأشخاص الذين لديهم خبرة معيشية مع الإعاقة. ستواصل وزارة الأمن الداخلي العمل مع DMAC والمجموعات الأخرى لتصميم الرسائل ومشاركتها. 
يتم طرح برنامج Inklings التجريبي Inklings Pilot Program، بقيادة مكتب التوحد Office for Autism، في جميع أنحاء جنوب أستراليا. يساعد العائلات على فهم التنوع العصبي والاحتفاء به منذ الصغر. تضمنت المنتديات المجتمعية أصواتًا من مجتمعات الإعاقة ومجتمعات التوحد والأشخاص المصابين بالتوحد.
بدأ برنامج آخر، وهو برنامج إدماج التوحد في المدارس الثانوية (AISS) التجريبي. إنه يعتمد على مبادرة معلمي إدماج التوحد Autism Inclusion Teachers. تم إنشاء هذا البرنامج بناءً على تعليقات من المجتمع ويهدف إلى مساعدة الطلاب المصابين بالتوحد على التنقل بسلاسة بين الإعدادات المدرسية.
أستراليا الغربية (WA)
بيان البدء
تنص استراتيجية الإعاقة بولاية أستراليا الغربية على إنه من المهم أن يتم رؤية الأشخاص ذوي الإعاقة وسماعهم وإشراكهم في الأدوار القيادية. يساعد هذا في تغيير طريقة تفكير المجتمع المحلي في الإعاقة.
تدير Leadership WA، بمساعدة حكومة أستراليا الغربية، دورتين LeadAbility كل عام. تساعد هذه الدورات الأشخاص ذوي الإعاقة والأشخاص العاملين في قطاع الإعاقة على تعلم مهارات القيادة. يتم تحديث الدورات في كثير من الأحيان باستخدام ملاحظات المشاركين. يمكن للخريجين الانضمام إلى مجتمع الممارسة، وهي مجموعة تقدم الدعم والتعلم والتواصل.
تلقت ثلاث مؤسسات أسترالية للإعاقة (ADEs) تمويلاً لمساعدة الأشخاص ذوي الإعاقة في المناطق الإقليمية في العثور على وظائف. تساعد هذه المشاريع الأشخاص على تحديد أهداف العمل والاستعداد للوظائف. كما أنها تعلم أصحاب العمل كيفية دعم وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة.
تقوم وزارة التعليم بتوسيع برنامج يساعد المدارس على دعم الطلاب ذوي السلوك المعقد. في عام 2025، سيكون لدى 192 مدرسة عامة منسق لدعم السلوك المعقد Complex Behaviour Support Coordinator. يعمل المنسقون مع قادة المدارس والموظفين لتطوير دعم متصل لتلبية احتياجات جميع الطلاب، بما في ذلك ذوي الإعاقة. ستختار كل مدرسة الاستراتيجيات التي تلبي احتياجات طلابها ومجتمع المدرسة على أكمل وجه.
الإقليم الشمالي (NT)
بيان البدء
يعمل القطاع العام في الإقليم الشمالي (NTPS) على التأكد من أن الموظفين يمكنهم دعم الأشخاص ذوي الإعاقة بثقة واحترام. إنهم ينشئون قائمة على مستوى الحكومة من المزوّدين الذين يقدمون الترجمة الفورية بلغة Auslan، والتعليقات التوضيحية الحية، والتقنيات المساعدة، وخدمات الاتصالات التي يمكن الوصول إليها.
سيسهل ذلك على الوكالات الحكومية الحصول على الدعم الذي تحتاجه وتحسين وصول الأشخاص ذوي الإعاقة. يدعم هذا العمل استراتيجيتين رئيسيتين:
· استراتيجية NTPS للتوظيف والقدرة على العمل NTPS EmployAbility Strategy للأعوام 2024-2027
· استراتيجية الإعاقة في الإقليم الشمالي NT Disability Strategy للأعوام 2022-2032
الهدف هو جعل أماكن العمل أسهل في الوصول إليها وضمان توفر تعديلات معقولة للموظفين ذوي الإعاقة. تستكشف حكومة NT أيضًا إمكانية إصدار جواز سفر لتعديل مكان العمل. سيساعد جواز السفر هذا الموظفين ذوي الإعاقة على إخبار المديرين بالدعم الذي يحتاجون إليه. يهدف جواز السفر إلى متابعة الموظف إذا انتقل إلى وظيفة جديدة أو حصل على مدير جديد. 
تتضمن NTPS EmployAbility Strategy أيضًا ما يلي:
· وصول أفضل إلى التقنيات المساعدة وأدوات مكان العمل الشاملة
· برنامج خاص لتوجيه القيادة OneNTG
· دعم برامج التوظيف والدراسات العليا والمتدربين لذوي الإعاقة
· تتبع التقدم من خلال استبيان People Matter لعام 2025
إقليم العاصمة الأسترالية (ACT)
بيان البدء
[bookmark: _Hlk206574181]تعمل حكومة ACT مع الأشخاص ذوي الإعاقة لتحسين السياسات والأنظمة والخدمات التي تؤثر على حياتهم. هذا العمل مدعوم بقانون إدماج الإعاقة Disability Inclusion Act لعام 2024، والذي يحدد قواعد واضحة لتحسين الأمور. ويتطلب القانون ما يلي:
· إنشاء مجلس استشاري للإعاقة لتقديم المشورة للوزير بشأن القضايا التي تؤثر على الأشخاص ذوي الإعاقة.
· قيام جميع المنظمات الحكومية في ACT بإنشاء خطط إدماج الإعاقة. يجب وضع هذه الخطط بمدخلات من الأشخاص ذوي الإعاقة والأسر ومقدمي الرعاية ومنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة ومجموعات المناصرة. 
تقام جوائز الدمج لرئيس حكومة ACT كل عام. تعزز هذه الجوائز المواقف الشاملة وتهدف إلى الحد من وصمة العار والتمييز. تحتفل هذه الجوائز بـ:
· الأشخاص ذوي الإعاقة الذين هم قادة في المجتمع المحلي.
· الأفراد والشركات والمنظمات التي تعمل مع الأشخاص ذوي الإعاقة لجعل إقليم العاصمة الأسترالية ACT أسهل في الوصول إليه وأكثر شمولية
تمول حكومة ACT أيضًا منح إدماج الإعاقة. تمول هذه المنح الأنشطة التي تزيل الحواجز التي تحول دون الوصول والدمج وتمكن الأشخاص ذوي الإعاقة بشكل أفضل من المشاركة في الحياة المجتمعية: 
· تتوفر منح تصل إلى 20,000 دولار للأندية والمجموعات والمنظمات المجتمعية والشركات الصغيرة المحلية.
· يقيّم الأشخاص ذوو الإعاقة الطلبات المقدّمة ويصيغون أنشطة المنح بشكل مباشر.
· في عام 2025، تلقّى 13 مشروعًا ما مجموعه 159,000 دولار (غير شاملة ضريبة السلع والخدمات).
