[bookmark: _Hlk210907491][bookmark: _Hlk206496817]Informe de Planes de Acción Focalizada 2025
Los Planes de Acción Focalizada (TAPs) forman parte de la Estrategia Australiana para la Discapacidad 2021-2031 (la Estrategia). Todos los gobiernos elaboran estos planes para mejorar la vida de las personas con discapacidad. La segunda serie de TAPs comenzó en enero de 2025.
Los tres TAPs son:
· Actitudes de la comunidad: Cambiar el comportamiento de las personas y sus ideas sobre la discapacidad.
· Hogares y comunidades inclusivos: Facilitar el acceso a hogares y lugares públicos, y hacerlos más acogedores.
· Seguridad, derechos y justicia: Garantizar la seguridad y el trato justo de las personas con discapacidad.
¿Qué proponen los TAPs?
· Acciones nacionales: Todos los gobiernos estatales de Australia llevarán a cabo acciones similares.
· Acciones estatales y territoriales: Cada estado o territorio emprenderá acciones adicionales en función de las necesidades locales.
Informes de progreso:
Todos los gobiernos se han comprometido a publicar informes sobre la implementación de sus acciones. Los informes:
· explicarán cómo será la participación de las personas con discapacidad y de la comunidad de personas con discapacidad
· mostrarán cómo va la aplicación de medidas de los gobiernos.
El primer informe solo abarca cinco meses, de febrero de 2025 a julio de 2025, por lo que incluirá solo datos importantes. Los informes posteriores ofrecerán más detalles y contarán cómo van las acciones y qué resultados han dado.
¿Cómo debe ser un buen informe?
Según el Strategy’s Advisory Council (Consejo Asesor de la Estrategia), un buen 
informe debe:
· Incluir las voces de las personas con discapacidad
· Explicar qué se evalúa y por qué
· Facilitar que las personas comprendan las acciones
· Compartir ejemplos y aprendizajes
· Ser claro, útil y fácil de leer.
Cómo se colabora con las personas con discapacidad:
Los gobiernos colaborarán con las personas con discapacidad a través de:
· Conversaciones
· Codiseño (planificación conjunta)
· Grupos de trabajo
· Compartir experiencias corporales/mentales vividas en primera persona.
Estas actividades deben ser eficaces y responder a necesidades puntuales.
Más formas de participar:
Hay otras formas de participar y opinar sobre la implementación de acciones:
· En el año 2026 el Foro de la Estrategia ofrecerá más oportunidades para que las personas con discapacidad participen, y cada foro se centrará en un aspecto diferente del progreso de la Estrategia.
· La Evaluación Independiente de 2025-26 incluirá consultas para que las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y cuidadoras y la comunidad puedan compartir sus opiniones sobre la Estrategia. Las personas con discapacidad ayudarán a elegir al evaluador y desempeñarán funciones clave en el Comité Directivo que conduce la evaluación.
Plan de Acción Focalizada sobre las Actitudes de la Comunidad
Este Plan de Acción Focalizada (TAP) forma parte de la Estrategia Australiana para la Discapacidad 2021-2031 (la Estrategia). Su objetivo es ayudar a cambiar la forma en que la comunidad piensa y siente acerca de las personas con discapacidad. El objetivo es garantizar que las personas con discapacidad reciban un trato igualitario, sean incluidas y puedan participar plenamente en la sociedad.
[bookmark: _Hlk206496896]¿Qué busca lograr esta TAP?
· Que más personas con discapacidad ocupen puestos directivos
· Que los empleadores comprendan y valoren las habilidades y contribuciones de las personas con discapacidad
· Que los trabajadores en puestos clave sepan responder de forma positiva a las personas con discapacidad
· Mejores actitudes de la comunidad que apoyen los objetivos de la Estrategia
[bookmark: _Hlk206496871]Tener en cuenta las experiencias de todas las personas
Este TAP analizará cómo pueden afectar a la experiencia de una persona las diferentes partes de su identidad. Esto se denomina enfoque interseccional. Algunas personas se enfrentan a más de un tipo de trato injusto: 
· Personas con discapacidad en zonas rurales y remotas
· Personas con discapacidad de las Primeras Naciones
· Personas de orígenes culturales y lingüísticos diversos
· Mujeres y niñas con discapacidad
· Personas LGBTIQ+ con discapacidad
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· Jóvenes con discapacidad.
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Acciones nacionales: Actitudes de la comunidad
[bookmark: _Hlk206503648][bookmark: _Hlk206497023]Las personas con discapacidad son quienes dirigen esta iniciativa. El Gobierno Australiano colaborará con los gobiernos estatales y territoriales para garantizar que las acciones se lleven a cabo de forma clara y coordinada. El Department of Health, Disability and Ageing (Ministerio de Salud, Discapacidad y Envejecimiento) ayudará a poner en marcha los TAPs.
Objetivo: Que las personas de la comunidad tengan actitudes positivas que apoyan la igualdad, la inclusión y la participación de las personas con discapacidad.
¿Qué contiene el Plan?
El TAP de Actitudes de la Comunidad incluye 6 acciones nacionales en torno a 4 objetivos principales.
Todos los gobiernos colaborarán durante los próximos 3 años para llevar a cabo estas acciones de forma coherente. Para ello, los gobiernos trabajarán juntos:
· compartiendo planes e ideas
· realizando talleres entre el estado/territorio y el Gobierno Australiano
· colaborando con personas con discapacidad
Cada estado y territorio tendrá también sus propias formas de trabajar con las personas con discapacidad para implementar las acciones.
Actividades de compromiso nacional: trabajar juntos en toda Australia
[bookmark: _Hlk206504169]Ya se están planificando y llevando a cabo diferentes actividades para apoyar los objetivos nacionales. Estas actividades contribuyen a avanzar en las acciones nacionales.
Ayuda para las personas con discapacidad a trabajar en el gobierno
La Australian Public Service Commission (Comisión Australiana de Servicios Públicos, APSC) está llevando a cabo un proyecto para:
· [bookmark: _Hlk206493208]Establecer objetivos claros para poder contratar a más personas con discapacidad
· Identificar nuevas estrategias para promover el empleo de personas con discapacidad en el sector público
· Elaborar políticas justas sobre los ajustes laborales necesarios (por ejemplo, cambios que faciliten que una persona pueda realizar sus funciones)
· Diseñar un "pasaporte de ajustes laborales" para que las personas puedan cambiar de trabajo más fácilmente.
Colaboran con empleados del sector público con discapacidad a través de encuestas, grupos de empleados y grupos de discusión. La APSC también ha creado un Grupo de Trabajo con estados y territorios para compartir buenas ideas y acordar normas comunes.
Una educación más integradora
El Ministerio de Educación colabora con Education Services Australia para:
· [bookmark: _Hlk206493289]Asegurarse de que el Student Wellbeing Hub sea fácil de usar y fiable.
· Comprobar que los recursos apoyen la inclusión de todos los estudiantes.
Inclusion and Accessibility Fund (Fondo de Inclusión y Accesibilidad, IAF)
[bookmark: _Hlk206497087]El Departamento de Salud, Discapacidad y Envejecimiento ha puesto en marcha un nuevo fondo para apoyar proyectos que reduzcan el daño, aumenten la inclusión y mejoren las experiencias diarias de las personas con discapacidad.
Los proyectos que obtengan financiación deben:
· Incluir funciones de liderazgo para personas con discapacidad
· Ser creados y dirigidos por personas con discapacidad
· Ser inclusivos para todos:
· Personas con discapacidad de las Primeras Naciones
· Personas de diferentes culturas y lenguas
· Personas que viven en zonas remotas (si es posible).
Recopilación de datos de la Strategy’s Community Attitudes Survey (Encuesta de Actitudes de la Comunidad sobre la Estrategia o "la Encuesta")
[bookmark: _Hlk206497213]La Encuesta es un estudio a largo plazo que recopila información de:
· [bookmark: _Hlk206497237]Personas de toda Australia
· Personas con discapacidad
· Personas que contratan personal
· Personas que trabajan en educación, salud, servicios comunitarios, derecho y justicia.
La Encuesta ayuda a realizar un seguimiento de los avances en las acciones de los TAPs. Los informes se compartirán en el Hub de la Estrategia.
[bookmark: _Hlk206497277]La segunda fase de la Encuesta también incluye estudios a pequeña escala que recopilan datos con grupos de discusión. Los estudios se diseñaron con la ayuda de personas con discapacidad. Se centran en el modo en que las personas con discapacidad interactúan con las demás personas en diversos contextos y en la sociedad en general.
Los grupos de discusión se realizaron entre octubre de 2024 y marzo de 2025, y se planean más grupos con personas de las Primeras Naciones más adelante en 2025.
Grupos clave en los estudios:
· Discapacidad y jóvenes (16-24 años)
· Dirigidos por investigadores sobre juventud y discapacidad, incluidas personas con experiencias corporales/mentales vividas en primera persona
· Discapacidad y personas de orígenes culturales y lingüísticos diversos (CALD)
· Un grupo de codiseño ayudó a planificar las sesiones para garantizar que fueran culturalmente respetuosas y accesibles
· Personas con discapacidad de las Primeras Naciones
· Dirigido por un investigador de Taungurung con la ayuda de coinvestigadores aborígenes locales
· La First Peoples Disability Network (Red de Discapacidad para Primeras Naciones) ayudó a diseñar el estudio.

Acciones estatales y territoriales: Actitudes de la comunidad
[bookmark: _Hlk206504381]Cada gobierno estatal y territorial ha creado sus propias acciones para atender las necesidades de las comunidades locales.
En este informe, cada gobierno explica cómo incluirá a la comunidad de personas con discapacidad a la hora de poner en marcha estas acciones.
Nueva Gales del Sur (NSW)
Declaración inicial
[bookmark: _Hlk206497462]El Plan de Actitudes de la Comunidad de NSW incluye acciones importantes para ayudar a las personas con discapacidad a sentirse incluidas y a participar en la vida cotidiana. Estas medidas se basan en el asesoramiento de la Disability Royal Commission (Comisión Real sobre Discapacidad) y reflejan lo que la comunidad considera importante.
El NSW Department of Communities and Justice (Departamento de Comunidades y Justicia de NSW, DCJ) dirige la iniciativa. Ayuda a otros organismos públicos de NSW a planificar, monitorear e informar sobre sus acciones a través del Plan de Acción para la Inclusión de la Discapacidad.
El DCJ ha trabajado con el Disability Council NSW (Consejo de Discapacidad de NSW), las redes de empleados con discapacidad y comunidades de las Primeras Naciones. Han llevado a cabo foros para asegurar que el nuevo Plan de Inclusión para la Discapacidad de NSW 2026-2031 sea útil y valioso.
Se invitará a personas con discapacidad a compartir sus experiencias y a ayudar a crear material de formación para el personal del gobierno de NSW. Así, el personal aprenderá cómo trabajar mejor con las personas con discapacidad y cómo consultarles.
La NSW Ageing and Disability Commission (Comisión de Envejecimiento y Discapacidad de NSW, ADC) está colaborando con el National Centre of Excellence in Intellectual Disability Health (Centro Nacional de Excelencia en Salud de la Discapacidad Intelectual) en un proyecto de investigación. El objetivo es mejorar la atención de salud preventiva de las personas con discapacidad intelectual. También participan otras entidades: 
· NSW Council for Intellectual Disability (El Consejo de NSW para la Discapacidad Intelectual)
· Down Syndrome Australia (Síndrome de Down Australia)
· Central and Eastern Primary Health Network (Red de Atención Primaria de Salud del Centro y Este).
El proyecto invita a las personas con discapacidad, sus redes de apoyo y a los profesionales de la salud a compartir sus experiencias sobre planificación sanitaria y atención preventiva. 
Más información en: https://nceidh.org.au/our-work/projects/improving-preventive-healthcare.


Tasmania (TAS)
Declaración inicial
El 1 de julio de 2025 comenzó a regir en Tasmania una nueva ley llamada Disability Rights, Inclusion and Safeguarding Act 2024 (Ley de Derechos, Inclusión y Protección de las Personas con Discapacidad de 2024). Esta ley dispone que:
· Todos los organismos del Gobierno de Tasmania deben planificar e informar cómo incluyen a las personas con discapacidad.
· Se creará un Plan de Inclusión para la Discapacidad de Tasmania para todo el gobierno.
· Cada departamento gubernamental y empresa tendrá también sus propios planes de acción.
El primer plan completo se publicará a mediados de 2026, y se basará en las observaciones de la comunidad.
Hasta entonces, Tasmania aplicará las acciones de la Estrategia para la Discapacidad 
2025-2027. Estas acciones pretenden ayudar a las personas con discapacidad a vivir en comunidades integradoras, accesibles y bien diseñadas.
[bookmark: _Hlk212022148]En febrero de 2025 el Tasmanian Department of Health (Departamento de Salud de Tasmania, DoH) publicó una Estrategia de Salud para las Personas con Discapacidad 
y un Plan de Acción para 2024-2025. Estos documentos se elaboraron con los aportes 
de personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y cuidadoras, grupos de apoyo, trabajadores y trabajadoras de la salud y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. Más de 230 personas participaron en la consulta, compartiendo sus experiencias e ideas. 
La Estrategia de Salud para las Personas con Discapacidad es un plan para mejorar los servicios de salud destinados a personas con discapacidad en Tasmania. Apoya a:
· Personas con discapacidad de todas las edades
· Personas que utilizan servicios de salud públicos
· Personas con discapacidad que trabajan en el sistema de salud
La Estrategia de Salud para las Personas con Discapacidad se implementará a través de una serie de planes de acción que describen diversas actividades en torno a un conjunto de áreas prioritarias. Las áreas prioritarias incluyen la calidad, la accesibilidad, la toma de decisiones, la fuerza laboral y los sistemas de información. El progreso se informará cada año. Se está creando un grupo de gobernanza para supervisar el trabajo. Este grupo incluirá a personas con discapacidad, sus familias y cuidadores.
Queensland (QLD)
Declaración inicial
Cada año, el Queensland Government Department of Families, Seniors, Disability Services and Child Safety (Departamento de Familias, Personas Mayores, Servicios para Personas con Discapacidad y Protección Infantil del Gobierno de Queensland) colabora con la Queenslanders with Disability Network (Red de Personas con Discapacidad de Queensland, QDN) y con Griffith University. 
Juntos llevan a cabo la encuesta Voice of Queenslanders with Disability (La Voz de Residentes de Queensland con Discapacidad). Esta encuesta apunta a:
· Personas con discapacidad
· Sus familias, cuidadores y cuidadoras
· Organizaciones que apoyan a personas con discapacidad.
La encuesta ayuda a averiguar a qué problemas se enfrenta la gente y los cambios que suceden con el tiempo. Contribuye a configurar los planes y programas gubernamentales. 
La encuesta de 2025 se realizó entre el 12 de marzo y el 30 de abril de 2025, y los resultados se publicarán en línea a finales de año.
La accesibilidad y la inclusión son prioridades clave en el marco de la Queensland Brisbane 2032 Olympic and Paralympic Games Legacy Strategy (Estrategia de Legado de los Juegos Olímpicos y Paralímpicos de Brisbane 2032 del Gobierno de Queensland). Se centra en:
· Hacer que el deporte y la recreación sean más inclusivos para las personas con discapacidad
· Mejorar la actitud en la comunidad ante la discapacidad.
A mediados de 2025 se publicará una nueva estrategia artística de Arts Queensland (Agencia de Artes de Queensland). Apoyará al público y personas con discapacidad que sean artistas, trabajadores y trabajadoras del arte. La estrategia se fundamenta en los aportes continuos de artistas con discapacidad y de la comunidad sorda, junto con la comunidad artística en general. 
Australia Meridional (SA)
Declaración inicial
El Gobierno de Australia Meridional quiere mejorar la idea que la gente tiene de la discapacidad y hacer que las comunidades sean más integradoras. Este trabajo está dirigido por el Department of Human Services (Departamento de Servicios Humanos, DHS), la Office of the Commissioner for Public Sector Employment (Oficina del Comisionado para el Empleo en el Sector Público, OCPSE), la Office for Autism (Oficina para el Autismo), y organizaciones comunitarias.
El DHS está llevando a cabo una campaña para:
· Dar a conocer el papel de los perros guía y los animales de asistencia
· Ayudar a las personas a comprender los derechos que les reconoce la Ley de Discriminación por Discapacidad
· Ayudar a las personas con animales de asistencia a vivir de forma más independiente.
Esta campaña fue sugerida por el South Australia’s Disability Minister’s Advisory Committee (Comité Asesor del Ministro de Discapacidad de Australia Meridional, DMAC), un grupo de personas con experiencias corporales/mentales vividas en primera persona en torno a la discapacidad. El DHS continuará colaborando con el DMAC y otros grupos para diseñar y difundir mensajes. 
El Inklings Pilot Program (Programa Piloto Inklings), dirigido por la Oficina para el Autismo, se está extendiendo por toda Australia Meridional. Ayuda a las familias a comprender y celebrar la neurodiversidad desde la edad temprana. Los foros comunitarios incluyeron voces de personas con discapacidad, personas con autismo, y sus comunidades.
También se puso en marcha otro programa piloto, el Autism Inclusion in Secondary Schools (Inclusión del Autismo en las Escuelas Secundaria, AISS). Se basa en la iniciativa Autism Inclusion Teachers (Profesores por la Inclusión del Autismo). Este programa se creó a partir de los comentarios de la comunidad y su objetivo es ayudar a los estudiantes con autismo a desenvolverse satisfactoriamente en ámbitos escolares.
Australia Occidental (WA) 
Declaración inicial
La Estrategia de Discapacidad del Estado de WA afirma que es importante que las personas con discapacidad sean vistas, escuchadas e incluidas en puestos de liderazgo. Esto ayuda a cambiar la forma en que la comunidad piensa sobre la discapacidad.
Leadership WA, con la ayuda del Gobierno de WA, organiza dos cursos LeadAbility al año. Estos cursos ayudan a las personas con discapacidad y a quienes trabajan en el sector de la discapacidad a adquirir habilidades de liderazgo. Los cursos se actualizan a menudo a partir de los comentarios de los participantes. Los graduados pueden unirse a una Comunidad de Práctica, que es un grupo que ofrece apoyo, aprendizaje y conexión.
Tres Empresas Australianas por la Discapacidad (Australian Disability Enterprises, ADE) recibieron financiación para ayudar a personas con discapacidad de zonas regionales a encontrar empleo. Estos proyectos ayudan a las personas a fijar objetivos laborales y a prepararse para sus empleos. También enseñan a los empleadores a apoyar y contratar a personas con discapacidad.
El Ministerio de Educación está ampliando un programa que ayuda a las escuelas a apoyar a los alumnos con conductas complejas. En el año 2025, 192 escuelas públicas contarán con un Coordinador de Apoyo al Comportamiento Complejo. Los coordinadores colaboran con los equipos directivos y el personal escolar para diseñar apoyos articulados para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, incluidas las personas con discapacidad. Cada escuela elegirá las estrategias que mejor respondan a las necesidades de sus alumnos y de su comunidad escolar.
Territorio del Norte (NT)
Declaración inicial
El Northern Territory Public Sector (Sector Público del Territorio del Norte, NTPS) está trabajando para garantizar que el personal pueda apoyar con confianza y respeto a las personas con discapacidad. Se está elaborando un registro gubernamental de proveedores de interpretación en lengua de señas australiana (Auslan), subtitulado en tiempo real, tecnologías de apoyo y servicios de comunicación accesibles.
Esto facilitará a los organismos públicos la obtención del apoyo que necesitan para mejorar el acceso de las personas con discapacidad. Esta iniciativa apoya dos estrategias clave:
· NTPS EmployAbility Strategy 2024–2027 (Estrategia de Empleabilidad del NTPS 2024-2027)
· NT Disability Strategy 2022–2032 (Estrategia para la Discapacidad del NT 2022-2032)
El objetivo es hacer que los lugares de trabajo sean más accesibles y garantizar que se realicen ajustes razonables para los empleados con discapacidad. El Gobierno del NT también está estudiando la posibilidad de crear un pasaporte de ajustes laborales. Este pasaporte ayudaría a los empleados con discapacidad a informar a sus jefes de las ayudas que necesitan. Se pretende que el pasaporte acompañe al empleado en caso de que cambie de trabajo o de jefe. 
La Estrategia de Empleabilidad del NTPS también incluye:
· Mejor acceso a las tecnologías de apoyo y a las herramientas de inclusión en el lugar de trabajo
· Un programa especial de tutoría de liderazgo de OneNTG
· Apoyo a los programas de empleo, graduados y formación para personas con discapacidad
· Seguimiento de los avances mediante la encuesta People Matter Survey 2025.
Territorio de la Capital Australiana (ACT)
Declaración inicial
[bookmark: _Hlk206574181]El Gobierno de ACT trabaja con personas con discapacidad para mejorar las políticas, los sistemas y los servicios que afectan a sus vidas. Este trabajo cuenta con el respaldo de la Disability Inclusion Act 2024 (Ley de Inclusión de las Personas con Discapacidad de 2024), que establece normas claras para mejorar sus condiciones. La Ley exige:
· Que se cree un Consejo Asesor sobre Discapacidad para asesorar al Ministro sobre cuestiones que afecten a las personas con discapacidad.
· Que todas las organizaciones del Gobierno de ACT elaboren planes de inclusión de las personas con discapacidad. Estos planes deben elaborarse con las aportes de personas con discapacidad, sus familias, cuidadores y cuidadoras, y las organizaciones y grupos de defensa pertinentes. 
Todos los años se celebran los Chief Minister’s Inclusion Awards (Premios a la Inclusión del Ministro Principal) del Gobierno de ACT. Estos premios promueven actitudes integradoras y pretenden reducir la estigmatización y la discriminación. Estos premios celebran a:
· Personas con discapacidad que son líderes en la comunidad
· Personas, empresas y organizaciones que trabajan con personas con discapacidad para que ACT sea más accesible e integrador
El Gobierno de ACT también financia las Subvenciones para la Inclusión de Personas con Discapacidad. Estas subvenciones financian actividades que eliminan las barreras al acceso y la inclusión para lograr una mayor participación de las personas con discapacidad en sociedad: 
· Se otorgan subvenciones de hasta $20.000 a clubes, grupos, organizaciones comunitarias y pequeños emprendimientos locales.
· Son las personas con discapacidad quienes evalúan las solicitudes y ayudan a decidir cómo se desarrollan las actividades subvencionadas.
· En el año 2025, 13 proyectos recibieron un total de $159.000 (IVA no incluido).
